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Personal i Serveis Generals
Núm. Exp.: 2018/8191
Selección de personal temporal

ANUNCI

L'alcaldessa de l'Ajuntament el 31/08/2018, ha dictat la resolució que es transcriu a 
continuació: 

Atesa la petició del Cap de la Policia Local de l’Ajuntament de Castelldefels, de data 13 
d’agost de 2018, relativa a la necessitat actualment de cobrir al cent per cent les places 
en plantilla d’agents de mobilitat i davant les immediates absències del personal 
d’aquesta unitat per diferents motius (intervenció, incorporació a altra Administració, 
etc.), així com l’augment considerable de les obres a la via pública, amb la conseqüent 
necessitat d’intensificar el control en les immediacions de les mateixes.

Atès que no existeix una borsa de treball vigent del perfil agent de mobilitat i que resta 
exhaurida la borsa constituïda a resultes del procés selectiu de 7 places d’agent de 
policia local i que, en conseqüència, es precisa constituir una borsa de treball de perfil 
d’Auxiliar tècnic, auxiliars de vigilància i mobilitat de la Policia Local de l’Ajuntament de 
Castelldefels, subgrup C2, de l’escala d’administració especial, a temps complet.

Atès que resta motivada i acreditada la urgència de la contractació de personal auxiliar 
tècnic de vigilància i mobilitat per tal de poder cobrir el servei de vigilància i mobilitat 
de la policia local de l’Ajuntament de Castelldefels pels motius anteriorment indicats.

Atès que existeix consignació pressupostària al capítol I del pressupost aprovat per  
l’exercici 2018 dotant-se tres places d'auxiliar de mobilitat.

En virtut de les facultats que m'atribueix la legislació de Règim Local vigent,
 
R E S O L C :
 
Primer.- Aprovar la convocatòria de selecció per a la constitució d'una borsa de treball, 
amb caràcter urgent, segons les bases específiques següents:

CONVOCATÒRIA QUE HA DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ per a la constitució d’una 
borsa de treball, amb caràcter urgent, de perfil d’Auxiliar tècnic/a, auxiliars de 
vigilància i mobilitat, subgrup C2, de l’escala d’administració especial, a temps 
complet.

OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA (Bases Generals 1)

L’objecte d’aquesta convocatòria és generar una borsa de treball, amb caràcter urgent, 
per a possibles contractacions/nomenaments temporals, pel lloc d’auxiliar de vigilància 
i mobilitat, i similar, subgrup C2, de la Policia Local, per substitucions temporals, 
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mitjançant un procés  de concurs-oposició i entrevista personal. No obstant, els 
aspirants que quedin en borsa poden ser adscrits a altres llocs de treball de la 
estructura orgànica i funcional de l’ajuntament d’acord amb el seu grup de classificació 
i funcions anàlogues a les d’aquesta convocatòria. 
Les persones que hagin superat el procés selectiu formaran part de la borsa de treball i 
seran convocades per ordre de puntuació a mesura que es produeixin necessitats de 
provisió temporal, d’igual perfil o similar contingut funcional, essent possible fer 
entrevista complementària als primers candidats en cas de ser necessari ajustar i 
concretar el perfil per necessitats del servei degudament motivades. Aquesta borsa de 
treball es publicarà a la pagina web de l’Ajuntament i  tindrà una validesa d’un any 
amb possibi l itats de pròrroga, si  s’escau, per decret.  

El procés de selecció es realitzarà d’acord amb les Bases Generals reguladores dels 
processos selectius del personal al servei de l’Ajuntament de Castelldefels, aprovades 
per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 29 de maig de 2008, publicades 
en el DOGC número 5155, del dia 8 de juny de 2008, excepte en allò expressament 
exclòs o regulat en aquesta convocatòria.

Queden excloses d’aquest procés de selecció les bases números: 7.4,7.5, 8.1, i 8.5 de 
les esmentades Bases Generals. 

La jornada laboral serà de 40 hores, distribuïdes en horari de treball de dilluns a 
diumenges en horari de matí i tarda, amb els descansos establerts a la llei, d’acord 
amb les necessitats dels servei.

Les funcions, tasques, comeses, i resta de condicions seran les contemplades en la 
Relació de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament. Això no obstant, les funcions i 
comeses expressades en la relacions de llocs de treball s’han d’entendre amb caràcter 
general, enunciatiu i no limitatiu, i , per tant, la seva concreció i amplitud es produirà a 
través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jeràrquic i per les 
actualitzacions posteriors de la RLLT o l’Organigrama, així com per les necessitats i el 
desenvolupament del lloc de treball.

D'acord amb la DA 43 de la Llei 6/2018, de 3 de juny, de Pressupostos Generals de 
l'Estat per a l'any 2018, no es procedirà a la concatenació de contractes temporals pel 
que les ofertes laborals seran assignades tenint aquesta consideració en els aspirants 
segons correspongui.

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relació de 
llocs de treball d’aquest Ajuntament.

S'annexa fitxa de funcions i competències (annex 2).



El procés de selecció es realitzarà d’acord amb les Bases Generals reguladores dels 
processos selectius del personal al servei de l’Ajuntament de Castelldefels, aprovades 
per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 29 de maig de 2008, publicades 
en el DOGC número 5155, del dia 8 de juny de 2008, excepte en allò expressament 
exclòs o regulat en aquesta convocatòria.

S'estableix un període de prova de dos mesos, que serà dins del qual el cap del 
departament haurà d'emetre informe, d’acord amb tot allò establert a la Base 14 de 
les Bases Generals.

REQUISITS DELS ASPIRANTS (Bases Generals 2) 

 Estar en possessió del títol d’ ESO o equivalent. En el supòsit de presentar un títol 
equivalent a l’exigit s’haurà d’adjuntar un certificat de l’òrgan competent que 
acrediti l’equivalència.

 Acreditar el nivell B de català mitjançant presentació del certificat de nivell de 
l’origen competent en matèria de Política lingüística, o d’un dels altres títols, 
diplomes o certificats equivalents als certificats de coneixements de català.

 Acreditar el carnet de conduir classe B. 

INSTÀNCIES (Base Generals 3)

Les instàncies s’hauran de presentar en el model normalitzat formulari RRHH0001, 
publicat a la web municipal (www.castelldefels.org) i ajustat per aquesta convocatòria, 
a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (Plaça Església,1 ), horari: 
http://www.castelldefels.org/ca/guiaciutat.asp?idGuia=21944&id_opcio=4935 en el 
termini de 10 dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la publicació  al BOP de 
Barcelona,  juntament amb fotocòpia de:
- DNI.
- títol acadèmic requerit per participar.
- certificació del nivell de català establert a la base 2).

El formulari RRHH001 i la documentació que acredita els requisits de participació,  es 
podrà presentar pels següents mitjans: 

a) De manera presencial a l’Oficina de registre de l’Ajuntament (OAC).

b) En el registre electrònic de l’Ajuntament o en el registre electrònic de les 
administracions públiques relacionades a l’article 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en 
endavant, LPACAP).(1) (1) I d´acord al que es disposa a la disposició final setena de la 
Llei 39/2015 d´1 d´octubre del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, conforme les previsions relatives al registre electrònic, punt d’accés general 
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electrònic de l’Administració i arxiu únic electrònic produeixen efectes al cap de dos 
anys de l’entrada en vigor de la Llei” (octubre de 2017 esdevé obligació).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentàriament s’estableixi (correu 
administratiu).

d) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d’Espanya a l’estranger.

e) A les oficines d’assistència en matèria de registre.
Quan les instàncies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament 
l’aspirant haurà  de comunicar-ho de forma immediata al departament de Personal de 
l’Ajuntament de Castelldefels, via email (personal@castelldefels.org), dins del termini 
de presentació d´instàncies, adjuntat al correu electrònic els documents requerits a la 
convocatòria (No mèrits). En cas de no fer-se la comunicació al departament de 
Personal en el termini establert no es podran ser admeses les instàncies atesa la 
urgència d’aquesta convocatòria. S’exceptuen els presentats mitjançant la seu 
electrònica d’aquest Ajuntament.

El CV i els mèrits per a la valoració de la fase de concurs es presentaran en el moment
que s'indiqui a la pàgina web, amb posterioritat a la fase d'oposició.

En tot cas, la documentació original serà aportada abans de la contractació o 
nomenament.

Les posteriors publicacions es faran a la pàgina web municipal.

5.- COMISSIÓ QUALIFICADORA

La Comissió Qualificadora la  designarà el President de la Corporació, garantint que la 
composició del Tribunal respecti allò que estableix l’art. 54 de Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, en relació als arts. 72 a 74 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i art. 
60 de l’EBEP.

La composició a continuació expressada és de nombre màxim de membres: 

President: La cap de la Secció de Personal o empleat públic en qui delegui.

Secretari: El/la de la Corporació o empleat públic en qui delegui. Actua amb veu però 
sense vot.

Vocals: Sergent Rafael Gama Sánchez, suplent Sergent Jose Maria Moreno Moreno i 
Sots-inspector-cap Raúl Vergel Blanes, suplent  Sergent Joaquin Garrido Gómez.



Observador:  designat a proposta dels representants dels treballadors, sense perjudici 
que hi hagi d’actuar a títol individual i en cap cas en representació de l’òrgan que l’ha 
proposat.

El tribunal podrà disposar la incorporació en les seves tasques d’assessor/es 
especialistes.

7. FASE D’OPOSICIÓ

7.1. Prova de coneixements específics i generals. De caràcter eliminatori.

Aquesta prova constarà d’un qüestionari amb respostes alternatives, sobre el 
contingut del temari que s’annexa a aquestes bases.
El temps de realització del qüestionari serà d’un màxim de 30 minuts.

La puntuació del qüestionari s’obtindrà per aplicació de la fórmula (NC-1/3NE)/NP*20, 
essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes errònies i NP 
el nombre de preguntes. La valoració final serà de 0 a 20 punts. Queden eliminats 
els/les  aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 10 punts.

7.2 : Prova de coneixements de la llengua catalana. De caràcter eliminatori.

Nivell B de català. 
Remissió a la Base General 7.2

7.3. Prova de coneixements de llengua castellana. De caràcter eliminatori.
Remissió a la Base General 7.3

FASE CONCURS (Bases Generals 8)

Els mèrits establerts en les bases 8.2, 8.3 i 8.4 amb els criteris de concreció i aplicació 
següents:

8.2) La Comissió Qualificadora valorarà especialment els títols i certificats acreditats de 
formació relacionats amb les funcions establertes a la RLLT  segons el criteri següent:

La puntuació s’obtindrà a raó de 0.10 punts per cada 12 hores de formació 
degudament acreditades, fins un màxim de 2 punts. En el càlcul d’hores de formació 
no computaran les jornades  o sessions formatives, que individualment o de forma 
acumulada, siguin iguals o inferiors a 5 hores.

8.3)  Per haver prestat serveis professionals a l’administració pública o a l’empresa 
privada en un lloc d’igual o similar categoria i funcions anàlogues  al perfil convocat, el 
tribunal atorgarà 0,5 punt per cada any complet  de serveis fins a 2 punts.



L’experiència s’acredita amb l’informe de vida laboral i la certificació actualitzada de 
l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el 
període de temps, el règim de dedicació i l’experiència adquirida o la certificació de 
l’òrgan competent en el cas de l’experiència professional en les administracions o 
sector públic.
L’antiguitat i els serveis prestats a l’entitat convocant no caldrà que s’acreditin 
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els 
expedients personals de les persones aspirants.

8.4) Per la valoració conjunta del currículum vitae:

Remissió a la Base General 8.4 

El Tribunal podrà atorgar fins a  2 punts.  

Entrevista personal (Base General 9)

El Tribunal podrà, de forma optativa, mantenir una entrevista personal amb els/les 
aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes 
curriculars,  coneixements específics i  aptituds específiques per al lloc de treball i, 
especialment, la seva ubicació adequada dins l’organització municipal. 
La puntuació màxima concedida pel tribunal serà de 5 punts.

Finalització del procés, constitució i criteris de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat les  proves anteriors, seran ordenades de 
major a menor puntuació a partir de la nota que resulti del sumatori de les fases 
anteriors.

Un cop ordenades, passaran  les cinc primeres persones per ordre de puntuació que 
restin disponibles per a la  realització de l'entrevista i concreció del perfil amb el cap 
del departament corresponent i el departament de Personal, amb presència 
d'observador/s sindical/s.

En cas d'empat a la posició de puntuació passaran a entrevista totes aquelles persones 
empatades en la posició de les cinc primeres persones i així successivament. 

Quan el resultat de l'entrevista sigui de no apte per al perfil del lloc de treball o 
funcions concretes a realitzar,  el responsable de l’àrea de referència emetrà  informe 
motivat per a la contractació temporal o nomenament d’interinitat. 



Les persones que resultin no aptes restaran en la mateixa posició o ordre de la borsa 
essent candidates a una nova entrevista en cas que el perfil objecte de contractació o 
nomenament sigui diferent.

Remissió al que disposa la base 9 de les Bases Generals.

ANNEX 1: PROGRAMA DE TEMES

Tema 1.- Coneixements territorials del municipi de Castelldefels (Disponible al web 
municipal).

Tema 2.- Serveis municipals de Castelldefels. Cartes de Serveis: Carta de serveis 
general i específica de la policia local. (Disponible al web municipal)

Tema 3.- Llei Sobre Trànsit, Circulació de Vehicles a Motor i Seguretat Viària: Normes 
generals de circulació. Senyalització. Permisos i llicències de conduir. Condicions dels 
vehicles per poder circular.

Tema 4.- Ordenança de l’Ajuntament de Castelldefels de circulació i el seu Annex 
(Quadre d’aspectes sancionables i quanties). (Disponible al web municipal).

Tema 5.- Ordenança de l’Ajuntament de Castelldefels sobre tinença d’animals 
(Disponible al web municipal).

Tema 6.- Ordenança de l’Ajuntament de Castelldefels de neteja (Disponible al web 
municipal).

Tema 7.- L’Ordenança de l’Ajuntament de Castelldefels de civisme i de l’ús de l’espai 
Públic.

ANNEX 2: FITXA DEL LLOC DE TREBALL









La qual cosa es fa pública per al seu coneixement general.

Castelldefels, 27 d'agost de 2018
 

Signat electrònicament el 03/09/2018,13:56:18

Maria Asunción Miranda Cuervas

Ajuntament de Castelldefels

L'Alcaldessa,
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