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ANUNCI

La regidora-delegada de Régim Interior de I'Ajuntament, el 11/07/2018, ha dictat la
resolucio seglient:

Atés que d'acord amb l'article 25.2 a) de la LRBRL: "2. E/ Municipio ejercerd en todo
caso, competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en las siguientes materias: a) Sequridad en lugares publicos. ...". Essent,
per tant, la seguretat i vigilancia del municipi de Castelldefels una competéncia
municipal essencial i és possible ofertar la plaga d'inspector/a, dotada i vacant, a
resultes del corresponent procés de seleccié.

D'acord amb l'article 19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2017, apartat 4, "Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el
porcentaje de tasa mdximo fijado se aplicard sobre la diferencia resultante entre el
numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, dmbitos, cuerpos o
categorias, y el niumero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos,
en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la prestacion de servicios por
jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas."

Afegint 'apartat sis que: "La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o
varios de los sectores definidos en el articulo 19.uno.2 podrd acumularse en otro u
otros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas
o categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya
cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales." Essent que l'article 19 uno 2 c) disposa com a sector susceptible
de cobertura prioritaria, entre d'altres: "C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Cuerpos de Policia Autonoma de aquellas Comunidades Autdonomas que cuenten con
Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio, y, en el dmbito de la Administracion
Local, personal de la Policia Local, en relacion con la cobertura de las correspondientes
plazas de dicha Policia."

El comandament directe per la delegacié de I'alcaldia I'exerceix el cap del cos, que es
el comandament policial de major graduacié el qual té que ser, como a minim,
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inspector de la policia local per imperatiu de I'article 26.2 de la llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals en relacié a I'article 24.1 b) de la mateixa llei, que diuen:

"Article 26

-1 El cap del cos de la policia local, sota el comandament de I'alcalde, o de la persona
en qui aquest delegui, exerceix el comandament immediat del cos.

-2 Es cap del cos el membre de la plantilla de major graduacié; en cas d'igualtat,
correspon a l'alcalde de fer el nomenament, d'acord amb els principis d'objectivitat, de
meérit, de capacitat i d'igualtat d'oportunitats. En tot cas, el cap del cos ha de
pertanyer, com a minim, a I'escala executiva.

-3 L'alcalde ha de designar entre els membres de major graduacio la persona que ha de
substituir el cap del cos en els casos d'abséncia d'aquest."

"Article 24

-1 Els cossos de policia local s'estructuren en les escales i les categories seglients:

a) Escala superior, que compren les categories de superintendent, d'intendent major i
d'intendent. b) Escala executiva, que comprén la categoria d'inspector."

Com s'ha exposat anteriorment el municipi de Castelldefels supera los 50.000
habitants i existeix una prefectura de policia local amb la seglient estructura organica
(RLLT) i de plantilla, amb la corresponent dotacid pressupostaria: Inspector/a,
Subinspector, sergents, caporals, agents, auxiliars de comunicacid i de mobilitat , Ulad,
restant vacant la plaga d'Inspector/a, pel que es precisa |'oferta i cobertura d'aquesta
ultima en haver-se executat el corresponent procés de cobertura de les vacants
d'agents de policia local corresponents a I'OPO 2016 i 2017.

D'acord amb I'article 6.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, 'accés a la categoria
d’inspector de I'escala executiva, i a les categories d’intendent, d’intendent major i de
superintendent de I'escala superior, es fa per concurs oposicio lliure. Es pot reservar
fins a un 50% de places de cada convocatoria per a la promocié interna. Essent que en
el cas de la plantilla de policia local d'aquesta Corporacid existeix una Unica placa
d'Inspector/a motiu pel qual el sistema de provisié que correspon és el de concurs
oposicid lliure.

El mandat legal s'ha plasmat amb I'aprovacid, prévia negociacid, pel PLE de la fitxa de
la RLLT de l'inspector/a, numero 6.10 i en la aprovacio en la relacié de plantilla de la
corresponent placa de Inspector/a de la policia local en I'exercici anterior, aixi com la
dotacid pressupostaria corresponent, i és preceptiu, en conseqiiéncia, I'aprovacio de la
corresponent oferta publica d'ocupacid, i posterior provisié, mitjancant el sistema de
concurs oposicio lliure, d’una placa d’inspector de la policia local, enquadrada dins el
grup d'administracio especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotada
amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacié vigent.



En conseqiiéncia, de l'anterior normativa es pot interpretar que no existeixen
limitacions a la provisié de llocs de treball pels sistemes permesos a la Llei, en quan a la
vacant d'Inspector/a existent a la plantilla de personal municipal, dotada correctament
en el pressupost municipal aprovat en sessid plenaria del mes de novembre de 2016.

ATESA I'oferta d’ocupacio de |'exercici 2017 publicada en el DOGC numero 7427, de
data 4 d'agost de 2017, i en el BOP de data 4 d'agost de 2017 per a la cobertura
mitjancant el sistema de concurs oposiciod lliure d'una placa en plantilla d’inspector de
la policia local, enquadrada en I'escala d'administracid especial, subescala de serveis
especials, classe policia local, dotada en pressupost amb les retribucions corresponents
al sou de titulacié A2, i les retribucions complementaries que corresponguin d'acord
amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.

ATESA la previsié de realitzacié del curs d'Inspector/a de I'lSPC pel mes d'octubre de
2018 comunicada en data 26 de juny de 2018 per la SGCPL Coordinacié de Policia Local
de la Generalitat de Catalunya.

ATES I'acord de en relacié a les dites bases especifiques d'una placa A2, d'inspector/a
de la Policia Local de Castelldefels per la majoria de la representacié sindical, en les
reunions de negociacié de les mateixes efectuades en les sessions de la comissié de
negociadora de dates 3 i 6 de juliol de 2018, i de I'assessorament efectuat per la Sub-
direccid General de Coordinacié de la Policia de Catalunya, havent-se incorporat les
aportacions realitzades.

En virtut de les facultats que la legislacid6 de Régim local vigent atribueix a la
Presidéncia de la Corporacié i en Us de la delegacid conferida pel decret de I'alcaldia
de data 12 de juny de 2017 (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia
19/06/2017),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases que es contenen en aquesta resolucid relatives al
procediment per a la cobertura mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure d'una
placa en plantilla d’inspector de la policia local, enquadrada en I'escala d'administracié
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, dotada en pressupost amb
les retribucions corresponents al sou de titulacidé A2, i les retribucions
complementaries que corresponguin d'acord amb la relacid de llocs de treball i la
legislacid vigent d'acord amb I'oferta d’ocupacié publicada en el DOGC nimero 7427,
de data 4 d'agost de 2017, i en el BOP de data 4 d'agost de 2017.

Segon.- En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies
locals, ordenar la publicacié del text integre de les bases aprovades.



CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA D'INSPECTOR/A DE LA POLICIA
LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS, SUBGRUP A2, D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, ESCALA INTERMEDIA, SUBGRUP DE SERVEIS ESPECIALS, PER
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS — Ref.: Inspector 01/2018

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

La provisié, mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, d'una plaga d'inspector/a
de la policia local, enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de serveis
especials, classe policia local, dotada amb les retribucions corresponents al sou de
titulacié A2, i les retribucions complementaries que corresponguin d'acord amb la
relacid de llocs de treball (lloc nimero 6.10) i la legislacié vigent.

L’aspirant seleccionat prestara els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la
jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a la correcta organitzacio del
servei a la RLLT i a I'Acord de condicions del personal municipal vigent.

La present convocatoria es regira per allo expressament regulat en aquestes bases i en
la normativa vigent que sigui d’aplicacid.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

c¢) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacid, sempre que [I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

d) Estar en possessio d'una diplomatura/Grau o haver superat els tres primers
cursos complets d'una llicenciatura, o bé haver superat un primer cicle i haver

realitzat en conjunt 180 credits d'una llicenciatura.

e) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes B i A.



f) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracid jurada.

g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria objecte d'aquesta
convocatoria.

i) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de
les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. L'acreditacio de la superacié del nivell de catala exigit en altre
procés selectiu en altra o la mateixa administracié publica comportara
I'acreditacid del nivell als efectes d'aquesta convocatoria.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a
la realitzacid d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusié del procés.

j) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament, excepte el de
I'apartat e) de la base 2., que s'haura de complir abans d'iniciar la fase de
capacitacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a
comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC i al BOP de la
provincia, i s'han d'adrecar a la presidéncia de la Corporacio.



Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona i que prenen el compromis de portar armes de
foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacid vigent.

Les instancies s’hauran de presentar en el model normalitzat formulari RRHHO001,
publicat a la web municipal (www.castelldefels.org) i també a l'abast en I’Oficina
d’Atencié Ciutadana d’aquest Ajuntament:

(horari: www.castelldefels.org/ca/guiaciutat.asp?idGuia=21944&id opcio=4935).

Seran causa d’exclusié i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la
instancia i I'incompliment dels requisits formals establerts en aquesta convocatoria.

Finalitzat el termini de presentacié es procedira a publicar la llista dels aspirants
provisional i es concedira un termini de 10 dies habils per al-legacions. Posteriorment,
es publicara la llista definitiva.

En tot cas, la documentacidé original sera aportada abans de la contractacié o
nomenament segons es requereixi des de la Seccié de Personal de I'Ajuntament.

3.2. Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria han de presentar,
en el temps i forma exposat anteriorment, la documentacié seglient:

a) Instancia normalitzada de sol-licitud, degudament signada per la persona aspirant,
que indiqui clarament el lloc de treball al qual s’opta i manifesti, si escau, el
compliment de tots els requisits de participacio.

b) Curriculum vitae juntament amb copia de la documentacié relativa als meérits, aixi
com la informacid seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada i especifica relacionada amb la plaga convocada.

- L'experiéncia professional.

- Els coneixements i certificats linglistics de catala.

- Els permisos de conduir de quée hom disposa.

c) Fotocopia de la Certificacié d'antecedents del Registre Central de Penats i Rebels.
d) Fotocopia de la Certificacié del Registre Central de delinglients sexuals.

e) Fotocopia del DNI.

f) Fotocopia de la titulacio academica i del nivell C1 de catala o superior.

g) Certificat de Serveis prestats de I’Administracié de Procedéncia.

h) Fotocopia del carnet conduir Bi A.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es podran obtenir a I’Oficina d’Atencid
al Ciutada o a través de la web de I’Ajuntament.
Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:
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- Prenen el compromis de portar armes de foc .

- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir B i A, d’acord amb les condicions
establertes a la legislacié vigent.

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacid del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacio expressa per tal que des de I'Ajuntament de Castelldefels es
demani la informacio relativa a antecedents que puguin constar als diferents registres.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la
corporacid, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos i la llista provisional de persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La resolucié,
amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web municipal.

4.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucid esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no
presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense
cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a quinze dies des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié
amb les llistes definitives de persones admeses i excloses, que sera objecte de
publicaciéd a la pagina web. La mateixa resolucié indicara la data, hora i lloc de
realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part
de la comissio de valoracio.

4.4. Els errors materials, de fet i aritmetics es poden esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici o a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret 5/2015,
de 30 d'octubre, que pel que s'aprova el Text refos de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de
I'Estatut basic de I'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual
s'aprova el reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.



5.2. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacid i formades per un president i vocals amb la seglent
distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior, entre
els quals hi haura com a minim, una persona proposada per l'Institut de
Seguretat Publica i una altra per la Direccid General d’Administracié de
Seguretat.

Sera possible la preséncia de com a maxim dos observadors/es designats a proposta
dels/les representants del personal, amb veu pero sense vot, sense perjudici del fet
que ha d’actuar a titol individual i en cap cas en representacié de I'organ que I'ha
proposat.

El/la secretari/aria del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

5.3. La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es
publicara en la llista d'admesos/es i exclosos/es d'aquest procés. El tribunal podra
requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu pero sense vot.

5.4. El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de la majoria
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la President/a, i
del/de la Secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

5.5. L'abstencié i la recusacido dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

5.6. Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin
a la plantilla municipal o a organismes autonoms de I'Ajuntament, meritaran les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per radé de servei. El tribunal esta
facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria
segona.



5.7. La designacid del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1. El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, que consta de tres fases: la
fase d'oposicid, la fase de concurs i la fase de capacitacid.

6.2. Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacié d'un/a opositor/a, fins i tot per causa de for¢ca major, en qualsevol dels
exercicis, en el moment de ser cridat/da determinara automaticament la pérdua del
seu dret a participar en I'exercici i els successius i en conseqliéncia quedara exclos/a
del procediment selectiu.

6.3. L'ordre d'actuacidé dels i de les aspirants, en els exercicis d'actuacié individual,
s'iniciara d'acord amb el primer cognom, per ordre alfabétic.

6.4. La puntuacidé final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la
totalitat de les fases d'aquesta convocatoria.

6.5. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, aixi com en
els procediments de concurs, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una entrevista
o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

6.6. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de
I'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més
proves en un sol dia.

6.7. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. FASE D'OPOSICIO

1r Exercici. Prova teorico-practica (fins a un maxim de 20 punts).

Aqguesta prova constara de dos subproves:

A) Subprova de coneixements teorics: constara de trenta preguntes tipus test en
relacié a temes del temari (annex 1) a escollir per sorteig entre un maxim de cent



preguntes, amb tres respostes i aplicant-se la férmula de correccié (NC-1/3NE)/NP*10,
essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP
el nombre de preguntes. El temps sera determinat pel tribunal qualificador amb un
maxim d'una hora. Aquesta subprova es valorara amb un maxim de 10 punts.

B) Subprova de coneixements practics: constara d'un cas practic d’acord amb el temari
que figura a I'annex 1 (Temari) a resoldre per escrit en el temps maxim d’una hora. El
tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns. Aquesta subprova es valorara amb un maxim de
10 punts.

Aquesta prova es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats aquells aspirants que
obtinguin una puntuacid inferior a 10 punts.

2n Exercici. Presentacié d’un projecte (fins a un maxim de 20 punts).

La segona prova de l'oposicié consistira en la presentacié davant del tribunal d’un
projecte d’Estructura i organitzacio de la Policia Local de Castelldefels d'acord amb els
objectius del Pla d'Actuacié Municipal (PAM) i la previsié d'aprovacié de la Jubilacié
Anticipada de les Policies Locals, tenint en compte les funcions atorgades a la policia
local en la legislacié reguladora de la mateéria i les caracteristiques i necessitats del
municipi.

El projecte s’ha d’entregar al registre d’entrada de la corporacié en sobre tancat o per
un sistema permeés en la Llei d'Administracié Electronica, de forma confidencial, amb
instancia que s'enregistrara i en el termini de 10 dies habils des de I'anunci en el qual
es publiqui el llistat d’admesos i exclosos.

El projecte haura de tenir un minim de 20 i un maxim de 30 fulls, tamany DIN A4, escrit
per una sola cara amb lletra Arial 12 i a espai senzill.

L’Ajuntament ha de lliurar, a cada membre del tribunal, una copia dels projectes
presentats, com a minim, en cinc dies d’antelacié a la data de comencament de les

proves.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar
especificats en I"annex 2 (items valoracié del projecte).

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre
els projectes presentats i convocar als aspirants per a la seva presentacié o lectura.

Aquest exercici es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats aquells aspirants que
obtinguin una puntuacio inferior a 10 punts.

c) Tercera prova: Coneixement de la llengua catalana (Apte o no apte).



La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a
la base 2a i). La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran
exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar
en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s'assenyala en la base 2a. Aguesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del
certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingliistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica. En aquest cas caldra que |'aspirant aporti fotocopia
confrontada de la documentacié acreditativa. En cas que la documentacioé acreditativa
tingui un numero de registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no sera
necessaria la seva compulsa. També estan exemptes de realitzar la prova de
coneixements de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracié
publica o una d'altra en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a l'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacid. Per acreditar
dita exempcid caldra que presentin en la sol-licitud indiquin el procés i any en que es
van presentar. Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell
de catala requerit, s'estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Aquest exercici es qualifica d'apte o no apte.

d) Quarta prova: Proves psicotécniques.( fins a un maxim de 5 punts).

Aquest procés d’avaluacid consta de I'aplicacié d’una bateria de tests psicotécnics i
d’una entrevista competencial individual, que serveix per complementar els resultats
obtinguts dels tests. Els tests psicotécnics administrats tenen com a objectiu explorar
les arees seglients: aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit
per a |'exercici de les funcions policials d'acord amb I'Annex 3). La bateria de tests
psicotecnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianca en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de
tests psicotecnics realitzats a l'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil
competencial sobre un maxim de 5 competéncies predeterminades en el perfil
professional del lloc de treball (RLLT),que es publicaran amb una antelacié de dos dies
a la web municipal.



En les proves psicotecniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a |'accés, la promocio i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a
carrec del Col-legi de Psicologia de Catalunya o Organisme Public especialitzat. Els
aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total de
I'entrevista per competéncies seran declarats no aptes. La falsedat demostrada en les
respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

Aquesta prova es realitzara a carrec del COPC o I'ISPC.
e) Cinquena prova: Prova meédica. (Apte o no apte).
Es realitzara després de la fase de concurs.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o
informe medic de la seguretat social per comprovar que no es detecta en els o les
aspirants l'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 4
(Quadre d'exclusions médiques) d'aquesta convocatoria emes dins de com a maxim els
sis mesos anteriors a la realitzacid de la prova. Aquesta prova només la fara I'aspirant
proposat/da per realitzar el curs selectiu indicat a la base corresponent. Aquest
exercici es qualifica d'apte o no apte.

VUITENA. FASE DE CONCURS

Aquesta fase es realitzara abans de la realitzacié de la prova medica. Consta de la
valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es. La
puntuacié de la fase de concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en la valoracio de meérits.

8.1. Valoracio de merits.

Només es valoraran els documents que estiguin degudament enregistrats amb la
instancia degudament i hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de
sol-licituds establerta a la base corresponent i aquells documents que obrin en poder
de I'administracié convocant.

Els merits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

En la publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en cada apartat. Es
concedira un termini de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié
dels resultats provisionals de la fase de valoraci6 de merits, per a subsanacions i
possibles reclamacions. La puntuacié final de la valoracié de merits sera el resultat de



sumar la puntuacié de tots els meérits. Les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants s'exposaran al web de I'Ajuntament.

Els mérits es valoraran fins a un maxim de 10 punts d'acord amb el seglient barem:
A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts).

A.1 Per haver exercit funcions a I'escala basica de les policies locals, per cada any
complert o proporcidé, 0.10 punts, fins a un maxim d’1 punt.

A.2 Per haver exercit funcions a I'escala intermédia de les policies locals, per cada
any complert o proporcid, 0.25 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A.3 Per haver exercit funcions a I'escala executiva de les policies locals, per cada
any complert o proporcid, 0.50 punts, fins a un maxim de 2 punts.

B) Formacié professional (fins a un maxim de 4 punts).

B.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a l'accés a la
categoria objecte de convocatoria: - Per cursos de durada fins a 20 hores: 0,20 punts
per curs. - Per cursos de 21 a 40 hores: 0,40 punts per curs. - Per cursos de 41 a 100
hores: 0,60 punts per curs. - Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

B.2. Per altres cursos relacionats amb la professio:

- Per cursos de durada fins a 20 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificaci,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracid en hores el curs no sera valorat. En
cas que la documentacid acreditativa tingui un numero de registre que permeti la
validacié de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

c) Titulacions académiques especialitzades relacionades amb les funcions de la placa
convocada (fins a un maxim d'1 punt), d'acord amb el seglient barem:

Titulacions academiques superiors i especialitzades: 0.40 punts
Master: 0.30 punts

Postgrau: 0.25 punts

Cursos d'especialitzacié universitaria: 0.15 punts



d) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a un maxim de 0.50 punts).

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direccié
General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim 0.50 punts, a 0.25 punts per nivell superior de catala.

e) Altres merits (fins a un maxim 0.50 punts).

Es valoraran altres merits no continguts en les bases anteriors i que siguin avaluables
com per exemple: felicitacions, distincions i recompenses propies dels cossos de policia
local quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la categoria objecte de
convocatoria, amb puntuacié de 0.10 punts per cadascuna.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS/LES ASPIRANTS/ES COM A FUNCIONARI/ARIA EN
PRACTIQUES

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, i abans de la realitzacié de
la fase de capacitacid, el Tribunal publicara al taulell d'edictes electronic i a la pagina
web de I'Ajuntament la llista d'aprovats/des per ordre de puntuacio final. En cap cas el
nombre de persones aprovades pot superar el de la placa convocada, sens perjudici del
que disposa l'art. 61.8 de la reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public. Contra aquest
resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacid en
el termini i amb |'efecte que estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

9.2. L'aspirant proposat/da ha de presentar al Registre general en el termini de vint
dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen en aquesta convocatoria i que sera, com a minim,
la seglient. a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport. b) Fotocopia compulsada del
titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per
la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers. c) Fotocopia
compulsada del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) o superior. d) Declaracié de no
estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Declaracié jurada
0 promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen. e) Declaracié de no estar
en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracié
que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al



servei de I'Administracié de la Generalitat. f) Declaracid jurada per la qual es pren el
compromis de portar armes. g) Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les
classes Ai B.

9.3. No caldra tornar a aportar aquella documentacid que ja s'hagi aportat
degudament compulsada amb anterioritat i que estigui en poder de I'Ajuntament de
Castelldefels. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacié
es tracta i en quin procediment es va aportar.

9.4. Si l'aspirant dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presenti la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base 2a, no podra ser nomenat/da, i conseqtiéncia, s'haurien
d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut
incorrer per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el suposit de
renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més
alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqliencia de l'esmentada
anul-lacid; en aquest cas, l'aspirant proposat/da, mitjancant un requeriment previ,
disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans
esmentada.

9.5. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

DESENA. FASE DE CAPACITACIO

10.1. Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria d'inspector que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i
les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta
sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de
régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa. La qualificacio del curs
selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu. Durant el curs selectiu els/les aspirants s6n nomenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

10.2. Periode de practiques en el terme municipal. Aquesta fase sera obligatoria i
eliminatoria. Si I'aspirant acredita haver superat amb anterioritat a la oposicio el curs
selectiu esmentat a la base 9, ha de realitzar un periode de practiques de sis mesos al



municipi. Si I'aspirant ha de realitzar el curs selectiu ha de realitzar el periode de sis
mesos de practiques al municipi, un cop superat el curs selectiu. Per a la qualificacié de
I'aspirant es composara la Junta de comandaments (sergents) + técnics de la Direccié
de Regim Interior que presentara una proposta de valoracid al Tribunal Qualificador
basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la
disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a
I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol. La
qualificacio final sera d'apte o no apte. Si I'aspirant obté la qualificacié de no apte/a
quedara exclos/a del procés selectiu. Durant el periode de practiques, I'aspirant sera
nomenat/da funcionari/aria en practiques i ha de percebre les retribucions que per a
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

DESENA PRIMERA. PROPOSTA DE NOMENAMENT

L'aspirant que superi en la seva totalitat el procés selectiu sera nomenat/da
funcionari/aria de carrera per la Presidéncia de la Corporacié o el/la Regidor/a
delegat/da, i la persona nomenada disposara d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la data de notificacidé o publicacié de la resolucié de nomenament per efectuar el
jurament o promesa i prendre possessio de la plaga. La manca de jurament o promesa
o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de
forca major, que seran degudament comprovats i valorats per I'Administracid.

DESENA SEGONA. INCOMPATIBILITATS

Es d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat.

DESENA TERCERA. INCIDENCIES

13.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicido de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacido o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacidé o publicaci6 de l'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat. 1



13.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als
criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques i podran ser
recorreguts en alcada davant I'Alcalde President en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat o notificat.

13.3 Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

13.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

13.5. Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment administratiu comd de les administracions publiques i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

DESENA QUARTA. DISPOSICIO FINAL

En alld que no estigui previst a les presents bases, s'aplicara el que determina la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals i, en el
seu defecte, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aixi com la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

ANNEX 1. TEMARI.
1. La Constitucid espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats

publiques. La funcié policial en el marc constitucional. La detencid
il-legal per funcionari public. Procediment “d’Habeas corpus”.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en
materia de seguretat publica i policia judicial.
3. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de

la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

B
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Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat
ciutadana.

Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunid.

Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos.

Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors.

Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment
d’habeas corpus.

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccid de les
victimes de la violéncia domestica.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacié de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Llibre I. Titol I. De la
infraccio penal. Titol Il. De les persones criminalment responsables dels
delictes.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacié de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Llibre IlI: Titol |. De
I'homicidi i les seves formes i Titol lll. De les lesions.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacio de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol VI: Delictes contra la
llibertat.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacio de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol VII: De les tortures i
altres delictes contra la integritat moral.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacio de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol VIII: Delictes contra
la llibertat i indemnitat sexuals.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacio de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol IX. De I'omissié del
deure de socors.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacié de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol X. Delictes contra la
intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili.



20

21

22

23

24

25

26
27
28
29
30
31
32
33

34

35
36

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacié de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol XI. Delictes contra
I'honor.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacio de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol XIl. Delictes contra
les relacions familiars.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacié de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol XIll. Delictes contra
el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic: Capitol I. Dels furts. Capitol
II. Dels robatoris. Capitol IV. Del robatori i furt d'is de vehicles. Capitol
VI. De les defraudacions. Capitol IX. Dels danys. Capitol X. Disposicions
comunes als capitols anteriors.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacié de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol XVII. Dels delictes
contra la seguretat col-lectiva: Capitol Il. Dels incendis. Capitol Ill. Dels
delictes contra la salut publica. Capitol IV. Dels delictes contra la
seguretat viaria.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificaciéo de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol XVIIl. De les
falsedats: Capitol IV. Dels delictes relatius a I'exercici dels drets
fonamentals i llibertats publiques. Capitol V. Dels delictes comesos pels
funcionaris publics contra les garanties constitucionals.

Dret penal. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal,
modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015, de 30 de marg, de
modificacio de la Llei 10/1995, del Codi penal.: Titol XXIl. Delictes contra
I'ordre public.

Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

Classes de policia: comunitaria, assistencial, vial, policia administrativa.
Politiques publiques de seguretat: Analisi, actors, recursos i politiques
Seguretat publica: teoria i analisi

Gestid Publica Avancada

L’Administracié publica com a Institucid: gestid i regim juridic

El govern local: politiques de seguretat i organitzacié municipal
Indicadors del cercle comparatiu de la Diputacié de Barcelona de gestio
de la seguretat

Procediment de compres de la Unitat de Logistica i Administracié de
Dades de I'Ajuntament de Castelldefels

Procediment de meritacions de I'Ajuntament de Castelldefels
Procediment de quadrants de serveis de I'Ajuntament de Castelldefels
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El servei public de policia local

Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio

Observacid i analisis del territori i deteccié de riscos.

L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.

La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia

L'atestat policial: concepte, naturalesa, formes d’iniciacié, requisits
formals, valor processal, diligéncies que I'integren, les actes, la inspeccio
ocularila recollida de proves.

Ordenanga de civisme i d'Us de l'espai public de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Ordenanca d’us de les platges de I'Ajuntament de Castelldefels
Ordenanga de circulacié de I'Ajuntament de Castelldefels

Ordenanga de tinenga d’animals de I'Ajuntament de Castelldefels

Les juntes locals de seguretat de I'ambit de Catalunya

El Pla Local de Seguretat de Castelldefels

El pla de proteccid civil de Castelldefels.

Els fitxers automatitzats de caracter policial. La proteccid de dades
personals. Régim juridic i els seus ambits subjectiu, objectiu i aplicacid.
Vies de proteccid de la privacitat: principis, exigencies, drets dels
afectats i regim sancionador.

La gestid per competencies a I'Ajuntament de Castelldefels: manual
d’avaluacio.

La gestid6 per competéncies a I'Ajuntament de Castelldefels:
procediment d'avaluacié.

Reglament organic de la policia local de Castelldefels

Reglament de segona activitat policia local de Castelldefels

Carta de servei de la policia local de I'Ajuntament de Castelldefels

Pla operatiu de seguretat a les platges de I'Ajuntament de Castelldefels
Procediment de I'Ajuntament de Castelldefels d' ingrés de detinguts
Procediment de I'Ajuntament de Castelldefels d'investigacié d’accidents
de transit

Protocols de I'Ajuntament de Castelldefels d’actuacions amb mossos
d’esquadra

Protocol de I'Ajuntament de Castelldefels d’actuacié violéencia doméstica
Procediment de I'Ajuntament de Castelldefels de delictes contra la
seguretat del transit i proves d’alcoholémia

Acord de condicions de treball de la mesa general de matéries comuns
pel personal al servei de I'Ajuntament de Castelldefels (laboral i
funcionari) vigent anys 2017-2019

ANNEX 2: [TEMS DE VALORACIO DEL PROJECTE

1.- Coneixements professionals.............. maxim 4 punts



2.- COMUNICACIO..ccevreeeeeeeeeeeinrrreeeeeee. maxim 4 punts

3.- Viabilitat/implantacid........................ maxim 4 punts
4.- Orientaci6 al servei intern/extern..... maxim 4 punts
5.- Innovacié i dinamisme...........cceveeeee... maxim 4 punts

ANNEX 3: PERFIL COMPETENCIAL

Remissio al perfil de competencies (manual de competéncies) per a I'avaluacid de
competencies de la policia local i a la fitxa del lloc nimero 6.10 de la Relacié de Llocs
de Treball en quant a la valoracié psicotécnica i del periode de practiques, si s’escau.
Nota: el carnet de conduir exigit als efectes d'aquesta convocatoria és Ai B, no el BTP
com consta a la fitxa RLLT (pendent d'actualitzar).



Area GArea de la Policia Local

Secci |6 Prefectura de la Policialocal |

Unitat | 6 Inspector Cap Policia Local - j

Lloc de treball [ 6.10 | Places 1| Escala administracio |Especial

Tipus Lloc [INSPECTOR POLICIA LOCAL il
Categoria INSPECTOR | Especialitat __; _' - -

Naturalesa | F | S.Sel/Prov.| CO
Jornada | 40 | Horari | DE DILLUNS A DIUMENGES |
Retribucions: Grup A2 97826
Nivell \ﬁ| 520,09
Complement especific Fix '
Factors: Dedic.Esp.
Jornada Part.
Prol.Jornada

Total [ 4.209,08]
Rad de serdellloc: | Exercir de forma deiegada el comandament del personal assignat, substitucio de su supenor
r Li col.laboradors en I'execuci¢ de les comeses.
Funcions Generals: | Les determinades amb caracter general per la Llei de Policies Local de catalunya i altres

normatives d'aplicacio.
Verificar el compliment de les condicions de treball, de les condicions de salut laboral i
un us diligent dels recursos materials a la seva unitat.

-Promoure la implantacié de la qualitat i la millora dels serveis en la Policia Local.

-Les determinades per l'organitzacié del servei, contemplades en les ordres e
instruccions, reglament intern de la Policia Local dins de I'ambit de les seves
competéncies.

-Planificar conjuntament amb les sotsinpeccions les activitats i personal de les unitats
d'acord amb les directrius de la Prefectura.

-Exercir el comandament sobre el personal adscrit a la unitat, mitjangant les estructures
jerarquicament establertes, controlar el compliment de les seves obligacions i distribuir i
destinar aquest personal segons les conveniéncies del servei mitjangant les oportunes
adscripcions i trasllats.

-Assenyalar els objectius, les directrius i avaluar els resultats i competéncies de tot el
personal adscrit a la unitat.

-Vetllar pel compliment de la normativa relativa a la proteccié¢ de dades.

-Garantir el bon Us i funcionament dels recursos materials.

-Assumir les competéncies del responsable superior o col.laborador en cas d'absencia.
-Avaluar la qualitat de la unitat.

Funcions Especifigues:

Funcions de Prevencio: -Informar als treballadors que tinguin assignats, dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa
vigent.

-Planificar i supervisar la implantacio de les activitats preventives en els procediments i
en els sistemes de gestio de |a seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions
de treball al referent en matéria preventiva a I'Ajuntament, per tal de poder avaluar els
riscos derivats d'aquests canvis en les condicions de treball.

-Vetllar per la coordinaci6, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que
concorrin a I'Area, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent.

| -Verificar el compliment de les condicions de treball i de les condicions de salut laboral
del personal al seu carrec.

-Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencié de riscos i salut
laboral, comunicant a la cap de la secci6 de personal qualsevol canvi en les condicions
de treball.

-Incorporar els criteris preventius i les mesures de seguretat pertinents als procediments
de treball existents en el seu ambit

-Pammpar si s'escau en les avaluacions de riscos, en la planlflcacro de l'activitat
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Area | 6AreadelaPolicialocal . B
Seccié |6 Prefectura de la Policia Local . |

Unitat E]nspector Cap !56Iicia__ I____o_ch_;

_p-reventiva i en la investigacid d'accidents produits en el seu ambit d’actuacio.
-Garantir que els serveis realitzats per entitats o personal extern contractat o
subcontractat s'executen sota les mesures de seguretat i en compliment de la normativa
vigent.

| -Integrar els aspectes de PRL dins de les reunions habituals de treball.

SESERE | S|

Competéncies:

Particularitats: [ Els horaris son modificables per Ia legislacié vigent - ]
Titulacié Exigida: [ Diplomatura universitaria o equivalent 7
Coneixements: ‘ Legislacib en matéria policial. Coneixements especifics de metodologia i t&cniques

d'analisi dels problemes socials perqué es pugui adequar la resposta als problemes i
d'una societat en transformacié permanent. Diplomatura i llicenciatures relaccionades
amb l'ambit policial (Dret, economiques, empresarials, sociologia, psicologia,

criminologia).
| Gesti6 de Recursos Humans
Informatica: | Usuari del paquet Office, Outlook i aplicacions propies de ['area
Idiomes: | Catala nivell C i Castella | Carnet de conduir: | A, BiBTP |
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ANNEX 4. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

Proves mediques comunes a totes les convocatories d'agent de policia (d'acord amb
els parametres exigits per als cossos i forces de seguretat)

. Antropometria

. Generals

. Aparell locomotor

. Psiquisme i sistema nervios
. Sistema cardiovascular
. Aparell respiratori

. Aparell genito-urinari

. Aparell digestiu

. Hematologia

10. Infeccions

11. Sentit de la vista

12. Sentit de l'oida

OO NOOTULTL S, WN P

Quadre medic d'exclusions

1. Antropometria
Talla: Algcada inferior a: Dones 1'65 m; Homes 1'70 m
Obesitat: Valorada per la relacid pes/al¢ada, segons els intervals seglients:

Pes dones Pes homes
Talla| minimjmaxim ml’nim|Méxim
165| 53,5 73
166| 54 73,5
167 55 74,5
168 55,5 75
169| 56,5 | 76
170| 57 76,5 59 80
171 57,51 77,51 59,5 | 80,5
172| 58,5 78 60,5 | 81,5
173 59 79 61 82
174 60 80 62 83
175| 60,5 | 81 63 84
176| 61,5 | 82 | 63,5 | 85
177 62 | 825 | 64 86
178| 62,5 | 83,5 | 64,5 | 86,5
179 63,5 | 84,5 | 65,5 87
180| 64 85,5 66 88




181| 64,5 | 86,5 [ 66,5 | 89,5
182| 65,5 | 87,5 [ 67,5 | 90,5
183 68 91
184 68,5 | 91,5
185 69 92
186 69,5 | 93
187 70 | 93,5
188 71 94
189 72 | 94,5
190 72,5 | 95
191 73,5 | 96
192 74,5 | 97

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacid amb 0,5 quilos menys per
any pero el pes mai sera inferior als 48 quilos. Es permetra una tolerancia per excés
d'un 5 % del pes per aquelles persones que presentin un desenvolupament muscular
hipertrofic. En cas de dubte en la proporcié entre el pes i la talla, la decisié Ultima se
supeditara a la consideracio del potencial biologic i muscular que es dedueixi de les
dades en I'exploracié completa de I'aspirant.

2. Generals

Defectes fisics, congenits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacio i malalties agudes
o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques
de la funcid policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervios

Qualsevol tipus de neurosis, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal.

Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que
redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
Alcoholisme i toxicomanies.

Epilepsia, convulsions, tremolors o déficits neurologics que dificultin I'exercici normal
de la funcié.

5. Sistema cardiovascular

Malformacions congénites o lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccid i del ritme cardiac.

Hipertensio arterial. Hipotensid simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.



6. Aparell respiratori

Malalties, malformacions i lesions respiratories amb repercussid permanent de la
funcid respiratoria.

Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dins de la
normalitat, obtinguts amb espirometre o altres técniques de valoracié funcional
respiratoria.

7. Aparell genito-urinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiencia renal.
Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu
Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees
exocri. Hernies i eventracions no tractades o recidivant, colitis croniques i sindromes
de mala absorcid.

9. Hematologia

Aplasies i discrasies sanguinies. Deéficit immunitari. Trastorns de la coagulacid.
Hemolisi.

10. Infeccions

Malalties infectocontagioses actives o amb risc de contagi.

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 9 de juliol de 2018

La regidora-delegada de Regim Interior i Sist. de Qualitat,

Signat electronicament el 12/07/2018, 18:12:
T-CAT P LOURDES ARMENGOL AYMERICH
Ajuntament de


Signat electrònicament el 12/07/2018, 18:12:30

T-CAT P LOURDES ARMENGOL AYMERICH |37687633V

Ajuntament de Castelldefels

La regidora-delegada de Règim Interior i Sist. de Qualitat,
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