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ANUNCI

El regidor-delegat d’Hisenda i Gestid Economica i Financera, Regim Interior i Arxiu
Municipal, Universitats i Habitatge de I'Ajuntament, el 02/09/2022, ha dictat la
resolucio seglient:

El Ple de 21 de juliol 2022 va aprovar la creacié del lloc de treball codi num.
1.00.00.00.03, de técnic/a mitja/ana, Grup A, subgrup A2, de I'escala d’administracié
general, a 'ambit de la Direccié6 de Régim Interior i Desenvolupament Organitzatiu,
que té per missid donar suport i continuitat a les funcions de Prevencié de Riscos
Laborals de I'ajuntament, derivat de la planificacié de [Iactivitat preventiva,
col-laboracio en I’avaluacio de riscos laborals dels llocs de treball i qualsevol altra accié
preventiva i correctiva per restablir la seguretat i salut dels llocs i de les persones
treballadores, essent que I'aprovacié es troba en fase provisional, motiu pel qual és
necessari condicionar |'eficacia d’aquest administratiu a I"aprovacid definitiva de la
fitxa de la RLLT pel Ple.

La creacio del lloc de treball déna resposta a les propostes de millora organitzativa i de
més dotacid de recursos, proposada en el Comité de Qualitat de data 10 de juny de
2022.

La creaciod del lloc de treball dins del Servei de Prevencié Propi (SPP) de I'ajuntament
persegueix la finalitat de donar estabilitat de funcionament al Servei, que actualment
esta format per un Técnic Superior sota la direccié del Director de I"Area de Reégim
Interior i Desenvolupament Organitzatiu, amb dependéncia de la Geréncia Municipal
segons atribucions i competéncies d’aquesta aprovades pel Ple.

Un cop creat el lloc de treball pel proper exercici 2023, caldra que el Ple de la
Corporacid aprovi la creacié de la placa de técnic mig, grup A, subgrup A2, s’incorpori
al pressupost i a I'organigrama.

L’analisi de context realitzat al Servei de Prevencid Propi justifica la necessitat de cobrir
el més aviat possible aquest lloc de treball per les raons seglients:

e Revisio integral de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball a partir la I'informe
proposta del Departament de Treball, de data 2 de juny 2022.

e Redistribucié de tasques per la propera abséncia temporal amb reserva de
placa lloc de treball de la Direccié de I’Area que ha comunicat la seva voluntat
de passar a la situacié de comissid de serveis en un lloc de Direccié Publica
Professional d’altra administracio publica.

e Tasques preparatories i ordinaries del procés de licitacid del Servei de
Prevencio Alié que el técnic superior de riscos laborals no pot assumir sense la
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col-laboracié6 d’un/a funcionari/a de [I'Ajuntament, amb perfil técnic-
administratiu preferentment amb formacié en I'ambit de les relacions laborals.

D’acord amb els articles 78 i 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
gue s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula el sistema de provisid pels llocs de treball de
caracter provisional.

En data 2 de juny de 2022, el Ple, en sessid extraordinaria, va aprovar el pressupost
general de la Corporacié per a I'exercici 2022, aixi com la plantilla de personal de la
Corporacié, que compren tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal
laboral i personal eventual.

Si bé existeix dotacié pressupostaria per efectuar la convocatoria mitjancant una
adscripciéd temporal del lloc de treball codi 1.00.00.00.03, grup A, subgrup A2, nivell
16, escala d’administracié general, regim funcionari, de la plantilla de personal de
I'ajuntament adscrita a I’Area de Régim Interior, resta pendent, com s’ha indicat
anteriorment, la creacié de la plagca, per la qual cosa, la provisié6 de la mateixa
s’efectuara mitjancant un encarrec de funcions, amb caracter urgent.

Aquesta convocatoria pren com a referéncia les Bases Generals Ordinaries
Reguladores dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels
aprovades pel Ple de 30 d’abril de 2021 en tot alld no exclos o regulat expressament en
les presents bases especifiques.

En virtut de les facultats que la legislacid6 de Régim local vigent atribueix a la
Presidéncia de la Corporacid i en Us de la delegacié conferida pel decret de I’Alcaldia
de data 22/07/2022 (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 28/07/2022),

RESOLC:

Primer.- Aprovar, de forma condicionada a I'aprovacié definitiva pel Ple de la fitxa del
lloc de treball numero 1.00.00.00.03, aquesta convocatoria amb caracter restringit
d’adscripcié provisional al personal funcionari de I’Ajuntament de Castelldefels, per
realitzar les funcions descrites a la fitxa del lloc de treball codi 1.00.00.00.03, grup A,
subgrup A2, nivell 16, escala d’administracid general mitjancant un encarrec de
funcions. Un cop aprovada la placa d’A2 a la plantilla municipal es procedira a efectuar
la convocatoria per a la provisié reglamentaria al lloc de treball.

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.



Tercer.- Publicar a la intranet i web municipal itraslladar aquesta resolucié a Gereéncia,
a la Cap de Seccié de Personal, a la Cap de Serveis Generals i DO i a la Junta de
Personal.

ANNEX: Basses especifiques

CONVOCATORIA PEL PROCES RESTRINGIT AL PERSONAL FUNCIONARI D’ADSCRIPCIO
PROVISIONAL, MITJANCANT UN ENCARREC DE FUNCIONS, AL LLOC DE CODI
1.00.00.00.03, GRUP A, SUBGRUP A2, NIVELL 16, ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, REGIM FUNCIONARI/ARIA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT ADSCRITA A L'AMBIT DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A
L’AREA DE REGIM INTERIOR.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la convocatoria és I'adscripcid provisional d’un/a funcionari/a de
I’Ajuntament de Castelldefels al lloc de treball codi 1.00.00.00.03, grup A, subgrup A2,
nivell 16, mitjancant un encarrec de funcions. Un cop aprovada la plaga o existeixi
placa vacant de la mateix naturalesa i caracteristiques, es procedira a la convocatoria
reglamentaria de provisié de la placai lloc.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb allo expressament regulat en aquesta
convocatoria i per allo disposat a les bases generals, excepte en alldo expressament
exclos o regulat.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest ajuntament, aprovada pel Ple
municipal. No obstant, les funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de
treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i, per tant, la
seva concrecid i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin
dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o
I’organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran a la intranet i al web municipal.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’informacid del procés selectiu es faran publics
Unicament a la pagina web municipal.



REGIM DE RETRIBUCIONS I SITUACIO ADMINISTRATIVA

La persona seleccionada percebra les retribucions del lloc de treball i conserva un dret
de reserva de lloc de treball de procedeéncia.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seguents:

1) Estar en situacié de servei actiu com a personal funcionari de I’Ajuntament de
Castelldefels.

2) Estar en possessio de la titulacid requerida al lloc de treball, de formacié
universitaria de grau o llicenciatura universitari en Dret o Ciencies del Treball.

3) Disposar del certificat de nivell C1 de Catala de la Direccié General de Politica
Linglistica de [I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o equivalent
normalitzat. En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova de catala (base
7.2).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les instancies s’hauran de presentar en el model normalitzat formulari RRHH0001,
omplert i signat, Annex lll d’aquestes bases, juntament amb la fotocopia de:

- Titol academic requerit per participar.

- Curriculum Vitae.

- DNI

- Certificacio del nivell C1 de catala establert a la base 2, en cas d’exempcio
- Documents acreditatius de mérits (veure punt 7.3 fase concurs).

en el termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de
I’'anunci a la intranet i web municipal pel segiient mitja:

a. En el registre electronic de I’Ajuntament (Seu electronica/ Tramits/ Oferta
Publica d’Ocupacio) o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a I'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP) i d’acord al que es disposa a la disposicio final setena d’aquesta
mateixa Llei.



De conformitat amb allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquest model sera
d'Us obligatori per als aspirants. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de
documents justificatius, durant el tramit previst a aquest efecte, perd no incorporar
nous merits no inclosos al formulari d’inscripcié una vegada finalitzat el termini de
presentacido de sol-licituds. La no-presentacié de la sol-licitud en temps i forma
suposara l'exclusié de l'aspirant. Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei
d’inscripcié, els aspirants hauran de dirigir-se a la bustia de personal
(personal@castelldefels.org).

Les posteriors publicacions es realitzaran a través de la web municipal.

Seran causa d’exclusié i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la
instancia i I'incompliment dels requisits formals establerts en aquesta convocatoria,
aixi com la falsedat demostrada de les dades que podran ser objecte de les

corresponents responsabilitats.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president/a de la
corporacio o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim 15 dies en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composicié
nominal de la Comissié de valoracid, aixi com el dia, I'hora i el lloc en que es reunira, la
gue es fara publica a la web municipal.

Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comencament de les proves.

De conformitat amb les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisié- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencié i recusacio, Llei de transparéncia i
accés a la informacidé publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 5 dies habils a
efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid, per I'drgan que hagi aprovat



la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacié
de la llista provisional.

L'admissid o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud amb la declaracié inclosa (Formulari RRHH0001).

6. COMISSIO QUALIFICADORA:

La composicid a continuacié expressada és la seglient:

President/a: la Cap de Seccid de Personal, Pilar Perancho Medina o empleat public en
qui delegui.

Secretari/aria: Actua amb veu per0 sense vot, Sra. Elisabeth Capellades Puig o empleat
public en qui delegui.

Vocals:

El técnic superior de prevencié de riscos laboral,. Francisco Alfonso Segura Munera o
empleat en qui delegui.

El cap de Seccié de d’edificis, Sr. Rubén Pelaez Cebrian o empleat en qui delegui.
Observadors/es: designat a proposta dels representants dels treballadors, sense
perjudici que hi hagi d’actuar a titol individual i en cap cas en representacio de |’0rgan

gue I’ha proposat.

La comissié podra disposar de la incorporacidé en les seves tasques d’assessor/es
especialistes.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. Prova de coneixements especifics i generals (10 Punts)



La prova teorica constara sobre el contingut del temari relacionat a I'annex 1 requerits
per el subgrup professional A2 i les funcions de la placa i consistira en el
desenvolupament per escrit d’'un total de 2 temes, triats pels aspirants entre els 4
proposats per la Comissié Qualificadora.

La Comissid podra requerir els aspirants, en la mateixa sessid, per efectuar la lectura o
exposicié de I'examen o bé per formular les preguntes que considerin oportunes
relacionades amb el tema que es valora.

La puntuacié de la prova s’obtindra de la mitjana aritmetica de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal
en fara una valoraci6 de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

7.2 Prova de nivell de catala
Remissio al que estableix la Base General 7.2. Nivell C de catala.
La valoracid sera d’apte o no apte.

Si durant aquest termini I'aspirant presenta el certificat oficial de nivell C o equivalent
guedara exempt de realitzar una segona prova.

7.3. Fase de concurs (maxim 5 punts):

Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d'oposicié i no té caracter eliminatori.

En la fase de concurs es valoraran els mérits, que en tot cas hauran d'estar acreditats
mitjangant I'aportacié dels documents originals o de fotocopies. Durant el procés
selectiu, I'0rgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal podran
requerir l'aportacid dels originals corresponents. Els mérits no acreditats
degudament de forma documental no seran tinguts en consideracio pel Tribunal o per
I'0rgan de seleccio.

Els merits valorables ho soén fins a la data de publicacio de la convocatoria de
conformitat amb el que determinin les bases especifiques i d'acord amb el barem que
igualment s'indiqui.

a) Formacié especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o privats
directament en prevencié de riscos laborals. El Tribunal atorgara fins a un maxim de 2

punts.

Cursos de formacid de 40 a 60 hores: 1 punt.



Cursos de formacio de més de 60 hores: 2 punts.

b) Disposar formacidé d’'un grau o diplomatura universitaria complementaria a la
requerida, en les especialitat de Psicologia o en Gestid i Administracio Publica: 2 punts.

c) Altres cursos de formacio relacionats amb la gestid de recursos humans: Lideratge,
treball en equip, gestid de projectes : 1 punt.

En cap cas estaran els aspirants obligats a presentar documentacio o informacié que
ja estigui en poder d’aquest ajuntament.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'0rgan de seleccid esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. A
través de la corresponent publicacié s’indicara el termini d’acreditacié i d’esmena
dels meérits, essent el termini maxim de 5 dies habils.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits anteriors.

7.5 Entrevista per competéncies (maxim 5 punts).

La Comissid qualificadora podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal
per competéncies amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors
personals, aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats,
actituds i altres competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva
ubicacié adequada dins l'organitzacid municipal. La puntuacid maxima concedida pel
tribunal sera de 5 punts.

Aquesta prova podra ser a carrec de professionals col-legiats en el COPC.
Les competencies a valorar seran les seglients:

1. Compromis amb I'organitzacio.
2. Aprendre a aprendre.

3. Iniciativa.

4. Recerca de Solucions.

5. Comunicacié.

La comissié qualificadora pot declarar no apte l'aspirant, quan consideri que hi ha
raons objectives d'inadequacié pel lloc de treball, posades de manifest en I'informe
psicotécnic final o en I'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil professional o els
criteris professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat
I'experiéncia i la formacié assolida.



La qualificacid de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 2,5 punts.

8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El president de la comissid remetra la proposta del/ la candidata al lloc de treball
convocat, o I'informe on es declari desert el lloc.

La resolucid de la convocatoria tindra lloc mitjangant decret/resolucié d’alcaldia o en
qui delegui, I'adscripcié del candidat/a que ha de cobrir el lloc convocat que es fara

publica a la intranet municipal.

L’autoritat convocant demanara als efectes procedents la presentacié dels originals
dels meérits al-legats pel candidat/a.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-
se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos
Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS

Remissio a la base general 12.

11. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i
altres documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte
d’impugnacié, d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant recurs potestatiu de
reposicio en el termini d’un mes. Contra la desestimacido expressa del recurs de
reposicio o bé directament, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva publicacid.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

12. PROTECCIO DE DADES




D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat
de gestionar la seva participacié en el present procés. Tret d’obligacio legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

Disposicié addicional Primera

En allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Disposicié addicional segona. Remissions normatives

Les referencies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques
s’integrin en les bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran
allo establert normativament.

ANNEX I: TEMARI

1.- Politica de prevencié de Riscos Laborals de I'ajuntament de Castelldefels. Versio
aprovada 29.01.2020

2.- Conceptes basics relatius a la seguretat i la salut en el treball: Danys derivats del
treball. Concepte de risc laboral. Factors de risc. Conceptes d’accident de treball i
malaltia professional.

3.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencié de riscos laborals: Definicions i
objectius de la Politica.

4.- Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes
de seguretat i salut en els llocs de treball: Annex Il i Annex IV.

5.- Reial decret 487/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la manipulacié manual de carregues que comporta riscos, en particular dors
lumbars, per als treballadors: Factor de riscs derivats de les caracteristiques de la
carrega i dels factors individuals de risc.



6.-- Reial decret 488/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i
salut relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacié: Annex
Disposicions minimes

7.- Consulta i participacio dels treballadors: El deure de consulta de I'empresari. Els
drets de participacid i representacié especifica dels treballadors. El Comité de

Seguretat i Salut.

8.- Procediment d’avaluacid de riscos laborals del SPP de I’Ajuntament de
Castelldefels. Proc. PR8PRL-01

9.- Procediment d’investigacié d’accidents i incidents del SPP de I’Ajuntament de
Castelldefels. Proc. PR8PRL-11

10.- Annex 06 del Manual de Qualitat referit a la Prevencid de Riscos laboral de
I'ajuntament de Castelldefels.

ANNEX II: RLLT



Area |1 Area de Desenvolupament organitzatiu i Régim Interior |

Seccié | 1 Direccid Desenvolupament Organitzatiu i Rég. Interior |

Unitat | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu i Bég. Interior |

Lioc de treball | 1.00.00.00.03 | Places 1 | Escala administraci [Genaral
Tipus Lloc [ SUPORT TECNIC
Categoria | TECNIC MITJA AMB PROLONGA | Especialitat | . |

Maturalesa 5. Sel/Prov.

Betribucions: Grup 1.050,06
Mivell 18 38319
Complemeant especific Fix 1.016,82

Jornada Horari [ DE DILLUNS A DVENDRES |

Factors Dedic.Esp. |:|

Jomada Part.

Prol.Jomada 402 51

Total
Bad de sor del lloc

Funcions Genorals:

Funcions E ifiquas]

2852 58

Donar suport i continuitat a les prevencid de riscos laborals de I'Ajuntament derivat de la
planificacid de l'activitat preventiva, collaborar en l'avaluacid dels riscos dels llocs de
treball | guasevulga altres accions preventives i comectives par restablir la seguratat i
salut dels llocs i de les persones treballadores

Les funcions que s defineixen a continuacid son enunciatives, no limitatives i es
complimantaran amb la descripcid de l'organigrama i procediments comesponents:

-Participar i consclidar la qualitat i innovacid en la seva Unitat amb la finalitat de garantir
al bon funcionament i assegurar |a realitzacit de millores constants.

-Efectuar las accions assignades pel seu cap de seccid amb la finalitat que es portin a
terme de manera &ptima i en 2l temps establert.

-Collaborar per augmentar la disponibilitat de recolzament en la seva Unitat | donar un
millor servei tant als seus clisnts interns com externs, valent-se de la medicid | d analisis
dels sous indicadors de gestio.

-Participar en el procés d'autoavaluacid, avaluacid, entravista de millora de
competéncios, soguimeant de la mateixa, aiki com en els acords als que s compromet
COom a consegiéncia d'aguest procés.

-Exacutar total o parcialment processos o projectas tdonics | administratius de I'ambit
competencial. L'ambit competencial i profunditat de les tasgues esta en funcid de
lestructura de 'area, projectes i objectius establerts per I'area

-Resoldre sobre als processos del que és propietari | efectuar propostes de resolucid o

implantaci.

-Facilitar la transversalitat de gostid i la integracid de sistomes de treball | objectius.
Funcions Tesgues Actusls

Promours, amb caracter general, la Proposar mesures pel control i reduccid

prevencit al'empresai la seva integracid  dels riscos o plantejar la necessitat da

en la mateixa. recorrer al nivell superior, a la vista dals

resultats de lavaluacic.

Promoure comportameants segurs i la
cormecta uilitzacid dels equips de treball i
proteccit, aixi com fomentar linterés i la
cooperacid dels treballadors en l'execucid
de la normativa sobre pravancid de riscos
laborals.

Promoure i controlar actuacions
preventives basiques com lordre i la
neteja, la sanyalitzacid i| el manteniment
genaral i efectuar el sau seguiment i
control.




Area |1 Area de Desenvolupament organitzatiu i Régim Interior

Seccié | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu | Bég. Interior

Unitat | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu | Rég. Interior

Donar suport an les avaluacions da riscos
laborals.

Efectuar la planificacid de I'activitat
preventiva amb les consignes rebudes i
realitzar el control del material preventiu.

Efectuar la preparacid i col-laboracid en
les formacions en prevencit de riscos
laborals. aixi com la informacid pravantiva.

Efectuar la gestic administrativa derivada
del servei de prevencid i fer seguiment de
I'estat de la partida pressupostaria.

Tramitar les factures del servei de
prevencid i far seguiment de l'estat de la
partida pressupoestaria.

Realitzar el seguimant d'incidancies i
mesures planificades i les accions
derivadas de les auditories realitzadas..

Redactar de forma parcial les avaluacions
de riscos laborals seguint els models del
procadiment.

Realitzar tasques de suport durant les
visites d"avaluacio.

Efectuar propostes per I'elaboracid de la
planificacid de I'activitat prevenativa i
incorporacid de la informacid a la taula de
seguiment del corresponant centre de
freball avaluat.

Sol-licitar el material preventiu necessari
al proveidor (farmacéutic, EPI's.
ergonamic...).

Verificar que el matarial rebut sol-licitat
s'ajusta al demanat.

Assagurar un astoc do matarial prevantiu.
Suport en l'entrega de material prevantiu.

Preparar la documentacid necassaria per
desenvolupar les sessions formatives.
Praparar les fitces d'informacié preventiva.
Enregistrar la documentacié entregada als
freballadors/as.

Arxivar la documentacid en format digital
i'o paper, segons s ascaigui.

Incorporar a la infranet de PRL la
documentacid d'intarés proventiu per a
que sigui accessible pels treballadors/es.

Tramitar les faciures dels sarvais i
productes confractats pel senvei de
prevencid propi (Servei de Prevencid Alié,
material praventiu, recursos tecnoldgics,
atc.).

Revisar periddicamant i mantanir
actualizada la base de dades de
comptabilitat interna del senvei de
prevencio.

Incorporar a les taules de seguiment tota
activitat preventiva planificada (provinant
d'avaluacions de riscos laborals,
dlinvestigacié d'accidents, comunicacions
de risc, aptes médics laborals especials.
atc.).

Realitzar seguiment periddic de toles les
taules de seguiment, informant de les
incidéncies o mesures properas al
compliment de temmini.




Area |1 Area de Desenvolupament organitzatiu i Régim Interior

Seccié | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu i Bég. Interior

Unitat | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu | Rég. Interior

Funcions de Prevencid

Participar en la consolidacid de la gualitat  Suport en la solucid de deficiéncies i no

i Ia innowvacid tecnolbgica en la Unitat, conformitats.

amb la finalitat d’assagurar al sau Suport en 'elaboracid | mantenimeant de

funcionament dptim. procediments.
Actualizacid de bases de dades
informatives.
Recull i tractamant dindicadors de sanvais
i activitat.
Mantanir actualizada la informacic
necassaria i participar en la gestid de les
no conformitats.
Proposar millores i col-laborar en
l'elaboracid i perfeccionament dals
manuals de procediment necessari pal
bon compliment.
Assagurar el compliment dols models de
Cualitat en les tasques de la Unitat.
Introduir informacid | mantenir
actualitzada la infranet de PRL.

Competéncies:

——— e — -

-Complir amb les obligacions establortes an matéria de prevencid en als convenis
col.lectius de treball del personal funcionari i laboral.

-Wetllar per la seguretat i salut en al seu lloc de treball, uilizant adequadament
maquinaria, gines o substancies relacionades amb la seva activital, aixi com els mitjans i
equips de protecckd posats a la seva disposicio, d'acord amb els procadiments establerts
i la normativa vigent en matéria de pravencid de riscos laborals.

-Comunicar al seu superior jerarguic qualsevol situacié que pugui suposar un risc per a
la seguratat i la salut. Suggerint, si s'ascau, kes mesures que consideri adients parala
millora de les condicions de seguretat i salut en 2l seu lloc de treball.

-Comunicar qualsevol accident o incident al seu responsablo.

-Cooperar amb els seus comandaments par a poder garantir unes condicions de treball
que siguin seguras i no comportin riscos par a la saguretat i la salut.

Compromis amb I'organitzacio

Capacitat dorientar els comporamants i les accions quotidianes an coheréncia amb als
objectius i prioritats de lorganitzacid, aplicant-los en 'ambit del propi loc de treball | dedicant
l'osforg parsonal necassan per tal d'assolir-los

Aprendre a aprendre

Capacitat dintroduir millores an la realitzacid da les funcions qua li s6n propies a partir da
l'aprenantatge fet de manera auténoma.

Iniciativa
Capacitat dincorporar canvis an la propia feina | de manera auténoma, assumiblas i
realizables que soluciocnin mancances o millorin el funcicnament genaral del sarvei.

Recerca de solucions

Capacitat d'aplicar uma solucid eficag a situacions complaxes, mobilitzant diferants antitats,
recursos o persones | demostrant creativitat en ol seu disseny | definicid, partint de models
aprasos o axperimentats.

Comunicacié

Capacitat d'ajustar els missaiges a les caracteristiques dals interocufors, escoltant-los de
maneara activa i fant Fasforg par entandre les idees | posicions daguasts, encara gue siguin
oposades a les propies.




Area |1 Area de Desenvolupament organitzatiu i Régim Interior

Seccid | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu i Bég. Interior

Unitat | 1 Direccié Desenvolupament Organitzatiu i Bég. Interior

Particularitats:
Titulacis Exigida:
Coneixements:

Informatica:

Idicmes:

Capacitat analitica

Capacitat didentficar el modal explicatiu i la técnica de recollida de dades més adient an
basa a la informacid o la problematica a selucionar, quan aquestas son de molta complexitat
i el ventall dopcions es multiple.

Competéncia digital

Capacitat dutilitzar en totes les seves possibilitats les TIC aixi com impulsar o fomentar ['Gs
d'aquestes an altras Ambils 0 persones a fravés de I'assessorament o la formacid.

Domini professional

Capacitat dinterpratar les novetats, tendéncias i canvis relacionats amb el seu ambit de
treball per tal da millorar els métodas i sistemes da traball.

Optimitzacié de recursos

Capacitatl d'orientar la seva actuacid a I'obtencid dals millors resultats amb la minima
inversid da recursos i mitjans possibles per a cada situacic.

Orientacid al client intern | extern

Capacital per genarar i manianir una ralacié amb perspactivas do llarg termini amb alla
cliant’a per resoldra les seves necessitats actuals o futures.

Els horaris s6n modificablas per la legislacid vigent

Diplomatura universitaria, arees socials i'o téonigues.

-Consixement a nivel d'expertesa en Excel i domini a nivel d'usuari avancgat en els
entorns corporatius.

-Formacid basica en Prevencid de Riscos Laborals.

-Coneixements an gastid de models de qualitat.

Usuari avangat del paquet Office, Outliook i aplicacions propies de I'area

Catala nvel C Carnet de conduir: | Mo nacessari




ANNEX IlI: FULL INSCRIPCIO RRHH0001



i Ajuntament
de Castelldefels

Inscripcio a l'oferta publica de Castelldefels

Formulari de sol-licitud per a participar en la convocatoria
dirigida a I'Alcalde/ssa-President/a de I'Ajuntament

Identificacio de la convocatoria

Convocatoria:

|
Categoria: |

Sistema | ]
[

Sel-leccid:
Referéncia:

Identificacié de I'aspirant

Nom: * ( ] Cognoms: *
’ ( )
DNI: * () Nacionalitat: *( )
Telefon: * % | Email: ]
Domicili: * | )
Poblacid: * | ] CodiPostal: (]

Requisits exigits en la convocatoria

L'aspirant interessat manifesta que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocataria referenciada i en la Base 2 de les Bases Generals (DOGC 5155, 18/06/2008) i
es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Decret 359/1986 de 4 de
desembre.

Documentacio que s'adjunta (Presentar només la requerida segons
les bases de la convocatoria)

Senvyali I'opcié corresponent:
“/ DNI/NIE

I Titulacio

“ Curriculum vitae

“/ Nivell de catala



O Presento certificacié acreditativa de nivell requerit a les bases o superior ‘
'O No presento certificacio acreditativa de nivell, optant per la realitzacié de la prova
-/ Carnet de conduir

- Certificat médic original (només per a convocatories de policia )

-/ Idioma

-/ Altres

L'aspirant declara que totes les dades expressades son certes i que es podran acreditar

documentalment en qualsevol moment en que li siguin requerides.

Les dades anteriors seran tractades per 'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS segons disposa
la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

Autoritzo la cessié a I’Ajuntament de Castelldefels de les dades seglients: nom, cognoms

i nimero de DNI, perqué siguin publicades al web de I'Ajuntament, en tot alld que estigui
relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i exclosos, aixi com
puntuacions de les proves), en cas contrari s'ha de comunicar per escrit.

Declaracio Jurada

DECLARO:
Per a totes les convocatories

-No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el que hagués
estat separat o inhabilitat.

Nomeés per les convocatories de Policia Local

-El compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentres es matingui relacio
funcionarial amb la policia local de I'entitat. Les excepcionalitats seran per causes de forca
major (seténcia judicial, pérdua carnet per esgotament de punts...)

-Complir les condicions exigides per exercir les funcions que em puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, (compromis
de portar armes; estar en disposicio de jurar o prometre acatar la Constitucid, com a
norma fonamental de I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d’Autonomia, com a norma
institucional basica de Catalunya...) les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

Signatura*(Camp obligatori)

Al el ]




La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, a la data de la signatura electronica.

Signat electronicament el 02/09/2022,14:46:28

Jordi Vendrell Amat

Regidor-delegat d'Hisenda i Gestié Economica i Financera,
Regim Interior i Arxiu Municipal, Universitats i Habitatge
Ajuntament de Castelldefels



		2022-09-02T14:46:28+0200
	Firma RespPolitic
	CRIPTOLIB




