Organitzacio
Nam. Exp.: 2022/19534
Provisid i promocié de personal

Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

El regidor-delegat d’Hisenda i Gestid Economica i Financera, Regim Interior i Arxiu
Municipal, Universitats i Habitatge de I'Ajuntament, el 11/10/2022, ha dictat la
resolucio seglient:

Vist els acords de la Comissio de Carrera professional de dates 13, 19 de generi 14 de
febreri 6 d’abril de 2017.

D’acord amb els articles 78 i 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula el sistema de provisid pels llocs de treball de
caracter provisional.

En data 30 de gener de 2019, la Comissié de Carrera Professional integrada per
representants de I'ajuntament i la representacid sindical aproven el calendari dels
llocs pendents de promocid i provisid a executar durant els exercicis 2019 en endavant.

En data 2 de juny de 2022, el Ple Municipal de I’Ajuntament, en sessi6 extraordinaria
va aprovar el pressupost i la plantilla per a I'exercici 2022 d’aquest Ajuntament, que
compreén tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal
eventual.

Vist que existeix dotacid pressupostaria per efectuar la convocatoria mitjancant un
sistema de provisio, del lloc de treball codi 3.321 Cap de Seccié de Planejament i
Urbanisme, grup A, subgrup Al, nivell 24, escala d’administraciéo especial, regim
funcionari, de la plantilla de personal de I’Ajuntament.

Aquesta convocatoria pren com a referencia les Bases Generals Ordinaries
Reguladores dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels
aprovades pel Ple de 30 d’abril de 2021.

En virtut de les facultats que la legislacio de Reégim local vigent atribueix a la
Presidéncia de la Corporacio i en Us de la delegacié conferida pel decret de |’Alcaldia
de data 22/07/2022 (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 28/07/2022),
RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de provisidé, per proveir
definitivament el lloc de treball codi 3.321, Cap de Seccié de Planejament i Urbanisme,
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grup A, subgrup Al, nivell 24, escala d’administracié especial, regim funcionari, de la
plantilla de personal de I’Ajuntament, que s’annexa a la present resolucid.

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

Tercer.- Publicar les bases al DOGC, al BOPB, a la web i a la Intranet Municipal.

Quart.- Traslladar aquesta resolucié a la Direccié de I’Area de Serveis Territorials, a la
Cap de Seccié de Personal, a la Cap de Seccio de Serveis Generals i D.O. i a la Junta de
Personal.

ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE PROVISIO, PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL CODI 3.321, CAP DE SECCIO DE PLANEJAMENT | URBANISME, GRUP A,
SUBGRUP A1, NIVELL 24, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, REGIM FUNCIONARI,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la convocatoria és la provisié del lloc de treball codi 3.321, Cap de Seccié
de Planejament i Urbanisme, grup A, subgrup Al, nivell 24, escala d’administracio
especial, regim funcionari, de la plantilla de personal de I’Ajuntament.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb allo expressament regulat en aquesta
convocatoria i per allo disposat a les bases generals.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament, aprovada pel Ple
de [l'Ajuntament, dels llocs d’adscripcid. No obstant, les funcions i comeses
expressades en la relacions de llocs de treball s’"han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu, i, per tant, la seva concrecid i amplitud es produira a través de
les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les
actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran a través d’un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i de forma
completa al web municipal.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,



LPACAP), la resta de tramits i d’informacié del procés selectiu es faran publics
Unicament a la pagina web municipal.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seglients:

Estar en situacio de servei actiu com a personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Castelldefels, en el grup A, subgrup Al, escala administracié especial. Estar en
possessid de titulacio requerida i el nivell de catala C1 que consten a la descripcio del
lloc de treball (RLLT).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les instancies s’hauran de presentar en el model normalitzat formulari RRHH0001,
publicat a la web municipal (www.castelldefels.org). La instancia s’ha de presentar a la
seu electronica i/o I'Oficina d’Atencié Ciutadana, identificant amb claredat la
referéncia de la convocatoria, juntament amb: el DNI, el curriculum vitae i fotocopies
dels merits que no constin en I'expedient personal, en el termini de 20 dies habils
comptadors a partir de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el
DOGC i en el BOP de Barcelona.

Les sol-licituds també es podran presentar en la forma que determina I'article 16 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques (LPACAP).

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president/a de la
corporacid o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes
en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses i la composicié
nominal de la Comissié de valoracid, aixi com el dia, I'hora i el lloc en que es reunira, la
gue es fara publica a la web municipal.

Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comengament de les proves.

De conformitat amb les bones practiques de seleccio -accés, promocid i provisio- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I’exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencié i recusacid, Llei de transparencia i
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accés a la informacidé publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a
efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglients a
la finalitzacié del termini per a la presentacid, per I'drgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacié
de la llista provisional.

L'admissid o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud amb la declaracié inclosa (Formulari RRHH0001).

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

La Comissid de valoracié la designara la Regidoria-delegada de Régim Interior,
garantint que la composicié de la Comissid respecti allo que estableix I'art. 54 de
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en relacié als arts. 72 a 74 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, i art. 60 del TREBEP.

La composicié a continuacié expressada és de nombre maxim de membres:

President/a: Cap de Seccié de Serveis Generals i Desenvolupament Organitzatiu,
suplent: la Cap de Seccid de Personal o empleat public en qui delegui.

Secretari/aria: El/la de la Corporacido o empleat public en qui delegui. Actua amb veu
pero sense vot.

Vocals: Quatre persones d’entre el personal técnic, grup A, subgrup Al de
I’Ajuntament i un representant de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.



Observadors/es: designat a proposta dels representants dels treballadors, sense
perjudici que hi hagi d’actuar a titol individual i en cap cas en representacio de |’0rgan
qgue I’ha proposat.

El tribunal qualificador podra disposar de la incorporacid en les seves tasques
d’assessor/es especialistes.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. PRESENTACIO | DEFENSA D’UN PROJECTE (Maxim 10 punts)

Els/les aspirants hauran de presentar el projecte: “Estructura Urbana de Castelldefels —
nou model de ciutat i eines urbanistiques”

Els seus continguts hauran contemplar els aspectes seglients:
CONTINGUT DEL PROJECTE:

Definicio del projecte. Objectius i recursos necessaris.

Justificacié de la necessitat.

Normativa aplicable.

Funcionalitats / Processos.

Temporalitat

Altres aspectes: Treball en equip, transversalitat, comunicacio,
coordinacid, participacio, relacié dels instruments de planificacié urbana
amb projectes de les infraestructures de ciutat.
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El projecte haura de tenir com a maxim 10 fulls DIN A4 per una cara. Es concedira un
termini per a la presentacié del projecte de 10 dies habils des de la publicacio de la
llista definitiva de persones admeses i excloses publicat al web municipal.

Correspondra al tribunal avaluar els projectes presentats i establir un ordre de
prelacio.

La qualificacié de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 5 punts.

7.2 FORMACIO ESPECIALITZADA (Fins a 2 punts)

Es valorara la formacid especialitzada referida en els darrers 10 anys.

Per la realitzacid d’accions formatives, en centres publics o privats, directament
relacionats amb les tasques del lloc de treball relacionats amb les funcions establertes
a la present convocatoria, el Tribunal Qualificador atorgara fins a un maxim de 2 punts.
- Jornades o cursos fins 10 hores................ 0,20 punts



- Jornades o cursos de 11 a 20 hores.......... 0,25 punts
- Jornades o cursos de més de 21 hores.... 0,30 punts

En cap cas estaran els/les aspirants estaran obligats a presentar documentacié o
informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'organ de seleccid esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. A
través de la corresponent publicacid s’indicara el termini d’acreditacié i d’esmena dels
merits, essent el termini maxim de 5 dies habils.

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits
anteriors.

7.3 ENTREVISTA PER COMPETENCIES (maxim 5 punts).

El Tribunal podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal per
competeéncies amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors personals,
aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds i
altres competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicacid
adequada dins I'organitzacié municipal. La puntuacié maxima concedida pel tribunal
sera de 5 punts.

Aquesta prova podra ser a carrec de professionals col-legiats en el COPC.
Les competéncies a valorar seran les seglients:

1. Habilitats interpersonals
2. Visi6 estrategica

3. Presa de decisions

4. Direccié de Persones

5. Optimitzacid de recursos

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la
finalitat de ser consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi
finalitzat i ferm es procedira a I’eliminacio.

El tribunal pot declarar no apte l'aspirant, quan consideri que hi ha raons objectives
d'inadequacio pel lloc de treball, posades de manifest en l'informe psicotécnic final o
en l'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil professional o els criteris professionals
inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat |'experiéncia i la formacié
assolida.



La qualificacié de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 2,5 punts.

8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El president del tribunal remetra la proposta d’adscripcid definitiva al lloc convocat, o
I'informe on es declari desert el lloc, a I'alcaldessa o en qui delegui, qui aprovara
I’adscripcié definitiva al lloc de treball convocat.

La resolucié de la convocatoria tindra lloc mitjangant la publicacié a la web municipal
mitjancant decret/resolucid d’alcaldia o en qui delegui, I’adscripcié del candidat/a que

ha de cobrir el lloc convocat.

L’autoritat convocant demanara als efectes procedents la presentacié dels originals
dels meérits al-legats pel candidat/a.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-
se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos
Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS
Remissio a la base general 12.

11. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i
altres documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte
d’impugnacié, d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant recurs potestatiu de
reposicio en el termini d’un mes. Contra la desestimacido expressa del recurs de
reposicio o bé directament, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva publicacid.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

12. PROTECCIO DE DADES




D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat
de gestionar la seva participacié en el present procés. Tret d’obligacio legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

Disposicié addicional Primera

En allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Disposicio addicional segona. Remissions normatives

Les referencies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques
s’integrin en les bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran
allo establert normativament.
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Area |3 Area Serveis Territorials |

Seccid [3.321 Seccid Planejament i urbanisme |

Unitat | 3.321 Seccié Planejament i llicéncies |

Lloc de treball [ 3.321

| Places Escala administraci

Tipus Lioc [caPDE sECCIO |

Categoria | TECNIC SUPERIOR ESF. | Especialitat | |

Maturalesa 5. Sel/Prov.

Retrbucions: Grup
Mivell

Jornada | SC | Horari [ SEG. NE CESSISTATS SERV |

1.236,68
651,06

Complem ent especfic Fix 2.347 67
Factors Dedic.Esp. |:|

Jornada Part.
Prol.Jornada

Total

Rao de ser del lloc

Funcions Generals:

Funcions Especifigues;

4.237,41

Planificar, fom entar i marcar directrius de fordenacio urbanistica del municipi, vetllant pel
compliment de la |legislacia vigent i desenvolupant noves figures de planejam ent

Les funcions gue es definen a contin uacio s0n enunciatives, no limitatives i es
complimentaran amb la descripcio de forganigama i procedim ents corresponents:

Planificar i programar Factivitat de la Seccid i avaluar resultats

Gestionar &l pressupost

Dirigir, coerdinar i fer millores organitzative s de la Unitat que dirgeix

Integrar I'equip en el projecte municipal mitjancant la comunicacio, la informadio ila
delegacio de responsabilitats. Faciltar 'acolliment del personal de nova incorporacio.
Impulsar, coordinari recolzar plans de formacid, processos de transformacio i sistemes
de direccio amb la finalitat dafavorir el desenvolupam ent del perzonal i promoure un bon
dima laboral.

Liderar i assegurar la implantacid i manteniment dels sistemes de gestid de qualitat.
Gestionar els processos, la qualitat i els resultatz econamics de la Unitat Organit zativa
que dirige, mitjiancant Festabliment i manteniment d'indicadors de gestio.

Implantar, millorar i mantenir els procedim ents de la Unitat O rganit zativa que dirigeix.

O ptimitzar les capacitats de Fequip huma i les instal.lacions

Assenyalar els objectius, les directrius i avaluar els resultats i competéncies de tot el
perzonal adscrit a la Seccio.

“etllar pel compliment de la normativa relativa a la proteccio de dades per assegurar un
s legal i confidencial de les dades que es gestionen a farea i seccid.

Executar total o parcialment processos o projectes técnics i administratius de Fambit
competencial. L'?mbit competencial i profunditat de les tasgues estd en funcid de
lestructura de [ Area, projectes i objectius establerts per Farea.

Resoldre sobre els processos del que és propietari | efectuar propostes de resolucia o
im plantacio.

Facilitar la transverzalitat de gestio i la integracio de sistemes de treball i obje dius.

O20E20ZE 14:12:4

Funcicns Tasgues Actusls
Assegurar la correcta concessio de les Aplicacio de la legislacio urbanistica.
licéncies d obres i activitats, i seguiment Informacid urbanistica especialtzada.
de |a disciplina urbanistica Coordinacid dels agents implicats en la

disciplina urbanistica
Concessio de llicéncies.




Area

|3 Area Serveis Territorials

Seccid |3.321 Seccid Planejament i urbanisme

Unitat | 3.321 Seccio Planejament i llicéncies

Funcions de Prevenci:

Elaborar i fer el seguim ent de figures de
planejament.

Participar i donar transparéncia en el
procés d'aprovacio de les figures de
planejament

Liderar, cohesionar, motivar i promoure el
treball en equip dels membresde la
BECT0.

Promoure noves propostes per la millora
del sarvei

Realitzar la revizid de la Cartografia
Urbanistica i organitzar el SIT

Asseqgurar la implantacia i consolidacio de
la qualitat i la innovacio tecnoldgica en la
Unitat, per fadlitar i agilitzar el complim ent
dels seus cbjectius.

Coordinar *fequip de redaccid”
Cercartota la informacid necessaria per
Felaboracid del planejament.
Consultesinternes i extemes (altres
administracions) per la resolucio dels
expedients.

Contractacio d’equips externs.

Informacio urbanistica a I'abast de tothom
a traves de la web municipal

Reunions amb els afedats pels
planejaments.

Elaboracio de documents urbanistics amb
Fequip de la seccid
Reunions de coordinacid ' aguest treball

Fer arribar a qui cerrespongui les noves
necessitats pel bon funcionament i
millorar del servei, @iz com demandesde
recurzosl

Manteniment de la cartografia tant de
cadastre com de planejament

Posar en marxa eines de cartografia per
millorar el treball

Andlisis de la recollida dindicadors
Detectar i registrar incidéncies, no
conformitats | fer propostes de millora
Detectar i registrar Dc's i fer propostes de
millora

Azsegurar el com pliment dels models de
(Qualitat en les tazques de la Unitat.
Azsegurar el manteniment d'actualitzacio
de la informacié al web ia la intranet
municipal.

Competéndies:

OZOBZ0ZT 14:14:4

-Les funcions corresponents als caps de seccio

-Efectuar els requeriments i aplicar 1a legislacid esped fica de |a prevencid de riscos
laborals en relacid a les obres de construccio ia la via piblica.

-Realitzacio de les obres necessaries pera garantir les condicions de seguretat del

personal en els edificis municipals.

-Elaboracio i implantacio de plans &’ autoproteccio en els edificis municipals
-Faciltar el suport técnic al Pla d'emergencia.

Compromis amb |'onganitzacio

Capacitat d"aconseguir que el membres de lorganitzacia aliniin la seva dindmica de treball i
els s eus chjectius amb ek de lorganitzacio, ot sjustan ek recursos | mitjans al seu abast

cap 8 aquests.

Innovacio

Capacitat de promoure una cultura innovadors i participativa per tal gue ek membres de
l'equip inter icritzin la innovacic com a eina fonamental per a la millora del propi treball.




Area |3 Area Serveis Territorials

Seccid |[3.321 Seccid Planejament i urbanisme

Unitat | 3.321 Seccio Planejament i llicéncies

P articularitats:
Titulacio Exigida:

Coneixements:

In formética:

Idiomes:

02082022 14:15:0

Desenvolupament de persones

Capacitat d'adaptar la conducts asituacions {procediment, funcions, normes etc) noves en
rambit laboral a partic de les direckius de I'Greak ervei.

Direccio de persones

Capacitat de orear metodologies i'oc instruments per a promoure un estil de direccis de
persones eficaci homogeni a lorganitzacit six com assessorar 3 alres persones en
squesta matéria.

Presa de decisions

Capacitat de seleccionar de manera autdnoma lopoic mes adequads entre diferents
slternatives de resclucio, examinant ek escenaris i ek riscos de les possibles soucions en
un context de gran impacte a lorganitzacic (perscnal, econdmic, estructural, eto.).

Visio estratégica
Capacitat de detectar les oportunitats de mercat generades per un entorn canviant i les

fortaleses iles debilitats de la propia crganitzacic quan ha derespondre & ageust, per tal de
ser capag doferir la millor res posta estratégica.

Habilitats interpersonals

Capacitat d'implicar-se amb les motivacions o problematiques de les altres persones,
identificant-les com a propies | medificant |a seva prépia conducta en pro dun miller marc:
dinteraccic interperscnal.

Optimitzacio de recursos

Capacitat de promoure una cultura doptimitzacic de recursos entre les persones delseu
voltant, de tal manera que en la presa de decisions un element clau s igui el oriteri
doptimitzacié, sense que aixo suposiuna merma de la qualitst.

Organitzacio del treball

Capacitat de dur a terme simultantament diversos projectes complexos, establint de forma
permanent mecanismes de coordinacit | de control de la informacs dek processocs en manka.

Orientacio a la qualitat del resultat

Capacitat per aconseguir i superar ek estandards d'acompliment i ek terminis establert,
fixant-se per a un/a mateiva i'c per ales altres persones ek paramefes a assolir.

| Elz horars =on modificables per la legislacio vigent

| Grau o eguivalent en la branca d'E nginyeria i /o Arguitectura

Legislacio del s0li urbanistica

Urbanism e

Arguitectura

Usuari avancat del paguet O fice, Outlook i aplicacions propies de cada are, CAD.

Catala nivell B i Castella |Carnet de conduir: | Recomenable




La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, a la data de la signatura electronica.

Signat electronicament el 13/10/2022,13:06:48

Jordi Vendrell Amat

Regidor-delegat d'Hisenda i Gestié Economica i Financera,
Reégim Interior i Arxiu Municipal, Universitats i Habitatge
Ajuntament de Castelldefels
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