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Seleccio de personal permanent

Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

La regidora-delegada de Regim Interior de I'Ajuntament, el 23/10/2017, ha dictat la
resolucio seglient:

Ates l'acord de Ple relatiu al pressupost i la relacié de plantilla de personal municipal
aprovada pel Ple de novembre de 2016.

Ates l'aprovacié per la Junta de Govern Local de 3 de marg¢ de 2016, en compliment al
que disposa l'article 285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, de I'Oferta Publica
d’Ocupacié d’aquesta Corporacié pel 2016.

Atesa la publicacié de I'OPO 2016 als Diaris Oficials (DOGC numero 7085, de 23.3.2016
i BOPBCN de 29.3.2016) les que consta I'oferta de la placa vacant de TECNIC SUPERIOR,
D'ENGINYER, SUBGRUP A1, escala d'administracié especial.

Ates I'article 20.cinc de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016 que disposa: "Cinco. La validez de la autorizacién
contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara condicionada a que las plazas
resultantes de la aplicacién de la tasa de reposicién de efectivos definida en el
apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con
lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico deberd ser aprobada por los respectivos drganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion del afio 2016."
en relacié amb el que disposa I'article 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico(TREBEP) que disposa: "Articulo 70. Oferta de empleo publico. 1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la
provisidon de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios. 2. La Oferta de empleo
publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial
correspondiente”

Ateses les bases generals reguladores dels processos selectius del personal al servei de
I'Ajuntament de Castelldefels, publicades al DOGC 5155, de data 18/06/2008 i I'article
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47 de I'Acord de condicions de treball de la mesa general de matéries comuns pel
personal al servei de I'Ajuntament de Castelldefels (Laboral i Funcionari) vigent pels
anys 2017, 2018 i 2019.

Ates I'acompliment del tramit d'informacid i consulta a la Junta de Personal d'acord
amb Il'establert a I'article 55 de I'Acord de condicions de treball de la mesa general de
materies comuns pel personal al servei de I'Ajuntament de Castelldefels (Laboral i
Funcionari) vigent pels anys 2017, 2018 i 2019.

En virtut de les facultats que la legislaci6 de Reégim local vigent atribueix a la
Presidencia de la Corporacié i en Us de la delegacié conferida pel decret de I'alcaldia
de data 12 de juny de 2017 (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia
19/06/2017),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases especifiques per a una plaga d'enginyer, indicades en el cos
d'aquest decret.

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR, D'ENGINYER, SUBGRUP A1, DE L'AREA
DE SERVEIS TERRITORIALS DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS | CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL .

Ref.: TSeng01/2017

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte inicial d’aquesta convocatoria proveir una placa de técnic superior
d'enginyer, especialitat industrial, subgrup Al, per a I'Area de Serveis Territorials,
mitjancant concurs-oposicié lliure i constitucié d'una borsa de treball per possibles
necessitats de contractacié/nomenament per llocs amb perfil igual o similar.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de sis mesos, prorrogable per decret fins a la creacié
d'una de nova o fins el seu esgotament.

Les retribucions, funcions i condicions de treball corresponents a la placa que es
convoca son les establertes al lloc d'adscripcio de la RLLT, annex Il. Aixo no obstant, les
funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de treball s’han d’entendre
amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i , per tant, la seva concrecié i amplitud
es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior
jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I’Organigrama, aixi com per les
necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.



S'estableix un periode de prova de sis mesos, dins del qual el cap del departament i la
cap de la Seccié de Personal hauran d'emetre informe, d’acord amb tot alld establert a
la Base 14 de les Bases Generals.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb les Bases Generals de seleccid,
aprovades pel Ple de I’Ajuntament en sessié celebrada el dia 29 de maig de 2008,
publicades en el DOGC numero 5155, del dia 18 de juny de 2008, excepte en allo
expressament exclos o regulat en aquesta convocatoria.

Queden excloses d’aquest procés de seleccio les bases nimeros: 7.5, 8.1, 8.4 i 8.5 de
les esmentades Bases Generals.

REQUISITS DELS ASPIRANTS

1) Estar en possessié del titol universitari de Llicenciatura en enginyeria industrial,
Grau en tecnologies industrials i/o master en enginyeria industrial en construccions i
estructures. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports.

2) Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell C1 de
catala) mitjancant presentacid del certificat de nivell de I’6rgan competent en matéria
de Politica Linglistica, o d’un dels altres titols, diplomes o certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala.

En cas de no estar en possessid del certificat de catala haura de realitzar-se i superar-
se la prova de nivell de catala establert en aquest procés.

3) Posseir el permis de conduir de la classe B.

INSTANCIES:

Les instancies s’hauran de presentar en el model normalitzat formulari RRHH0O001,
publicat a la web municipal (www.castelldefels.org) i també a l'abast en I'Oficina

d’Atencié Ciutadana d’aquest Ajuntament (horari: de dilluns a dijous de 8 a 14h i de
16h 2 19:30h, i els divendres de 8 a 14 h, dissabtes de 10 a 13 h).

La instancia s’ha de presentar en I'esmentada Oficina, juntament amb fotocopia de: el
DNI, titol academic requerit per participar i la certificacio del nivell de catala establert a
la base 2, en el termini de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
al web municipal, prévia publicacié al DOGC i al BOPB.

El CV i els meérits per a la valoracié de la fase de concurs es presentaran en el moment
que s'indiqui a la pagina web, amb posterioritat a la fase d'oposicié. En cas de no
presentar la documentacid requerida en el termini establert, la persona sera exclosa
del procés selectiu o de la proposta de nomenament/contractacid, segons s'escaigui.
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En tot cas, la documentacié original sera aportada abans de la contractacié o
nomenament.

ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacido d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié
aprovara la llista provisional dels/de les aspirants admesos i exclosos/es, que es fara
publica a la web municipal i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Es concedira un
termini de 10 dies habils per a I'esmena de deficiencies, transcorreguts els quals
s’aprovara la llista definitiva d’admesos/es i d’exclosos/es. Juntament amb la llista, es
fara publica la composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, el dia i I’hora de realitzacid
de la primera prova.

TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador el designara el President de la Corporacio, garantint que la
composicio d'aquesta respecti allo que estableix I'art. 54 de Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, en relacié als arts. 72 a 74 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i art.
60 de I'EBEP.

La composicié a continuacidé expressada és de nombre maxim de membres:

President: El Director de Regim Interior o empleat public en qui delegui.

Secretari: El/la de la Corporacié o empleat public en qui delegui. Actua amb veu pero
sense vot.

Vocals: Quatre técnics de I’Ajuntament i/ o d’una altra Administracié Publica.
Observador: designat a proposta dels representants dels treballadors, sense perjudici
qgue hi hagi d’actuar a titol individual i en cap cas en representacié de I'0rgan que I'ha

proposat.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacid en les seves tasques
d’assessor/es especialistes.

EXERCICIS DE L'OPOSICIO (Bases Generals 7)

Els establerts en les bases 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4 de les Bases Generals esmentades
anteriorment.

Primer exercici (7.1 de les bases generals)

Prova de coneixements especifics i generals. De caracter eliminatori.



Prova teodrica que constara d’un Unic exercici consistent en un gliestionari tipus test
amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari especificat a I'annex 1 de les
presents bases. La puntuacié sera de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els/les aspirants
gue no obtinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Per a la correccid de la prova s'aplicara la férmula de correccid establerta a les bases
generals. Concretament, la puntuacié del questionari s'obtindra per aplicacié de la
formula (NC-1/3NE)/NP*10, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes. Queden eliminats els/les
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts sobre el total de 10 punts
de la prova.

Segon exercici (7.2 de les bases generals)

Prova de coneixements de la llengua catalana. De caracter eliminatori.

Remissid a la base General 7.2 de les Bases Generals, concretant-se que el nivell de
catala exigit és el certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacid que acrediti aguesta circumstancia abans de la data de realitzacié de la

prova de catala.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.
Tercer exercici (7.3 de les bases generals)
Prova de coneixements de llengua castellana. De caracter eliminatori.

Aquesta prova sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, segons indica la base 7.3 de les Bases Generals.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Quart exercici (7.4. de les bases generals).



Prova de caracter practic. De caracter eliminatori.

Consisteix a donar resposta per escrit, oralment o per demostracié practica, a criteri
del Tribunal, a un o diversos suposits de caracter practic relacionats amb les tasques o
funcions propies del lloc de treball i/o el temari especific de la convocatoria. El format
de la prova podra ser a desenvolupar o tipus test segons consideri el Tribunal.

La puntuacié de la prova s’obtindra amb la mitjana aritmetica de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal Qualificador present. Cadascun dels
membres del tribunal en fara una valoracid de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de cinc punts.

En cas que el format sigui tipus test la correccid de la prova s'efectuara per aplicacié de
la férmula establerta en les bases generals. Concretament, la puntuacié del qliestionari
s'obtindra per aplicacié de la féormula (NC-1/3NE)/NP*10, essent NC el nombre de
respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.
Queden eliminats els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts
sobre el total de 10 punts de la prova.

FASE DE CONCURS

Els mérits establerts en les bases 8.2, i 8.3 amb els criteris de concrecid i aplicacié
seglents:

8.2) El Tribunal Qualificador valorara d'acord amb el barem predeterminat publicat al
web municipal la formacié especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o
privats directament relacionats amb les tasques del lloc de treball que es convoca,
degudament acreditada.

Preferentment es valorara la formacidé en els segiients ambits:

Formacio en normativa especifica relacionada amb llicéncies i permisos d'activitats
Formacido en acustica. Capacitat per realitzar sonometries, informes sonometrics,
seguiment del mapa de capacitat acustica, etc.

Formacio relacionada amb disseny i manteniment d'instal-lacions técniques.

Altra formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball (RLLT).

El Tribunal atorgara maxim 2 punts segons barem de puntuacié publicat al web
municipal.

8.3) La Comissié Qualificadora valorara especialment I'experiéncia professional,
degudament acreditada documentalment, en la categoria, subgrup Al i realitzacié de
les funcions analogues a les del perfil a cobrir.

Aquesta experiéncia professional s'haura d'acreditar presentant la vida laboral i
contractes/nomenaments o vida laboral i certificat d'empresa.



El Tribunal atorgara 0’5 punts per any complet de servei, maxim 3 punts.

ENTREVISTA PER COMPETENCIES

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de
major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, passaran a l'entrevista que avaluara el seu grau
d'adequacio al perfil del lloc de treball sobre un maxim de 5 competéncies
predeterminades en el perfil professional del lloc de treball (RLLT), que es publicaran
amb una antelacié de dos dies a la web municipal.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a
carrec del Col-legi de Psicologia de Catalunya o Organisme Public especialitzat en
preséncia de com a minim un membre del Tribunal. Els aspirants que tinguin un 0 en
alguna competencia o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per competéencies
seran declarats no aptes. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacio de l'aspirant.

ANNEX I. TEMARI

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978 i I'Estatut d’Autonomia: estructura,
principis generals. El seu significat.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 3.- La responsabilitat de I'administracid Publica.

Tema 4.- El municipi. Concepte. El Terme Municipal. La poblacid.

Tema 5.- L'organitzacié municipal. Concepte, classes d’organs.

Tema 6.- Els ciutadans. Els seus drets davant I’Administracio.

Tema 7.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Titol Preliminar. Disposicions generals. Titol |. Dels interessats en el

procediment.

Tema 8.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Titol Il. De I'activitat de les Administracions Publiques.

Tema 9.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Titol lll. Dels actes administratius.



Tema 10.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Titol IV. De les disposicions sobre el procediment administratiu comu.

Tema 11.- El procediment administratiu comud de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Titol V. De la revisid dels actes en via administrativa.

Tema 12.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Titol VI. De la iniciativa legislativa i de la potestat per a dictar reglaments i
altres disposicions.

Tema 13.- El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. Llei
39/2015: Disposicions addicionals, Disposicions transitories; Disposicions Derogatories
i Disposicions finals.

Tema 14.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Titol
Preliminar: Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public.

Tema 15.- Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Titol II:
Organitzacio i funcionament del sector public institucional

Tema 16.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Titol Il:
Relacions Interadministratives. Principis generals. Deure de col-laboracié. Tecniques de
col-laboracié i cooperacié. Organs de cooperacié.

Tema 17.- La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal. Titol I: Disposicions generals.

Tema 18.- La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal. Titol Il: Principis de la proteccié de dades.

Tema 19.- La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal. Titol lll: Drets de les persones.

Tema 20.- La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal. Titol IV: Disposicions sectorials: fitxers de titularitat publica i
privada.

Tema 21.- La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal. Titol VII: Infraccions i sancions.

Tema 22.- Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Titol preliminar. Titol I: transparéncia de |'activitat publica.



Tema 23.- Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Titol Il: Bon Govern.

Tema 24.- Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Titol lll: Consell de Transparéncia i Bon Govern.

Tema 25.- El pressupost local. Concepte i estructura. Formaciod i aprovacio. Entrada en
vigor. Les modificacions pressupostaries.

Tema 26.- Els ingressos publics locals. Concepte i classes. L'impost, les taxes i les
contribucions especials. El preus publics.

Tema 27.- La despesa publica local. Concepte i classificacid.

Tema 28.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracio i
aprovacio.

Tema 29.- Normes Urbanistiques del Pla General Metropolita.
Tema 30.- Reglamentacié detallada del sol urba. Regim d’usos.

Tema 31.- Normativa urbanistica metropolitana. Ordenances d’aplicacié a tota la zona
metropolitana. Condicions d’habitabilitat.

Tema 32.- Normativa urbanistica metropolitana. Ordenances d’aplicacio a tota la zona
metropolitana. Locals comercials.

Tema 33.- Normativa urbanistica metropolitana. Ordenances d’aplicacio a tota la zona
metropolitana. Oficines.

Tema 34.- Normativa urbanistica metropolitana. Ordenances d’aplicacio a tota la zona
metropolitana. Industries.

Tema 35.- Normativa urbanistica metropolitana. Ordenances d’aplicacio a tota la zona
metropolitana. Hotels.

Tema 36.- Normativa urbanistica metropolitana. Ordenances d’aplicacio a tota la zona
metropolitana. Apartaments i altres usos.

Tema 37.- Normativa urbanistica metropolitana. Prevencié d’incendis.

Tema 38.- Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de



I'activitat economica: Disposicions generals, simplificacié administrativa en I'exercici de
I'activitat econdmica, modificacié de normes amb rang de llei.

Tema 39.- Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de
I'Administracido de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat economica: Disposicions Addicionals, Disposicions Transitories, Disposicid
Derogatoria, Disposicions Finals.

Tema 40.- Ordenanga municipal reguladora del lliure accés a les activitats de serveis i
el seu exercici en I'ambit territorial de Castelldefels local.

Tema 41.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: disposicions generals i regim d'autoritzacié ambiental o d'autoritzacié
substantiva amb evacuacié d'impacte ambiental.

Tema 42.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Regim de llicencia ambiental.

Tema 43.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Régim de comunicacio.

Tema 44.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Regim d’intervencid ambiental d’activitats temporals, mobils i de
investigacio.

Tema 45.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Regims d’intervencié ambiental en activitats de competéncia municipal
sectorial.

Tema 46.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Disposicions comunes als regims d’intervencié ambiental.

Tema 47.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Sistema de control de les activitats sotmeses a autoritzacid, llicéncia
ambiental o autoritzacid substantiva i les sotmeses a comunicacio.

Tema 48.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Funcié d’inspeccio i regim sancionador. Execucio forcosa.

Tema 49.- Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats: Taxes. Disposicions addicionals, transitories, derogatories i finals. Annexos.



Tema 50.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives: els drets i les obligacions dels espectadors i els
usuaris.

Tema 51.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives: |'organitzacido administrativa.

Tema 52.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives: la intervencié administrativa.

tema 53.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives: régim d'inspeccions i sancions.

Tema 54.- Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives: Disposicions Addicionals, Disposicions Transitories,
Disposicié Derogatoria i Disposicions Finals.

Tema 55.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Objecte i ambit d’aplicacid. Definicions.

Tema 56.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Requisits i obligacions que han de complir
els establiments. Requisits d'ubicacio i construccié. Mesures per a la proteccié de la
seguretat ila salut.

Tema 57.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Mesures per al control de I'aforament.

Tema 58.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Régim d'intervencid admiistrativa que
afecta als establiments oberts al public.

Tema 59.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Modificacié dels establiments i de les
seves instal-lacions.

Tema 60.- Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives: Sistemes de control d'aforament
establerts a I'annex Il del reglament.

Tema 61.- Document Basic SUA, Seguretat en cas d’utilitzacié i accessibilitat, del Codi
Tecnic de I'Edificacio.



Tema 62.- Document Basic SlI, Seguretat en cas d’incendi, del Codi Tecnic de
I’Edificacid.

Tema 63.- Document Basic HS, Salubritat, del Codi Tecnic de I'Edificacio.
Tema 64.- Document Basic HE Estalvi d’energia del Codi Tecnic de I'Edificacid.

Tema 65.- Document Basic HR, Proteccié contra el soroll, del Codi Técnic de
I’Edificacid.

Tema 66.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccid contra incendis en
establiments industrials: Objecte i ambit d’aplicacié. Régim d’implantacid, construccid i
posada en servei.

Tema 67.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccid contra incendis en
establiments industrials: Inspeccions peridodiques. Actuacié en cas d’incendi.

Tema 68.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccid contra incendis en
establiments industrials: Condicions i requisits que han de satisfer els establiments

industrials en relacié amb la seva seguretat contra incendis.

Tema 69.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccid contra incendis en
establiments industrials: Responsabilitat i sancions.

Tema 70.- Reial Decret 2267/2004, Reglament de proteccid contra incendis en
establiments industrials: Annexos I-IV.

Tema 71.- Reglament Electrotécnic per a baixa tensid.
Tema 72.- Reglament d’Instal-lacions Termiques en els edificis.

Tema 73.- Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica: Disposicions
generals. Objectius de qualitat acustica. Nivells d'avaluacié d'immissio i d'emissio.

Tema 74.- Llei 16/2002, de proteccid contra la contaminacié acustica: Regim
d'intervencié administrativa.

Tema 75.- Llei 16/2002, de proteccid contra la contaminacid acustica: Inspeccid,
control i regim sancionador de la maquinaria, les activitats i els comportaments
ciutadans.

Tema 76.- Llei 16/2002, de proteccid contra la contaminacidé acustica: Disposicions
Addicionals, Disposicions Transitories, Disposicions Finals i Annexos.



Tema 77.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica, i se
n'adapten els annexos: Articulat.

Tema 78.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacid acustica: Annex A:
Qualitat acustica del territori. Mapes de capacitat.

Tema 79.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex B:
Objectius de qualitat aplicables a I'espai interior de les edificacions destinades a
habitatge o usos residencials, hospitalaris, educatius o culturals.

Tema 80.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex C:
Gestié ambiental del soroll.

Tema 81.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica: Annex D:
Zones de soroll.

Tema 82.- Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccidé contra la contaminacié acustica: Annex E:
Requisits de les entitats de prevencié de la contaminacio acustica (EPCA).

Tema 83.- Ordenanca municipal de Castelldefels sobre proteccio de I'atmosfera:
Objecte i ambit d'aplicacié. Activitats en les quals s'originin gasos, vapors, fums, pols o
bafs.

Tema 84.- Ordenanca municipal de Castelldefels sobre proteccié de I'atmosfera:
Conductes d'evacuacid. Dispersid de gasos de vehicles i de motors d'explosid i
combustid.

Tema 85.- Ordenanca municipal de Castelldefels sobre proteccié de |'atmosfera:
Situacions d'atencié atmosferica i de vigilancia atmosferica. Situacions de atmosfera
contaminada i d'emergencia. Olors. Manteniment, revisions, inspeccions i sancions.

Tema 86.- Ordenanca municipal de Castelldefels sobre proteccié de I'atmosfera:
Disposicions Addicionals, Final i Derogatoria. Annexos.

Tema 87.- Ordenanga municipal de Castelldefels Reguladora de les Activitats i
Instal-lacions de Radiocomunicacié: Disposicions Generals. Les instal-lacions existents i
el programa de desenvolupament de la xarxa i les instal-lacions.



Tema 88.- Ordenanca municipal de Castelldefels Reguladora de les Activitats i
Instal-lacions de Radiocomunicacié: Normes de proteccio de la salut de les persones,
del medi ambient i de I'entorn i de la seguretat de les instal-lacions. Normes de
coordinacio de la proteccié mediambiental i visual i de les previsions de |'ordenacié
urbanistica i de regulacié del domini public municipal.

Tema 89.- Ordenanca de civisme i de I'Us de l'espai public de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Tema 90. Ordenanga reguladora de I'Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Castelldefels.

ANNEX II: FITXA RLLT




Area |3 Area Serveis Territorials |

Seccié [3.321 Seccié Planejament i llicéncies |

Unitat | 3.321 Seccio Planejament i llicéncies |

Lloc de treball \ 3.321.00.00.03 | Places Escala administracio

Tipus Lloc | SUPORT TECNIC |

Categoria | TECNIC SUPERIOR | Especialitat | ENGINYER |

Naturalesa S. Sel./Prov.

Retribucions: Grup
Nivell

Jornada | SC| Horari | DE DILLUNS A DIVENDRES |

Complement especific Fix 1.026,15
Factors: Dedic.Esp. |:|

Jornada Part.
Prol.Jornada

Perillositat

CPT: 1
2

Total
| 2.590,40 |

Rad de ser del lloc:

Funcions Generals:

Funcions Especifiques:

-Garantir que les activitats implantades a Castelldefels ho facin adequant-se a la
normativa vigent perqué, d’aquesta manera, resultin raonablement segures pels seus
usuaris i quedi limitada I'afectacié mediambiental produida.

-Assegurar que les condicions de confort, habitabilitat i seguretat en cadascun dels
edificis municipals siguin les optimes a través de gestionar la implantacid, manteniment i
millora de les diferents instal.lacions técniques. millora de les diferents instal+lacions
técniques.

-Assumir les funcions i responsabilitats propies d'Enginyer Municipal conforme a la
legislacié vigent.

Les funcions que es definen a continuacié sén enunciatives, no limitatives i es
complimentaran amb la descripcié de I'organigrama i procediments corresponents:

-Promoure, consolidar, recolzar i en alguns casos executar sistemes de qualitat i
innovacié que afavoreixin la millora dels serveis que proporciona I'ajuntament i que
s'agilitzi el treball que es realitza.

-Impulsar, coordinar i recolzar plans de formacio, processos de transformacio i sistemes
de direccié amb la finalitat d’afavorir el desenvolupament del personal, obtenir
aprofitament del mateix i promoure un bon clima laboral. Aixi mateix, es responsable
d’'assegurar el manteniment d’'una estructura organitzacional agil i idonia.

-Coordinar els projectes propis del seu lloc de treball amb la finalitat d’assegurar el seu
compliment en temps i forma i donar un servei dptim tant als seus clients interns com
externs.

-Participar en el procés d’autoavaluacié, avaluacio, entrevista de millora de
competéncies, seguiment de la mateixa, aixi com en els acords als que es compromet
com a conseqUéncia d'aquest procés.

-Executar total o parcialment processos o projectes técnics i administratius de I'ambit
competencial. L'ambit competencial i profunditat de les tasques esta en funcié de
I'estructura de l'area, projectes i objectius establerts per I'area

-Resoldre sobre els processos del que és propietari i efectuar propostes de resolucio o
implantacio.

-Facilitar la transversalitat de gestid i la integracio de sistemes de treball i objectius.

Funcions Tasques Actuals
Informacié prévia, redaccié d'informes i Proporcionar informacié relativa a
seguiment dels expedients d'activitats requisits técnics per a l'obtencié de
llicéncies/permisos mediambientals
d'activitat.

Realitzacié de los informes técnics
necessaris en els processos d'obtencié de
llicéncies/permisos mediambientals
d'activitat aixi com els corresponents a




Area

| 3 Area Serveis Territorials

Seccié |3.321 Seccié Planejament i llicéncies

Unitat | 3.321 Seccié Planejament i llicéncies

Funcions de Prevencid

Realitzacio d'inspeccions i comprovacions
d'activitats

Elaboracié i execucid del programa de
manteniment de les instal.lacions
técniques dels edificis i instal+lacions
municipals

Deteccio i subsanacié de deficiencies i/o
errades en el funcionament de les
instal.lacions técnigues dels edificis i
instal-lacions municipals.

Direccié i execucié d'obres municipals i
seguiment d'obres d'altres administracions

Emissio d'informacio de dictamens de
l'area.

Participar en la consolidacio de la qualitat i
la innovacio tecnologica en la Unitat, amb
la finalitat d'assegurar el seu funcionament
optim.

expedientes de denuncies d'activitats.
Participacié en la Ponéncia técnica
d'activitats

Realitzacio de les inspeccions técniques
necessaries en els processos d'obtenci6 i
renovacié de llicéncies/permisos
mediambientals d’activitat aixi como les
corresponents a expedients de denuncies
d'activitats.

Redaccio dels Plecs de condicions
técniques i administratives per a la
contractacié dels diferents serveis de
manteniment normatiu -preventiu de les
instal<lacions técniques dels edificis
municipals d'acord amb la normativa
vigent.

Fiscalitzacié del correcte compliment dels
diferents contractes de serveis de
manteniment normatiu preventiu de les
instal-lacions técniques de los edificis
municipals.

Definicio, contractacio, adreca, control y
validacio de les diferents accions de
manteniment correctiu i inversions de
millora de les diferents installacions
tecniques dels edificis municipals.

Recepcio dels acusaments de deficiencia
o incidéncies en les instal-lacions
técniques, diagnosis del problema,
analisis d’alternatives i resolucio del
mateix.

Assessorament técnic en fase de projecte
i control en fase d'execucid de les
instal.lacions técniques en els nous
edificis municipals.

Realitzacio dels informes técnics propis de
les funcions d'enginyer municipal.
Redaccié de propostes d'Ordenances i
Reglaments Municipals dins de I'ambit del
departament

Deteccid de no conformitat i solucio de
deficiéncies.

Gestio i trasllat de les queixes ciutadanes.
Elaboracié i Revisié de procediments
Actualitzar bases de dades informatives,
Recull d'indicadors de serveis i activitat.
Mantenir actualitzada la informacié
necessaria i gestionar les no conformitats,
informant al Cap.

Proposar millores, elaborar i perfeccionar
els manuals de procediment necessari pel
bon compliment.

Assegurar el compliment dels models de
Qualitat en les tasques de la Unitat.

-Complir amb les obligacions establertes en matéria de prevencié en els convenis
col.lectius de treball del personal funcionari i laboral.
-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament




Area |3 Area Serveis Territorials

Secci6 |3.321 Seccié Planejament i llicéncies

Unitat | 3.321 Secci¢ Planejament i llicéncies

Competéencies:

maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
-Comunicar al seu superior jerarquic qualsevol situacio que pugui suposar un risc per a la
seguretat i la salut. Suggerint, si s’escau, les mesures que consideri adients per a la
millora de les condicions de seguretat i salut en el seu lloc de treball.

-Comunicar qualsevol accident o incident al seu responsable.

-Cooperar amb els seus comandaments per a poder garantir unes condicions de treball
que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut.

Compromis amb |'organitzacio

Capacitat d'orientar els comportaments i les accions quotidianes en coheréncia amb els
objectius i prioritats de l'organitzacid, aplicant-los en 'ambit del propi lloc de treball i dedicant
l'esfor¢ personal necessari per tal d'assolir-los

Aprendre a aprendre

Capacitat d'introduir millores en la realitzacié de les funcions que li sén propies a partir de
l'aprenentatge fet de manera auténoma.

Iniciativa

Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i
realitzables gue solucionin mancances o millorin el funcionament general del servei.

Recerca de solucions

Capacitat d'aplicar una solucié eficag a situacions complexes, mobilitzant diferents entitats,
recursos o persones i demostrant creativitat en el seu disseny i definicid, partint de models
apresos o experimentats.

Habilitats interpersonals

Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes, sentiments i
preocupacions subjacents d'una altra persona, escoltant empaticament i mostrant interés per
les posicions dels altres, encara que siguin oposades a les propies.

Capacitat analitica

Capacitat d'identificar i utilitzar métodes i mecanismes sistematitzats d'avaluacio del procés i
del resultat i saber interpretar i explicar correctament les dades que se n'obtenen. -
metaavaluacio-

Competéncia digital

Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats les TIC aixi com impulsar o fomentar I'Gs
d'aquestes en altres ambits o persones a través de I'assessorament o la formacio.

Domini professional

Capacitat d'interpretar les novetats, tendéncies i canvis relacionats amb el seu ambit de
treball per tal de millorar els métodes i sistemes de treball.

Gestio de la informacio

Capacitat de crear sistemes o practiques novedoses que permetin recollir i gestionar
idoéniament la informacié requerida per al propi ambit de treball de forma habitual, promovent
una gestio compartida de la informacio.




Area |3 Area Serveis Territorials

Seccié |3.321 Seccié Planejament i llicéncies

Unitat | 3.321 Seccié Planejament i llicéncies

Particularitats:

Titulacié Exigida:

Coneixements:

Informatica:

Idiomes:

Orientacio a la qualitat del resultat

Capacitat d'aplicar canvis especifics en els métodes de treball per aconseguir millores
respecte dels nivells actuals d'assoliment en els resultats tant qualitativament com
quantitativament.

Els horaris sén modificables per la legislacio vigent

Prestara serveis com a minim una tarda a la setmana

Un d'aquests llocs de treball és de Funcionari Interi per Programes, tal i com regula
I'article 10.1.c) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, que aprova I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, modificat per la Llei 15/2014, de 16 de setembre.

Suport als programes municipals de proteccit civil i coordinacio en les situacion
d'emergéncia.

Llicenciatura en Enginyeria o equivalent.

Processos industrials, activitats

Normativa

Usuari avangat del paquet Office, Outlook i aplicacions propies de cada area

Catala nivell Bi Castella | Camet de conduir: | Recomenable

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 16 d'octubre de 2017

La regidora-delegada de Régim Interior i Sist. de Qualitat,

Signat electronicament el 23/10/2017, 11:08:
T-CAT P LOURDES ARMENGOL AYMERICH

Ajuntament de


Signat electrònicament el 23/10/2017, 11:08:14

T-CAT P LOURDES ARMENGOL AYMERICH |37687633V

Ajuntament de Castelldefels

La regidora-delegada de Règim Interior i Sist. de Qualitat,
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