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Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

La regidora-delegada de Regim Interior de I'Ajuntament, el 08/02/2019, ha dictat la
resolucio seglient:

Ates l'acord del Ple de 20 de desembre de 2018 d'aprovacio del pressupost i plantilla
per a l'exercici 2019 d’aquest Ajuntament.

Atesa la publicacié al BOP de Barcelona de data 09/01/2019, Num. Registre / Num.
Registro: 022019000006 , i al DOGC numero 7784, de data 9 de gener de 2019 de
I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2018 aprovada per Junta de Govern Local de
data 13 de desembre de 2018 i que conté I'oferta publica de 5 places vacants d’agent
de la policia local, escala d'administracid especial, sotescala de serveis especials,
subgrup C2 i també de 5 places d’agent de la policia local addicionals d’acord amb el
que disposa la DA 165 de la LPGE 2018 vinculades a la jubilacié anticipada efectiva dels
policies locals que ho han sol-licitat d’acord amb I’establert al RDL 1449/2018, pel
sistema d'oposicid lliure.

Ates l'article 70 de I'EBEP I'execucioé de I'Oferta Publica d’Ocupacié ha de correspondre
amb les places pressupostades i amb la denominacié i naturalesa assignada en la
plantilla i en la relacio de Llocs de Treballs i s'ha d'executar en el termini de tres anys
des de l'aprovacio de l'oferta per I'0rgan competent, mitjancant la corresponent
convocatoria publica i d'acord a I'establert en el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, que
s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, en concordanca amb el Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

Atesa la disposicio addicional 165 de la Ley General de Presupuestos del Estado 2018
en relacidé a I'avancament de I'edat de jubilacié dels policies locals, essent necessaria
la reposicié urgent i de forma agil dels efectius policials que sol-licitin la jubilacié
anticipadament d'acord amb el Reial Decret 1449/2018, de 14 de desembre, motiu pel
gual es vinculen cinc de les deu places convocades a I'acompliment de la previsié del
passi a la jubilacid anticipada dels policies locals interessats i, en conseqliéncia, la
incorporacié del nou personal es vincula al passi a la jubilacié efectiva durant I'any
2019 dels efectius que han demanat la jubilacié a data 31 de gener de 2019.

La prefectura de policia local, en exercici de la potestat d'autoorganitzacié, podra
adequar l'ordenacié del quadrant de servei, la formacié interna, criteris d'assignacio
funcional i operativa, etc. per tal de compensar la péerdua de coneixement i
d'experiéncia provada per la sortida dels efectius per jubilacié fins a I'assoliment
d'aquestes pel nou personal.

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: :12434400163705165054 a la Seu
electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

En virtut de les facultats que la legislaci6 de Régim local vigent atribueix a la
Presidencia de la Corporacié i en us de la delegacid conferida pel decret de I'alcaldia
de data 12 de juny de 2017 (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia
19/06/2017),

RESOLC:

Aprovar les seglients bases especifiques per a la convocatoria de deu places d'agent de
la policia local de Castelldefels, indicades en el cos d'aquest decret, en execucid de
I'Oferta Publica d'Ocupacid per a I'any 2018 aprovada per Junta de Govern Local i la
reposicié d’efectius de la Policia Local amb motiu de la jubilacié anticipada.

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES D'OPOSICIO LLIURE PER A LA
PROVISIO DE DEU PLACES VACANTS D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, INTEGRADA A
L'ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE:
POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, SUBGRUP C2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Primera. Objecte de la convocatoria:

Es la provisié mitjancant sistema d’oposicié lliure de 10 places de funcionari de carrera
d’agent de la policia local, escala d'administracido especial, sotescala de serveis
especials, subgrup C2, de les quals 5 places corresponen a I’'execucid de I'oferta publica
2018 i les 5 restants condicionades a la reposicié prevista dels efectius amb motiu de la
jubilacié anticipada en aplicacié de la DA 165 de la LPGE 2018 i al RDL 1449/2018 (la
dotacié d’aquestes 5 places vinculades ala Jubilacié Anticipada i, en conseqiiéncia la
incorporacié dels nous policies, tindra lloc en el moment de produir-se la jubilacié
efectiva del policia titular de la plaga).

Les places s’assignaran de la seglient manera: per ordre de puntuacié dels 5 millors
aspirants s’adjudicaran les 5 places vacants corresponents a I'OPO 2018 i entre els 5
seglients aspirants, segons ordre de puntuacio, les places corresponents a la reposicio
d’efectius per jubilacié anticipada segons data de jubilacié del titular durant I'exercici
2019.

El procés de seleccid es regira per les “bases reguladores del procés de seleccid per a
I'accés a personal funcionari, escala administracié especial, subescala serveis especials,
classe policia local, de I’Ajuntament de Castelldefels” publicades al DOGC nim. 5155,
de 18 de juny de 2008, excepte en allo expressament regulat o actualitzat per
normativa o en aquestes bases.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places ofertades derivat de les possibles
vacants esdevingudes abans de la realitzacié de la primera prova, d'acord amb I'article



70 de I'EBEP que diu: “Oferta de empleo publico. 1. Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

El nombre de places d’aquesta convocatoria, es podra incrementar d’acord amb el
nombre de places vacants existents en cas d’aprovacié de modificacié de I'OPO o
aprovacio d’'una de nova i sempre que aixi es determini abans de l'inici de les proves.

Condicions de Treball i Carrera professional:

Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis d’acord amb les condicions
establertes a la Relacié de Llocs de Treball i a I’Acord de condicions de Treball aprovats.

Les retribucions seran: 12.423,34 euros bruts anuals, corresponents al grup de
classificacio C2 i complement de destinacié 11, fins a la superacid del curs basic
d’agent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya moment en el que passaran al
grup de classificaciéd C1, a una retribucié de 30.115,04 euros bruts anuals com agents
en practiques i fins a la superacié del periode de practiques. Posteriorment, s'efectuara
el nomenament de funcionari/aria de carrera, passant a percebre la quantitat bruta
anual de 31.833,07 euros, corresponent al grup de classificacié C1 i complement de
destinacio 16, i també s'iniciara la carrera professional per anar progressant en el
corresponent nivell de destinacié consolidat (fins el nivell 22) segons el sistema de
carrera aprovat en aquesta Corporacié pels seus empleats municipals, amb les
retribucions corresponents segons el nivell de carrera assolit i el complement de
productivitat anual d’acord amb la regulacié aprovada per aquest Corporacid.

Borsa de reposicio:

Tret de la convocatoria de les 10 places de Policia abans esmentada i a I'efecte del que
preveu el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, en relacio a la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), I’Ajuntament podra
considerar els aspirants que excedeixin del nombre de places d’aquesta convocatoria
per a la provisié6 amb caracter interi de les situacions establertes en |'article 31.2 de
I’esmentat decret aixi com per les suplencies que es derivin de situacions d’IT o per les
derivades de la conciliacié de la vida personal, familiar i professional, un cop
constituida la borsa de treball en finalitzar el procés selectiu. Aquesta borsa tindra
vigéncia en cas de no existir una d'altra anterior vigent o resti esgotada i es podra



utilitzar per a la contractacié o nomenament de perfils que requereixen assolir proves
similars per a la seva seleccid (aux. mobilitat, aux. comunicacié, agents interins, etc.).

L'ordre de crida de la borsa de reposicié sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda per a la realitzacié d’'una entrevista de concrecid de perfil, entre
els 5 candidats disponibles corresponents d’acord ordre de puntuacio a la borsa.
L’entrevista de concrecio de perfil tindra lloc per la comissido qualificadora que a
I’efecte es constitueixi d’acord amb el perfil a cobrir.

En cas de ser necessari es podran convocar per a la realitzacié de |'entrevista per
competéncies regulada en les presents bases als seglients aspirants no convocats en
aquest procés per tal d’ampliar, en cas d’esgotament, el nombre d’aspirants del
personal de la borsa de reposiciéd. En aquest cas d’ampliacio, els aspirants hauran de
realitzar i superar les proves mediques.

En cada nomenament de funcionari interi s’establiran les circumstancies de cessament
i en tot cas el periode de durada de l'interinatge en els suposits previstos en |'article

31.2, apartats b) c) i d).

Segona.-Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la
data de termini de presentacié de sol-licituds, els requisits establerts a la base 2 de les
bases reguladores del procés de seleccid per a I'accés a personal funcionari, escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, de I’Ajuntament
de Castelldefels” publicades al DOGC num. 5155, de 18 de juny de 2008 (en davant
bases generals), amb les seglients concrecions:

2.1. Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

2.2. Haver complert divuit anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa,
abans que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

2.3. Estar en possessio del titol | de graduat en ESO (LOE i LOGSE), graduat escolar EGB
(LGE), batxiller elemental, formacié professional de primer grau (LGE), tecnic/a de
formacid professional (LOE i LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al
primer dels esmentats, d'acord amb el que preveu I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny, o superior en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds

2.4. Complir les condicions exigides per exercir les funcions policials d’acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol.

2.5. No haver estat condemnat per cap delicte i estar inhabilitat per I'exercici de les
funcions publiques, ni estar separat del servei mitjancant expedient disciplinari per cap



administracié publica. Abans de prendre possessid l'aspirant haura de lliurar el
Certificat d’antecedents penals i de violéncia d’acord a la normativa.

2.6. No patit cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic per les
funcions policials.

2.7. Tenir una algcada minima de 1,60m. les dones i de 1,65 m. els homes, la qual cosa
sera comprovada abans de l'inici de les proves mediques per I'administracio
convocant. En cas de discrepancia es podra fer una segona medicié a carrec del centre
meédic concertat per I’Administracid.

2.8. Permisos de conduir que I'aspirant ha de posseir i acreditar:

* Permis de conduir vehicles de la classe B. Presentacid en el moment de la
presentacié d’instancies.

* Permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentacid d'aquest permis podra
ajornar-se improrrogablement fins a la data d’inici del curs selectiu a I'Escola de Policia
de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb
I'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

2.9. Nivell B2 (antic nivell Intermedi B de catala).

Remissio a la regulacio establerta a I'apartat de la prova de catala d’aquestes bases
especifiques i a les generals.

L’acreditacid documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant els assessors de NL I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

3. Compromis de portar armes per mitja de declaracié jurada i declaracié jurada o
promesa de prendre possessido del carrec, juraran la Constitucid, com a norma
fonamental de I'Estat i respectar i observar |’Estatut d’Autonomia de Catalunya, com a
norma institucional de Catalunya.

L'anterior s’acreditara per |'aspirant segons el model de declaracid, degudament
omplert, que estara disponible al web municipal a l'apartat d’aquesta mateixa
convocatoria.

3.1. En el moment de la pressa de possessio, es formalitzara un compromis voluntari
de permanencia de com a minim tres anys al cos de policia local de Castelldefels,
podent ser reclamades, en cas contrari, les despeses d'uniformitat a carrec del
funcionari/aria.

Tercera.- Presentacio d’instancies




Remissio al que disposa la base general 3.

Remissid a I'horari del registre de I'Oficina d'Atencié Ciutadana establert a la Web
municipal.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de Personal de
I’Ajuntament de Castelldefels, via email (personal@castelldefels.org), dins del termini
de presentacio d’instancies, adjuntant al correu electronic els documents requerits a la
convocatoria (No merits). S’exceptuen els presentats mitjangant la seu electronica
d’aquest Ajuntament. En cas de no existir la comunicacié anterior, I'aspirant no sera
admes en el procés selectiu.

La documentacid a presentar per ser admesos a aquesta convocatoria sera, Unicament
la que certifiqui els requisits establerts en la base segona: DNI, carnets de conduir,
titulacié academica requerida per participar, certificat de nivell B2 del MECR de catala,
els models de declaracions i un Curriculum Vitae (sense annex amb la copia de la
documentacio acreditativa dels mérits en no existir fase de valoracié de merits).

Amb la presentacié de la instancia, I'aspirant concedeix a aquesta Corporacié el seu
consentiment pel tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent, i, especialment, de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
no autoritzacido haura de ser formulada expressament mitjancant escrit enregistrat a
I’OAC de Castelldefels juntament amb la instancia.

Quarta.- Admissié dels/les aspirants

Remissio al que disposa la base 4 de les bases generals

Cinquena.- Tribunal Qualificador

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art. 60 del Reial decret 5/2015, de
30 d'octubre, que pel que s'aprova el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de
I'Estatut basic de I'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual
s'aprova el reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacid i formades per un president i vocals amb la seglient distribucid:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.



c) El terc restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una
altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

El tribunal qualificador podra comptar amb I'assessorament d’especialistes per a la
realitzacié de les diferents proves i de personal auxiliar al tribunal per a les funcions de
control de les proves que aixi ho precisi.

Aixi mateix, sera possible la correccié automatitzada de les proves que aixi ho
permetin a carrec de personal tecnic en cas d’afluencia superior a un centenar
d’aspirants, sempre custodiant les proves la presidencia o membre delegat del
Tribunal.

La Presidéncia del Tribunal podra determinar, amb la prévia comunicacid als aspirants
a través dels anuncis a la web municipal, els elements de control i seguretat en la
realitzacié de les proves que es considerin adients.

Remissio al que disposa la base 5 de les bases generals en la resta de concrecions.

Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccid constara de tres fases diferents: fase d'oposicid, fase de
capacitacié i fase de practiques en el terme municipal.

Remissio al que disposa la base 6 de les bases generals.

Setena.- Fase d’oposicio

Les proves de la fase d'oposicid, totes elles obligatories i eliminatories, seran les que a
continuacié es determinen i en alld no regulat per remissié al que disposa la base 7 de
les bases generals.

Els/les aspirants que mitjancant certificat medic d’especialista de la sanitat publica
acreditin la impossibilitat temporal de realitzat les proves fisiques establertes a la
convocatoria, podran realitzar la resta de proves de la fase d'oposicié. En cas que les
superin, la realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
guedara condicionada a la superacio de les proves fisiques en un maxim de 6 mesos
des de la data de convocatoria de la prova.

7.1.Primer exercici: proves culturals (obligatori i eliminatori)

Primera Subprova




Tindra per objecte mesurar els coneixements de cultura general d’un nivell concordant
amb el titol academic requerit i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i
politica.

Aquesta prova consistira en respondre, durant un temps maxim de 40 minuts, 30
preguntes tipus test relacionades amb les matéries esmentades anteriorment en la
proporcid seglient: un 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general i
el 50% restant relatives a coneixements sobre |'actualitat social, cultural i politica.

Cada pregunta tindra varies opcions de resposta de les quals només una d'elles és
correcta.

Seran eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacid6 minima de 2.5 punts
d’acord amb la férmula de correccié seglient: la puntuacié s'obtindra per aplicacié de
la formula (NC-1/3NE)/NP*5, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

La subprova puntuara de 0 a 5 punts.

Segona Subprova

Tindra per objecte mesurar els coneixements relatius del temari de I'annex de la
present convocatoria.

Cada pregunta tindra varies opcions de resposta de les quals només una d'elles és
correcta.

Seran eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacid6 minima de 2.5 punts
d’acord amb la férmula de correccid que segiient: la puntuacié s'obtindra per aplicacié
de la férmula (NC-1/3NE)/NP*5, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

La subprova puntuara de 0 a 5 punts.

La qualificacidé d'aquest primer exercici, ambdues subproves superades, sera de 0a 10
punts.

7.2. Segon exercici: Tests psicotécnics (obligatori i eliminatori)

Consisteix en |'administracié de tests adrecats a la valoracié de les capacitats
intel-lectuals, personalitat i els processos de raonament de les persones aspirants.
Aquests tests valoraran I'aptitud verbal, numerica i el raonament abstracte,
respectivament, aixi com aspectes de personalitat i aptitudinals d’acord amb les
funcions del perfil convocat.



Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits
de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

A més es podra fer una entrevista personal de contrast en aquells casos que decideixi
el tribunal, a carrec de I'assessor/técnic especialitat, per tal d’integrar tots els elements
explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a
minim, un membre del tribunal juntament amb el professional en psicologia.

Les proves psicotécniques son eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

En les proves psicotecniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucid
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la promocio i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

7.3. Tercer exercici: Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatori i
eliminatori)

Remissio a la base General 7.2 de les Bases Generals, concretant-se que el nivell de
catala exigit és el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacid que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
7.4. . Quart exercici: Prova d'aptitud fisica (obligatori i eliminatori)

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Remissid a la base General 7.1, excepte en el barem, que aplicara el de I'annex |
d’aquesta convocatoria especifica.

Les proves d'aptitud fisica es fan per comprovar, entre altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resistencia de |'aspirant. Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les



aspirants hauran de lliurar al tribunal, abans de la realitzacié de la mateixa, un
certificat medic oficial emés com a maxim amb tres mesos d’antelacio a la realitzacié
de les proves fisiques en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentacidé d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran de presentar-se amb
roba esportiva. Abans d'iniciar les proves d'aptitud fisica es fara la comprovacio de la
talla i pes indicada en els requisits de participacid i taula d'exclusions. La comprovacio
de la talla es fara sense calgat. Les persones aspirants hauran de desenvolupar les
proves que consten a l'annex Il d'aquesta convocatoria.

D'acord amb el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, a I'annex
| s'estableixen uns barems que distingeixin entre sexes, i també per rad d’edat, per
franges d'edat segons s'indica a I'annex Il d'aquestes bases especifiques.

7.5. Cinque exercici: Entrevista per competéncies (obligatori i eliminatori)

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de
major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la realitzacid de l'entrevista per
competencies les 30 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat a la posicid
30, passaran l'entrevista totes aquelles persones empatades en aquesta posicid.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de
tests psicotecnics realitzats a |'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil
competencial aprovat per la Corporacid sobre un maxim de 5 competéncies
predeterminades en el perfil professional del lloc de treball (RLLT),que es publicaran
amb una antelacié de dos dies a la web municipal.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a
carrec de professionals col-legiats. Els aspirants que tinguin un 0 en alguna
competencia o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per competéncies seran
declarats no aptes. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
['aspirant.

7.6. Sise exercici: Proves médiques (obligatori i eliminatori)
Remissio a la base General 7.5

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.



Les proves médiques d’aquest procés no podran ser convalidades per informes medics
gue aporti I'aspirant i tindran una validesa de sis mesos des de la seva realitzacio.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de
major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la realitzacié de les proves
mediques les 20 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat a la posicié 20,
passaran la revisié medica totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.

Vuitena.- Qualificacié Final i resta del procés

Remissio al que disposen les bases 10 a 13, 15, 16, 17 i 18 de les bases generals

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacié dels resultats/puntuacions de cadascuna de les proves,
per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions s'hauran
de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada al registre presencial o telematic
de I'oficina d'atencié al ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Castelldefels.

Novena.- Curs selectiu i periode de practiques

Remissio al que disposa la base 11 i 14 de les bases generals, excepte el periode de
practiques al municipi de Castelldefels que es determina d'un periode de dotze mesos,
computant els serveis prestats des de la incorporacié a aquesta Corporacié.

Les retribucions a abonar durant el curs selectiu i el periode de practiques sén les
establertes a la RLLT i taula salarial aprovada de I’Ajuntament de Castelldefels.

Desena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els hi sera d’aplicacid la
normativa vigent en mateéria d’incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
ANEXOS

1. Proves meédiques.

Remissio al que disposa la base general 7.5 i I'annex 1 de les bases generals en quant a
proves mediques.

2. Proves fisiques.



Les proves fisiques seran les seglients amb els criteris per a la realitzacié de les
diferents proves establerts pel tribunal qualificador, sens perjudici del que a
continuacié s'estableix de manera genérica i no limitativa, i d'acord amb el barem
establert en aquest annex.

1.Velocitat.

Consisteix a correr 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim de
temps possible.

L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara
en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr els 50 metres llisos.
En traspassar la linia d'arribada s'aturara el cronometre.

No es pot sortir amb starting.

Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que
I'aspirant sigui capac de fer.

2. Llancament de pilota medicinal

Valoracid de la forca dinamica del tren superior.

L'aspirant es col-locara davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Des de la
posicid inicial, dempeus i amb les cames separades, s'agafara la pilota medicinal de dos
kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als homes amb les dues
mans i es posara pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus al terra, es realitzara
una extensié del tronc i a continuacié es flexionara llencant la pilota medicinal el més
endavant possible. Després del llancament no es pot perdre I'equilibri i els dos peus
s'ha de mantenir sempre en contacte amb el terra.

La pilota es llenga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes
dels peus.

Es realitzaran dos intents consecutius, perd0 només es registrara l'intent més bo.
No es poden realitzar passes prévies al lancament per prendre impuls.

3. Abdominals

Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre de flexions que I'aspirant sigui capacg
de fer durant 1 minut.

4. Poténcia de cames

Salt de longitud sense impuls.

L'aspirant es col-locara dret davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Fara
un salt cap endavant amb els peus lleugerament separats i paral-lels a fi d'aconseguir la
maxima distancia possible respecte la linia marcada al terra. Es mesurara des de la linia
fins al punt més proper de contacte del cos amb el terra.

Tota la planta del peu ha d'estar en contacte permanent amb el terra (no es permeten
accions de gronxar-se amb els peus abans de saltar) i l'impuls ha de ser amb les dues
cames simultaniament.



Se'n faran 3 intents i puntuara l'intent en qué s'hagi obtingut la distancia més llarga.

5. Resisténcia.
Recdrrer una longitud de 1000 metres en el minim temps possible. Es podra alternar
cursa i marxa.

EDAT Velocitat Homes Dones

de 18 a 35

Homes 5"9 |6"1 |6"3 6"5 6"7 |(7"1 |7"5 |7"9 |8"1 |8"S5

Dones 7" 7"4 |7"8 8" 8"4 [8"8 |9" 9'"5 10" 10"5

de36a44

Homes 6"1 |6"3 |6"5 6"7 7't |(7"'5 |7"'9 |8"1 |8"'5 |8"9

Dones 7"4 |7"8 |8" 8"4 8"8 |9" 9'"5 10" 10"5 |11"

de 45 o més

Homes 6"3 |6"5 |6"7 7"1 7"s |7"9 |8"1 |8"5 |[8"9 |9"3

Dones 7"8 | 8" 8"4 8"8 9" 9"5 10" 10"5 |11" 11"5
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Llancament pilota Homes 3 Kgs. Dones 2 Kgs.

de 18 a 35

Homes 10 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5

Dones 10 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5

de36a44

Homes 9,5 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5

Dones 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 4,5

de 45 0 més

Homes 9 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 4,5

Dones 8,5 8 7,5 7 6,5 6 5,5 5 4,5 4
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Abdominals Homes Dones

de 18 a 35

Homes 56 52 48 44 40 36 32 28 24 20

Dones 48 44 40 36 32 28 24 20 16 12




de36a44

Homes 52 48 44 40 36 32 28 24 20 16

Dones 44 40 36 32 28 24 20 16 12 08

de 45 o més

Homes 48 44 40 36 32 28 24 20 16 12

Dones 40 36 32 28 24 20 16 12 08 04
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Potencia de cames Homes Dones

de 18 a 35

Homes 2,50 (2,45 (2,40 |2,35 2,30 (2,25 [2,20 |2,15 |2,10 |2,05
2,05 [2,00 (1,95 |1,90 1,8 (1,80 |1,75 |1,70 |1,65 |1,60

Dones

ﬂi:ﬂi: a4 2,45 (2,40 |2,35 (230 [2,25 (2,20 |2,15 |2,10 [2,05 |2,00
2,00 (1,95 |1,90 1,85 1,80 |1,75 (1,70 |1,65 |1,60 |1,55

Dones

de 45 o més

Homes 2,40 (2,35 (2,30 |2,25 2,20 [2,15 |2,10 |2,05 (2,00 |1,95

Dones 1,95 |1,90 |1,85 (1,80 1,75 (1,70 |1,65 |1,60 |1,55 |1,50
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Resistencia Homes Dones

de 18 a 35

Homes 3'10" |3'26" |3'43" |3'59" |4'16" |4'32" |5'15" |5'58" |6'41" |7'24"

Dones 3'48" [4'05" (422" |4'39" |4'58" |5'14" [5'48" |6'23" |6'57" |7'32"

de36a44

Homes 3'26" [3'43" [3'59" |4'16" |4'32" |5'15" |5'58" |6'41" |7'24" |8'07"

Dones 4'05" |4'22" [4'39" [4'58" |[5'14" |5'48" |6'23" |6'57" |7'32" |8'41"

de 45 o més

Homes 3'43" |3'59" |4'16" |4'32" |5'15" |5'58" |6'41" |7'24" |8'07" |8'50"

Dones 4'2" |4'39" [4'58" |5'14" |5'48" |6'23" |6'57" |7'32" |8'41" [9'50"
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1




3. Temari

Tema 1.- La Constitucid Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels
ciutadans. L'organitzacid politica i territorial de I'Estat.

Tema 2.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el
Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en materia de
seguretat.

Tema 3.- La Llei Municipal de Régim Local: L'organitzacié municipal. Competéncies dels
ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

Tema 4.- Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat:
Concepte, missié i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacioé. Els diferents
cossos policials a I'Estat espanyol.

Tema 5.- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: Disposicions generals.
Principis d'actuacid i funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié
amb els altres cossos policials. Estructura i organitzacié de la policia local. Regim
disciplinari.

Tema 6.- Llei 4/2015, d’1 de juliol de proteccié de la seguretat ciutadana.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial: Normes generals de circulacié. Senyalitzacié. Permisos i llicencies de conduir.
Condicions dels vehicles per poder circular.

Tema 8.- El Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals (D233/2002,
de 25 de setembre).

Tema 9.- El codi penal: Garanties penals i aplicacié de la Llei. Concepte de delicte.
Persones responsables. Les penes.

Tema 10.- Les ordenances i els bans: Concepte. Aprovacié. Persones a qui obliguen.
Control del seu compliment.

Tema 11.- Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 12.- La detencid: limits legals, supo0sits i garanties. Procediment “d' Habeas
corpus”.



Tema 13.- El domicili: concepte, casuistica, persones juridiques. L'entrada i registre.

Tema 14.- Delictes contra la seguretat del transit, Delictes de violéncia de génere,
contra la salut publica i contra la propietat.

Tema 15.- L'ordre public: autoritats competents. Actuacions en matéria d’ordre public.
Reunions, manifestacions.

Tema 16.- El Codi d'etica de la Policia de Catalunya: ACORD GOV/25/2015, de 24 de
febrer, pel qual s'aprova el Codi d'etica de la Policia de Catalunya.

Tema 17.- La policia en una societat multiétnica i la carta de Rotterdam.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 19.- Ordenanca Municipal de Civisme i Convivéncia de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Tema 20.- Coneixements generals de la ciutat de Castelldefels. Introduccid historica.
Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i culturals.
Caracteristiques i situacio de les urbanitzacions. Territori i festivitats

Tema 21.- Coneixements de les funcions i serveis de la policia local de Castelldefels
publicats a la Web municipal.



FITXA RLLT:

Area |6 Area de la Policia Local

Seccié |6 Prefectura de la Policia Local

Unitat | 6.30 Seguretat ciutadana

Lloc de treball |6.30.41.50.01 | Places 66 | Escala administracio Especial

Tipus Lloc [ AGENT POLICIA

Categoria [ POLICIA LOCAL | Especialitat | .

Naturalesa S. Sel./Prov.

Jorada [ SC| Horari [DE DILLUNS A DIUMENGE

Rad de ser del lloc:

Contribuir a la millora de la seguretat ciutadana i civisme desenvolupant activitats
d'informacio i atencio directa a la ciutadania, assisténcia a la victima, patrullatge i
actuacid davant del delicte.

Funcions Generals:

Funcions Especifiques:|

Les determinades amb caracter general per la Llei de Policies Locals vigent a Catalunya i
demés normes d'aplicacio.

-Executar les ordres i instruccions dins del seu torn, del Cap de torn.

-Vetllar pel compliment de les condicions de treball , de les condicions de salut laboral
aixi com un us diligent dels recursos materials que tenen al seu abast.

-Contribuir en la implantacio de la qualitat i la millora dels serveis en el seu lloc de treball.
-Les determinades per l'organitzacio del servei, contemplades en les ordres e
instruccions, reglament intern de la Policia Local dins de 'ambit de les seves
competéncies.

-Col.laborar en l'execucio de funcions i objectius de la unitat i especialitats de
Convivéncia, Civisme i Inspeccit de Guardia.

-Participar en els processos d'avaluacio d'acord amb el model d'avaluacié que s'estableix
en el sistema d'avaluacio de competéncies.

Funcions Tasques Actuals

Verificar el compliment de la normativade  Participa en Campanyes preventives

fransit en les vies publiques per garantir d'informacia.

una mobilitat fluida i segura. Realitza Controls de transit en infraccions
dinamiques.
Sanci¢ d'infraccions estatiques i
dinamiques.
Propostes de canvi de senyalitzacio i
millores.
Vetllar pel compliment de les OO.MM,
legislacido mediambiental i de la normativa
de fransit
Fer controls de velocitat amb radar i
equips tecnics
Disciplina viaria amb el servei de grues
Instruccio d'atestats i informes d'accidents
de fransit
Instruccio d'atestats per delictes contra la
seguretat vial




Area |6 Area de la Policia Local

Seccié |6 Prefectura de la Policia Local

Unitat | 6.30 Seguretat ciutadana

Participar en les funcions de prevencio de
la seguretat ciutadana, el civisme i
l'educacié viaria

Efectuar actuacions reactives davant
infraccions penals.

Assegurar comportaments civics en la
seva actuacio per garantir la convivéncia
ciutadana i participar en la deteccio
d'incidencies a la via publica.

Patrullar sectors assignats.

Controls estatics de seguretat ciutadana.
Realitzar la proteccio i viligancia de la
platja.

Identificacio de conductes sospitoses per
a la seguretat

Participa en Campanyes preventives
d'informacio de conductors i de vianants
(us correcte del cinturd, ek casc, el maobil,
alcoholémia, excés de velocitat, etc..)
Executar els controls alcoholémia.
Prevenir 'absentisme del menor a
I'escola, vigilar i detectar les situacions de
manca d'escolaritzacio.

Participar en tots els processos de via
publica, convivéncia i civisme. Desplegant
una policia de proximitat, propera i
accessible per a la prevencio dels delictes
i el compliment de les normatives viaries.
Fer tasques de prevencio dels il.licits
administratius i penals

Actuacio en els plans de proteccio civil.
Recorreguts i itineraris escolars a peu i en
bicicleta.

Col.laborar amb educacio vial.

Treballar directament la seguretat des de
I'experiéncia real al circuit d'educacio
viaria i sortides guiades per la via.
Intervenir i prestar auxili en cas d'accident
de transit.

Garantir la proteccio escolar i el control
del transit a les entrades i sortides de les
escoles

Restablir 1a seguretat alterada per
comportaments violents.

Confeccit d'atestats.

Acompanyament a les victimes en
coordinacié amb la Policia Assistencial.
Actuar directament davant faltes i delictes
coneguts d'ofici o a requeriment de
ciutadans o altres cossos policials.
Efectuar detencions.

Detectar anomalies, desperfectes, mal
funcionament de serveis i requerir la seva
reparacio.Executar inspeccions de policia
administrativa, sancionar

Detectar i avisar als serveis oportuns de la
senyalética caiguda i deteriorada per
accidents o altres circumstancies.
Detectar i corretgir comportaments
incivics que poguin alterar la convivencia.
Recollir queixes i suggeriement, actuar
amb l'area de mobilitat i convivencia,
denuncia, i donar assistencia a possibles
casos de maltractament familiar, genere.




Area |6 Area de la Policia Local

Seccié |6 Prefectura de la Policia Local

Unitat | 6.30 Seguretat ciutadana

Funcions de Prevencio

Planificar, programar, executar i avaluar
programes educatius als centres escolars
i altres col.lectius. Educacio Vial.

Vigilancia dels edificis municipals i
proteccio d'autoritats.

Executar els procediments normalitzats
d'elaboracio d'atestats i garantia de la
custodia i trasllat de detinguts i la
proteccio a les victimes.Inspeccid de
guardia.

Impartir classes, sortides guiades amb
bicicleta, elaboracio de memories,
activitats per la gent gran, realtizacic de
companyes. Executar tasques
administrarives, arxiu, recollida indicadors
i de col.alboracié amb l'estructura de
comandament

Fomentar I'elaboracié i execucio de Plans
i Campanyes d'educacio viaria

Executar tasques administratives i de
col.laboracié amb l'estructura de
comandaments perqué disposin de la
informacio necessaria (registrar
incidéncies, tramitacio de documents,
donar resposta a correus electronics,
derivacio a comandaments, comunicacio i
traspas als caps de torn, etc...)

-Fer complir la normativa interna de
seguretat d'edificis publics. Col-laborar en
els Plans d'Emergeéncia, Proteccio de
l'alcalde en actes publics, trasllati
acompanyament d'autoritats.

Elaborar atestats, recepcio de denuncies,
requeriments judicials, investigacio
d'accidents, tramits les denuncies
administratives i penals, registre i traspas
a mossos d'esquadra, informar a les
persones afectades els processos
assistencials, judicials, elaborar les dades
estadistiques.Garantir la custodia i trasllat
de detinguts i la proteccio a les victimes.
Registrar a través de l'aplicatiu informatic
dendncies administratives per iniciar la
seva gestio.

Informar a les persones afectades dels
processos assistencials, per a que
coneguin la situacio en la que es troben.
Gestionar I'estadistica d'indicadors de
seguretat ciutadana, per obtenir
informacio que permeti la pressa de
decissions.

Garantir la custodia i trasllat de detinguts i
la proteccio a les victimes garantint el
seguiment de les ordres de proteccio
encomenades per I'autoritat judicial.
Efectuar la coordinacié i cercar informacio
amb altres departaments/ unitats per a la
correcta prestacio del servei: peticié
d'informes, recaptacio de dades, recerca
d'informacio.

Efectuar la coordinacio amb els grup
d'atencio a la victima de Mossos
d'Esquadra i el seguiment de la totalitat de
les victimes del municipi.

-Complir amb les obligacions estableries en matéria de prevencio en els corvenis
col.lectius de treball del personal funcionari i laboral.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utiliizant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

-Comunicar al seu superior jerarquic qualsevol situacio que pugui suposar un risc per a la




Area |6 Area de la Policia Local

Seccié |6 Prefectura de la Policia Local

Unitat | 6.30 Seguretat ciutadana

Particularitats:

Titulacid Exigida:
Coneixements:

Informatica:

Idiomes:

seguretat i la salut. Suggerint, si s’escau, les mesures que consideri adients per a la
millora de les condicions de seguretat i salut en el seu lloc de treball.

-Comunicar qualsevol accident o incident al seu responsable.

-Cooperar amb els seus comandaments per a poder garantir unes condicions de treball
que siguin segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut.

Els horaris son modificables per la legislacio vigent

Jornada i /o treball a torns | descansos segons organitzacio | quadrants del servei segons
contemplat en l'acord de condicions de treball. /L'ocupacio a cada serveis o subgrup de
treball es fara per lliure designacio.

Altres factors retributius segons conveni:

Dins les funcions d'agent de la Policia Local , hi ha assignacio especifica als serveis
seglents: . )
SEGURETAT CIUTADANA/ TRANSIT: rotacié mati, tarda i nit. INSPECCIO DE
GUARDIA : rotacié mati, tarda i nit.

G200: Disponibilitat horaria.

ATENCIO AL PUBLIC: rotacio de mati i tarda.

COMUNICACIO: rotacio | mati, tarda i nit.

PROXIMITAT: rotacid mati i tarda.

EDUCACIO VIAL : mati i‘o tarda. POLICIA ASSISTENCIAL : Mati i Tarda

Cada servei disposa dels complements salarials especifics establerts en I'acord de
condicions (disponibilitat, nocturnitat, turnicitat, etc.).

Batxillerat, equivalent o habilitacio

Informatica: Usuaris basic del paquet Office

Curs basic d'agent de Policia de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya o equivalent.

Usuaris basic del paquet Office

Catala nivell Bi Castella | Camnet de conduir: | A B

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 5 de febrer de 2019

La regidora-delegada de Régim Interior i Sist. de Qualitat,

Signat electronicament el 11/02/2019, 10:25:
Lourdes Armengol Aymerich - DNI 37687633V

Ajuntament de


Signat electrònicament el 11/02/2019, 10:25:15

Lourdes Armengol Aymerich - DNI 37687633V (TCAT)

Ajuntament de Castelldefels

La regidora-delegada de Règim Interior i Sist. de Qualitat,


		2019-02-11T10:25:15+0100
	Firma RespPolitic
	CRIPTOLIB




