ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

RESULTAT PROVA PRACTICA:

A emplenar pel tribunal qualificador:

Puntuacié

TOTAL PROVA

DNI

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, D’UNA PLAGCA VACANT DE TECNIC/A SUPERIOR, DRET, AMB,ADSCRIPCIO A
LA SECCIO DE PERSONAL (RRHH), SUBGRUP Al, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
GENERAL, DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS | CONSTITUCIO'D'UNA BORSA DE
TREBALL.

7.1. Procediment de seleccid: Fase oposicio
d) Prova de caracter practic (maxim 20_punts)

Consisteix a donar solucid, ja siguivper-escrit amb diversos suposits o preguntes, tipus
test, oralment o per demostracié practica, relacionats amb el contingut funcional i
perfil de la plaga convocada.

En la publicacié de la convocatoria de'la prova es concretara la metodologia, duracié
aproximada i si durant la realitzaciéide la mateixa és podra disposar o es facilitara el
material i mitjanS'ildocumentacié adient per a la seva realitzacio.

La correcci6, de layprova s'efectuara per aplicacié de la féormula establerta en les bases
generals. Coneretaments la puntuacié del qlestionari s'obtindra per aplicacié de la
formula (NC-(1/3NE)/NP)*20, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombreide respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

Enpel suposit de preguntes a desenvolupar per escrit o per demostracié practica, la
puntuacido de la prova s'obtindra amb la mitjana aritmeética de les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal
en fara una valoracié de 0 a 20 punts.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

-ENCERCLA LA RESPOSTA CORRECTA
-PER ANUL-LAR UNA RESPOSTA S’HA DE FICAR UNA CREU (X) A SOBRE DE LA RESPOSTA
ENCERCLADA. X




SUPOSIT 1.- El conjuge de una funcionaria obté una placa com a funcionari de
carrera del cos superior, subgrup Al, d’'un Ajuntament situat a 235 kilometres del
domicili conjugal, situacié que li planteja canviar de residéncia.

1.

3.

Quina seria I'excedéncia més adient a concedir, des del Departament de Recursos
Humans, d’acord amb el suposit plantejat?

a) Per cura de familiars.
b) Voluntaria por interes particular.
c) Voluntaria per manteniment de la convivéncia.

Quina seria la seva durada minima i la maxima?

a) Minima de dos anys i maxima de quinze anys.
b) Minima d’un any i maxima de cinc anys.
c) Minima d’un any i sense limit maxim.

Aquests periodes no computen als efectes de:

a) Només de triennis.
b) Triennis, grau personal i drets passius.
c) Grau personal.

Quins efectes es derivarien si, un cop exhaurida la durada maxima, no presenta
sol-licitud de reingrés? Aquesta situacio justificaria la declaracié de la funcionaria
en la situacio:

a) Baixa voluntaria.
b) Excedeéncia voluntaria per interés particular.
c) Reingrés d’ofici des del dia seglient a la finalitzacié de I’excedéncia.

SUPOSIT 2: Com a conseqiiéncia de la implementacié d’un pla d’optimitzacié de
I'organitzacié municipal, es suprimeix el lloc de treball que venia desenvolupant un
funcionari, sense obtenir destinacié en els nou mesos segiients:

5.

En quina situacio administrativa procediria qualificar a aquest funcionari?

a) Excedencia voluntaria per incompatibilitat.
b) Expectativa de destinacié si no obté un lloc de treball.
c) Serveis Especials.

Quina és la durada maxima?
a) 1any.

b) 3anys.
c) 6 mesos.



7.

8.

a)

b)

9.

10.

Es possible la qualificacié directa en la situacié anterior des del moment en que
es suprimeix el lloc de treball?

a) No, s’han de donar dues etapes, la primera de 12 mesos i la segona de 3 mesos
per a I'obtencidé d’un lloc de treball.

b) No, s’han de donar dues etapes, la primera de 6 mesos i la segona de 3 mesos
per a 'obtencié d’un lloc de treball.

c) Si, de forma immediata passa a ser declarat en situacié administrativa
d’expectativa de destinacid per reassignacio d’efectius.

Quins sén els drets retributius derivats d’aquesta situacié administrativa?

Percebra les retribucions basiques, el complement de destinacio del grau personal
gue correspongui i el 75% del complement especific del lloc que desenvolupava en
passar a aquesta situacié administrativa.

Percebra les retribucions basiques, i el complement de destinacié del grau
personal que correspongui en passar a aquesta situacié administrativa.

Percebra les retribucions basiques, el complement de destinacié del grau
personal que correspongui i el 50% del complement especific del lloc que
desenvolupava en passar a aquesta situacié administrativa.

Quines obligacions no tindria el funcionari en aquesta situacié administrativa?

a) Acceptar les destinacions que se li ofereixen en llocs de caracteristiques similars
a les que desenvolupava.

b) Participar en els concursos per a llocs adequats al seu cos, escala o categoria.

c) Participar en el sistema d’avaluacié de I'acompliment i carrera professional.

Quins serien els efectes d’un possible incompliment?

a) El funcionari passaria a la situacié d’excedéncia forgosa.

b) El funcionari passaria a la situacié d’excedéncia voluntaria per interes
particular.

c) Elfuncionari passaria a la situacié de pérdua de la condicié de funcionari.

SUPOSIT 3: L’Ajuntament X té una plantilla de 520 treballadors/es. D’acord amb
I’escalat previst a I’article 35 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals,

11.

Calcula quants delegats de prevencié han d’estar designats entre els
representants dels empleats/des amb funcions especifiques en materia de
prevencid de riscos en el Treball?

a) 2 delegats de prevencio.
b) 5 delegats de prevencié.
c) 4 delegats de prevencio.



12.

D’acord amb les dades del suposit 3, quin crédit d’hores mensuals dins la jornada
de treball i retribuides com de treball efectiu els hi correspon als membres de la
Junta de Personal i del Comité d’Empresa segons I’Acord mixt de les condicions
de treball per als empleats publics de I’Ajuntament de Castelldefels vigent?

a) 20 hores mensuals de credit als representants sindicals.
b) 50 hores mensuals de credit als representants sindicals.
c) 30 hores mensuals de crédit als representants sindicals.

SUPOSIT 4.- En un Ajuntament durant I’exercici s’han produit baixes ger rentncia de
placa, excedéncies i per malaltia. També és preveu que en els proxims,cinc anys.es
jubilaran varis empleats, alguns dels quals ocupen llocs de treball que, a‘causa de la
digitalitzacio, possiblement quedaran obsolets.

13.

a)

b)

Davant d’aquest escenari, quina seria I’actuacié de RRHH de I’Ajuntament?

1. Identificar quines places s’han de cobrir/d’acord ‘amb lastaxa de reposicié
establerta a la LPGE. 2. Tenir en compte la Relacié de Llocs de Treball (RLLT) per
conéixer el perfil de personal que es precisa)a I'Ajuntament. 3. Dissenyar,
negociar, tramitar I'expedient per a I"aprovacié i publicacié de I’Oferta Publica
d’Ocupacid i executar-la en el termini de'tres anys des de la seva publicacio.

1. Identificar quines places es troben_ocupades per personal interi que s’han de
cobrir d’acord amb la taxa de reposicio establerta a la LPGE. 2. Tenir en compte el
limit del capitol | del pressupost.dfde la relacié de plantilla (25% del seu contingut)
3. Tramitar I'expedientiper aaprovar i publicar la Relacié de Llocs de Treball que
permetra dissenyar les bases especifiques dels processos selectius a executar en el
termini de tres anys desdelalpublicacié d’aquestes als diaris oficials.

1. Identificar_quines places s’han de cobrir d’acord amb la taxa de reposicio
establerta’a |a"LPGE. 2. Tenir en compte la Relacio de Llocs de Treball (RLLT) per
coneixer el perfil'deypersonal que es precisa a I’Ajuntament. 3. Publicar I'Oferta
Publica'd’Ocupacid i executar els processos selectius en un termini de dos anys des
de I'aprovacio delsfpressupostos municipals.

SUPOSIT 5.- El Conveni col-lectiu de 'Ajuntament X estableix un permis de tres dies
per naixement d’un fill i de 5 dies en cas de part multiple.

14.

Si per conveni col-lectiu es regula un permis per naixement, aquet ha de concedir-
se al treballador X després de I'ampliacié de la paternitat? Es considera aplicable
la regulacié col-lectiva en aquest cas?

a) La preceptiva d’'immediatesa al moment posterior al part de la suspensié del
contracte per la causa de naixement, deixa sense espai a I'anterior permis
retribuit per naixement, que estava vinculat al moment mateix del naixement
i no a altre moment posterior segons la STS 21.1.2021. Per tant, no seria
aplicable la regulacié col-lectiva.



b) Si, el conveni és d’aplicacio per la forca de la negociacid col-lectiva que impera i,
en consegliencia, comportaria la concessio del permis retribuit per naixement i
del permis de paternitat.

c) Si, el conveni és d’aplicacio i, per tant, els dos permisos sén compatibles i es
poden alternar en el seu gaudiment.

SUPOSIT 6.- Una funcionaria compleix una sancié de suspensié de funcions d’un any
i tres mesos per la comissio d’una infracciéo molt greu. Sol-licita el reingrés i aquest no
és possible per manca de vacant amb dotacid pressupostaria.

15. En quina situacié haura de ser declarada?

a) En situacié d’excedéncia forgosa.
b) En situacid de serveis especials.
c) En suspensio de serveis.

16. Quins drets economics té la funcionaria en aquesta situacié administrativa?

a) Retribucions basiques i complementaries, excepte productivitat.
b) No percebra retribucions.
c) Retribucions basiques i, si s’escau, Iajut familiar.

17. Quins efectes administratius es produiran dels segiients en aquesta situacio
administrativa?

a) Només computaraelhtemps en la situacio a efectes de drets passius.
b) Només computara el temps enlasituacio a efectes de triennis.
c¢) Computara el temps.enla'situacio a efectes de drets passius i de triennis.

SUPOSIT 'Z.-)La Diputacié ha concedit a un Ajuntament una subvencié de serveis
socials de coordinaciéper import de 7.000€, havent I’Ajuntament d’aportar 500€. Per
resolucié de I'Alcaldia es va nomenar coordinadora d’aquest servei a la funcionaria
Al treballadora social. Després de produir-se un canvi en I’Alcaldia s’indica per la
regidoriayde I"ambit de Personal a la gestoria que no es pagui a la funcionaria una
productivitat de coordinacié de serveis socials per trobar-se de vacances des del dia
10d’agost.

La ‘tecnica de nomina va emetre informe d’objeccido en entendre que si que li
correspon a la funcionaria en no tractar-se d’una productivitat per rendiment siné
que ha de prorratejar-se el servei de coordinacié en 12 mensualitats.

L’alcalde ha aixecat I'objeccié i ha ordenat el pagament de la nomina sense la
productivitat i que resti en suspens fins que s’emeti informe juridic.

A data actual no s’ha emeés I'informe juridic i la nomina no porta el complement de
productivitat.



18. Assenya-la la resposta correcta:

a) Un cop aixecada I’objeccié per I’Alcaldia, el procediment deixa d’estar suspés i
s’ha de procedir a I'ordenacié del pagament, que ha de ser intervinguda de
conformitat amb allo assenyalat a I’article 21 RCI.

La intervencio de I'ordenacio de pagament es limita a comprovar que I'import
coincideix amb I’acte de reconeixement de I’obligacid, que es dicta per I’organ
competent, i que aquesta ordre s’acomoda al pla de disposicio de fons.

b) Un cop aixecada I'objeccié per I’Alcaldia, el procediment passa a la tresoreria
municipal que ha d’ordenar a Recursos Humans el seu pagamentiide
conformitat amb allo assenyalat a I'article 21 LRSAL. En cap ca§ la intervencié
de I'ordenacié de pagament es limita a comprovar que I'import coincideix amb
I'acte de reconeixement de l'obligacid, que es dicta per |'0rgan ‘cempetent,
doncs aquesta ordre no es pot acomodar al pla de“dispasicio de“fons en
constituir un concepte retributiu variable (productivitat).

c) Un cop aixecada I'objeccio per I’Alcaldia, el procediment.centinua estant suspes
i s’ha de procedir a tramitar I'expedient per tal'que, amb I'informe de Recursos
Humans i de la Secretaria, la intervencié i la tresoreria aixequin la suspensio i
autoritzin I'abonament del complement \de productivitat amb efectes
retroactius a la funcionaria.

SUPOSIT 8.- Negociada, aprovada i publicada) la corresponent oferta publica
d’ocupacié (OPO) d’un Ajuntament.

19. Es possible I'articulacié d’un procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de
personal laboral municipal utilitzant el sistema selectiu de concurs via acord de
negociacié amb la representacio social?

a) Si, sense dubte, el personallaboral pot fer un sistema selectiu de concurs doncs es
regeix.en materia d’accés a I’Administracio Publica per I'Estatut dels Treballadors i
per la negociacio col:lectiva (conveni col-lectiu), aixi com via article 11 del TREBEP.

b) El personallaboralino pot participar en un procés d’estabilitzacié d’acord amb allo
disposat a la' DA 24 de la Ley de Pressupostos Generals de I'Estat de 2017 i 2018.

c) La,seleccio de laborals sera publica i es regira pels principis d’igualtat, merit i
capacitat. Segons les normes pressupostaries indiquen que el sistema selectiu ha
de serel de concurs-oposicio, igual que pel personal funcionari.

SUPOSIT 9.- Un policia local es jubila d’acord amb allo establert en el Real Decreto
1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la
edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracién local i sol:licita I’ajut de jubilacié establert a I’Acord de
condicions del seu Ajuntament, 27.000 euros.

L’Ajuntament li denega la peticié mitjan¢ant decret de la regidora de Régim Interior i
el policia interposa un recurs davant del Jutjat contenciés-administratiu de
reconeixement de dret i quantitat. El Jutjat desestima el recurs contencios
administratiu i no li atorga I'ajut de 27.000 euros.



20. Pot interposar recurs el funcionari vers la dita senténcia del jutjat d’instancia?

a)
b)

c)

Si, pot interposar recurs de suplicacié davant del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en ser una reclamacié de quantia superior a 15.000 euros.

No, no pot interposar recurs d’apel-laci6 davant el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya per rad de la quantia reclamada.

Si, pot interposar recurs de suplicacié davant del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya en ser una reclamacié de quantia superior als 20.000 euro



