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CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PERFIL DE TECNIC/A
MITJA/ANA DE POLITIQUES D'IGUALTAT, SUBGRUP A2, PER A LA COBERTURA DE
NECESSITATS TEMPORALS O INTERINITATS DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS.

Quart exercici (base 7.4. Especifiques):

Prova de caracter practic.

Consisteix a donar solucid, ja sigui per escrit o oralment, a criteri del Tribunal, diversos
suposits o preguntes, que poden ser tipus test o a desenvolupar, de caracter practic

relacionats amb les tasques o funcions propies del lloc de treball (annex 2).

La puntuacid sera de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els/les aspirants que no
obtinguin una puntuacié igual o superior a 5 punts.

En cas de consistir en preguntes a desenvolupar, la puntuacié de la prova s'obtindra
amb la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades per cada membre de la
Comissioé Qualificadora present




PREGUNTES:
Primer cas

Dona de 43 anys, de nacionalitat equatoriana, que conviu amb home de 48 anys, de
nacionalitat espanyola. La parella té un fill de 12 anys i una filla de 7 , escolaritzats al
municipi.

dos infants: un nen de 12 i una nena de 7.

Acut al Servei d’Informacid i Assessorament per a les Dones demanant informacid de tot
tipus donat que esta pensant en separar-se de la seva parella perque té dificultats de
convivencia.

La dona comenta que és una situacié que ja fa anys que pateix perqué la parella té un
caracter molt fort, pero que darrerament s’ha agreujat des que ell té problemes a la feina.
S’ha incrementat I'agressivitat vers ella i els menors, que en alguna ocasié ja han
presenciat explosions d’agressivitat del seu pare, tot i que no ha arribat a agredir-los
fisicament.

Des que va arribar al pais ella no ha treballat per compte aliena i s’"ha dedicat a la cura de
la familia. No disposa d’ingressos propis i la major part de la seva xarxa familiar resideix al
seu pais d’origen. No disposa de permis de treball.

Ella desconeix quins son els seus drets i els vol conéixer. Tampoc sap si podria regularitzar
la seva situacié per poder treballar i en cas afirmatiu quins requisits ha de complir i quins
tramits haura de fer.

Es mostra molt desorientada i angoixada davant d’aquesta situacié. Té por de no poder
sortir sola d’aquesta situacid i de les represalies legals que pugui prendre el seu marit, que
ja I’ha amenacat de prendre-li als seus fills i de deixar-la al carrer sense res.

Pregunta 1 (a desenvolupar)

Durant I’entrevista d’acollida quina seria la informacié que consideres més important
coneixer i concretar per valorar correctament la situacié?

Pregunta 2 (a desenvolupar)

En el cas que el resultat dels indicadors de risc assenyalessin que és minim o mitja,
sobre quins recursos informaria i/o oferiria? i amb quin objectiu?




Pregunta 3 ( a desenvolupar)

En el cas que el resultat dels indicadors de risc assenyalessin que és alt o molt alt, sobre
quins recursos informaria i/o oferiria? i amb quin objectiu?

Segon cas

Anna, dona de 47 anys, de nacionalitat espanyola, que han conviscut durant anys amb
Teresa, dona de 50 anys.

Des de 6 mesos viuen separades.

Anna té una ordre de proteccid per una agressid produida per Teresa durant el periode
del procés de separacio.

En un parell d’ocasions Teresa ha trencat I'ordre d’allunyament i Anna ha hagut d’avisar a
la policia.

Anna ara es troba en situacié d’atur i no disposa d’ingressos que li permetin marxar del
municipi per allunyar-se de la seva agressora.

Anna es troba molt angoixada davant d’aquesta situacié i demana informacié sobre
mesures complementaries de proteccid i sobre altres tipus d’ajust relacionats amb
I'allotjament i suport economic si no troba feina aviat.

Pregunta 4 ( a desenvolupar)

Sobre quins recursos informariem i/o ofeririem a Anna? i amb quin objectiu?

PREGUNTES DE RESERVA:

Pregunta 5 (a desenvolupar)

Quines Institucions, serveis, arees municipals, etc. formen part de la Comissié de Casos
del Circuit per a la sensibilitzacio, prevencid i atencid a la violéncia de génere.
Ambit d’actuacié de cadascuna d’elles en relacié al circuit.




