ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

RESULTAT PROVA PRACTICA
A emplenar pel tribunal qualificador

Puntuacié
TOTAL

PROVA &
DNI : %

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SE m ANCANT CONCURS
OPOSICIO, D’UNA PLAGA DE PERSONAL TECNIC AUKILIMR, ECIALITAT RECURSOS
HUMANS, SUBGRUP C1, DE L'ESCALA D'ADMINISFRACIQ ECIAL, DE LA SECCIO DE
PERSONAL, REGIM FUNCIONARIAL, DE L NT DE CASTELLDEFELS |

CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL. &)

FASE D’OPOSICIO (Base general 7)

d) Prova de caracter practic (mg 30 ts)

demostracié practica, r mb el contingut funcional de personal técnic mitja de

Consisteix a donar solucid, rit a diversos suposits o preguntes, tipus test, de
chdhat
treball social.

de la for erta en les bases generals. Concretament, la puntuacié del

gliestionaW dra per aplicacio de la férmula (NC-(1/3NE)/NP)*30, essent NC el
nommgs stes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el nombre de
pr tag.

En el 3uposit de preguntes a desenvolupar per escrit o per demostracid practica, la
puntuacio de la prova s'obtindra amb la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades
per cada membre del Tribunal present. Cadascun dels membres del Tribunal en fara una
valoracio de 0 a 30 punts.

En el suposit & s tipus test, la correccio de la prova s'efectuara per aplicacio
eshgb

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 30 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 15 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.



1)

2)

3)

4)

CAS1:

La Sra. XXXX comengara a prestar serveis a I’Ajuntament de Castelldefels el dia
01/04/2025 amb la categoria d’administrativa, subgrup C1, amb jornada a temps
complet, funcionaria interina per acumulacié de tasques.

Quin es el termini reglamentari de sol-licitud d’alta de la funcionaria al regim general
de la seguretat social per part de I’Ajuntament

a) Amb caracter previ al comencament de la prestacié de serveis per la funcionaria o
una vegada iniciada la prestacié de serveis, sempre i quan es realitzi mitj§ncant els
models oficials de sol-licitud. 2\

b) Amb caracter previ al comengament de la prestacio de serveis per la funcionaria,
sense que en cap cas pugui ser-ho abans dels 60 dies naturals anteriors al previst

per la iniciacié de la mateixa. \
c) Amb caracter previ al comencament de la prestacié de se % a funcionaria,
sense que en cap cas pugui ser-ho abans dels 30 dies hz i s al previst per la

iniciacié de la mateixa. %
Si ’Ajuntament no realitza el tramit d’altaala s ﬁ\s cial de la funcionaria Sra.
tiu

XXXX, segons l'article 22.2 del Reial Decret Le 2000 de 4 d’agost, text refos
de la Llei d’infraccions i sancions en I’ordre <ocia stitueix una falta:

a) Lleu. %
b) Greu. Q

c) Molt greu.

Segons l'article 58 relatiy’ al e de prova de I’Acord mixt de les condicions de
treball per als emplea lics™de I’Ajuntament de Castelldefels per als anys 2024-
2027, La Sra. XXXX, {ode de prova li correspon:

a) 2 mesos. y

b) 1 mes.

c) 6 megso

En'Qui de cotitzacio del regim general de la seguretat social s’ha d’enquadrar a
la Sr X:

a)l

b) 8

c)5



5)

6)

7)

8)

9)

De conformitat amb la Disposicié addicional 42 de la Llei 42/2006, de 28 de desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat pel 2007, modificada pel R.D. Llei 28/2018 en
referéncia a la tarifa de primes per a la cotitzacié per Accident de Treball i Infermetat
Professional, on s’ha d’enquadrar a efectes de les contingéncies d'accidents de treball
i malalties professionals a la Sra. XXXX?

a) No s’ha d’enquadrar en cap codi i/o ocupacié.
b) 84 - Administracié Publica i Defensa; Seguretat Social obligatoria.
c) a - Personal en treballs exclusius d’oficina.

D’acord amb I’article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubrd] pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Puflic, el\seu

nomenament podra ser per un periode maxim de:

a) un maxim de nou mesos, dins un periode de divuit mesos. &
b) un maxim de dotze mesos, dins un periode de divuit mesos. Q

¢) un maxim de sis mesos, dins un periode de divuit mesos, x

%\t com a funcionari de carrera
iliar administratiu, subgrup C2,

auxiliar administratiu. Amb data 1

El Sr. YYYY va comengar a prestar serveis a I’'A
el dia 15 de gener de 2016, amb la cate
complement de desti 12, adscrit al lloc ge tr

de febrer de 2024 promociona inter a la categoria d’administratiu subgrup C1,
complement de desti 14, passant a loc de treball d’administratiu de Gestid
tributaria.

A data 11 de marg de 202§, t eguts a I’Ajuntament els segiients triennis:

a) Tres triennisen e
b) Dos triennis en el subgrup C2 i un trienni en el subgrup C1.

c) Tres trien Wrup C1.

ir un accident laboral el 15 de febrer de 2025, tal i com estableix
ext Refds de la Llei General de la Seguretat Social quin periode minim
necessita acreditar per ser beneficiari del subsidi per incapacitat

a) 18C%dies dins dels cinc anys immediatament anteriors al fet causant.
b) 360 dies dins dels sis anys immediatament anteriors al fet causant.
c) No s’exigeix cap periode previ de cotitzacio.

En cas que el Sr. YYYY hagués patit un accident NO laboral, a partir de quin dia cobraria
el 75% del subsidi:

a) 19
b) 21
c) 20



10)

11)

12)

13)

14)

El Sr. YYYY causa baixa voluntaria a I’Ajuntament el dia 03 de marg¢ de 2025, quin es
I'altim dia que I'Ajuntament té per comunicar la baixa del treballador a la seguretat
social:

a) El dia 06/03/2025
b) El dia 03/03/2025
c) El dia 09/03/2025

A data 11 de marg¢ de 2025 quin complement de desti (grau personal) ha pogut

consolidar: c

a) 14 \

b) 13

c)12 %
N

L’Ajuntament rep del Jutjat, una diligéncia d’embarg de la p rcional del salari
del funcionari Sr. YYYY. Quin percentatge se li pot de %wVa nomina:

Y 4

a) Per a la primera quantia addicional fins la que suposi I'import del doble del salari

minim interprofessional, el 30 per cent. A
b) Per a la primera quantia addicional fins fa g si I'import del doble del salari
minim interprofessional, el 20 per ce

c) Per a la primera quantia addiciongl fig® la que suposi 'import del doble del salari
minim interprofessional, el 50 pe

Q

Treballadora amb cont init a temps complert, amb una antiguitat des del 21
de juny de 2018, i a etribucions brutes mensuals de 1.500.-€ en 12 pagues

més 2 pagues £X r ries pel mateix import de 1.500.-€. La treballadora pot
percebre ho Q eXtraordinaries. La empresa cotitza diariament:

En el cas % meédica per Accident de Treball el 7 d’abril de 2024, quin seria el
élcukxec e la base reguladora:

c

a) B ntingencies Comuns mes anterior dividit per 31 dies.

b) Bas& Accidents de Treball / Malaltia Professional mes anterior dividit per 30 dies.

c) Base Accidents de Treball / Malaltia Professional mes anterior dividit per 31 dies
més el prorrateig diari de les hores extraordinaries dels darrers 12 mesos.

CAS 3:

En el cas de baixa médica per Contingéncies Comuns el 7 d’abril de 2024, quin seria el
calcul correcte de la base reguladora:

a) Base Accidents de Treball / Malaltia Professional mes anterior dividit per 31 dies més
el prorrateig diari de les hores extraordinaries dels darrers 12 mesos.
b) Base Contingencies Comuns mes anterior dividit per 31 dies.



c) Base Contingéncies Comuns mes anterior dividit per 30 dies.

15) En el cas que la treballadora estigui des de I’1 de gener de 2024 amb una reduccié de

16)

17)

18)

19)

jornada d’1/3 per guarda legal i causa baixa meédica per contingéncies comuns el 5 de
febrer de 2024, quin seria el calcul correcte de la base reguladora:

a) Base contingéncies comuns mes anterior dividit per 31 dies.

b) Base contingéncies comuns dels 3 mesos anteriors dividit per 90 dies.
c) Base contingéncies comuns dels 3 mesos anteriors dividit per 92 dies.

amb l’article 35 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel ova
el text refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

a) 70 k

b) 80

c) 90 \,

Quina sera la base de cotitzacié per contingéncies :&x

a) 1750.-€ c’)

b) 1500.-€

c) 1800.-€

La cotitzacié per contingéncies co@rec de la empresa i de la treballadora,

sera:
-\

a) 23,60% a carrec de la empresa i 4,70% a carrec del treballador.
b) 24,70% a carrec de We i 3,60% a carrec del treballador.
c) 6,70% a carrec sai1l,60% a carrec del treballador.

Quantes hores extraordinaries com a maxim a I'any pot fer la treballado{d’acord
s

La Sra,Z omencar a prestar serveis a I’Ajuntament el 10/05/2020 com a
arrera, técnica mitjana, arquitecte, subgrup A2. En data 1 de gener de
mare d’un nen.

Tal i cOm estableix I'art. 179 del text refos de la llei General de Seguretat Social , la
prestacio econdomica per naixement i cura de menor consistira en:

a) Un subsidi equivalent al 75 per cent de la base reguladora corresponent.
b) Un subsidi equivalent al 60 per cent de la base reguladora corresponent.
c) Un subsidi equivalent al 100 per cent de la base reguladora corresponent.



20) Si la funcionaria Sra. ZZZZ, vol agafar una excedéncia per cura del seu fill nascut I’1 de
gener de 2025, fins a quina data com a maxim pot estar en aquesta excedéncia d’acord
art 85 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

a) Fins al 31 de desembre de 2026.
b) Fins al 31 de desembre de 2028.
c) Fins al 31 de desembre de 2027.

21) Tenim en compte la data d’ingrés i que ha estat en d’excedéncia per cura ¢€l seu fill
un total 6 mesos, en quina data s’abonara el segon trienni: \,
a) el 10 de maig 2026. %
b) I'1 de juny de 2026.
c) I'1 de desembre 2026.

22) Quina durada tindra el permis per naixement i cu@” guin descans sera
s

obligatori d’acord amb I’Acord de Condicions de tggbaNger empleats publics de
I’Ajuntament de Castelldefels pels anys 2024-202f
\
a) Tindra una durada de 16 setmanes, de les quals les 6 setmanes immediates
posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes.
b) Tindra una durada de 16 set de 1% guals les 8 setmanes immediates
posteriors al part seran en tot c %. dgfans obligatori i ininterrompudes.
¢) Tindra una durada de 1448etmahggl de les quals les 6 setmanes immediates
posteriors al part seran gn%t de descans obligatori i ininterrompudes.

23) Segons l'article 22 d r ixt de les condicions de treball per als empleats
publics de I’Ajunt stelldefels per als anys 2024-2027, la funcionaria Ana,

podra gaudir iev lactancia:

a) Compactat per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o
repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis.
b) Co ct hr a gaudir-ne en jornades senceres de treball, només consecutives a

iQicielPeriode del permis.
c)S t a rad de mitja hora a l'inici de la jornada i mitja hora al final de la jornada.

24) En el cas que les retribucions mensuals de la funcionaria, superessin I'import de la
base maxima de cotitzacid establerta al Regim General de la Seguretat Social, per a
les persones treballadors per compte d’altre.

a) La diferencia entre la retribuci6 mensual i la base maxima de cotitzacié, no esta
subjecta a cotitzacid, doncs no es pot cotitzar per sobra de la base maxima de
cotitzacio.



b) La diferencia entre la retribucié mensual i la base maxima de cotitzacio, estara
subjecta a una cotitzacié addicional de solidaritat d’acord amb la Llei General de
Seguretat Social.

c) Es cotitzara per tota la retribucié.

RESERVA:

25) El Reial Decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s’estableix el coeficient
reductor de I'edat de jubilacié en favor dels policies locals al servei de le§ entitats
que integren I’ Administracio local estableix que I’edat de jubilacio es rédui un

periode equivalent al que resulti d'aplicar als anys complets efectiv, lats

com a policia local el coeficient reductor del:
a) 0,20 %«1

b) 0,10

¢)0,15 ®
26) Els triennis dels funcionaris s’imputen al: (&

a) Capitol 1 v

b) Capitol 2

c) Capitol 6 %
27) El funcionaris de carrera no c@a contingéncia de:

a) Atur. %

b) Formacié professiofal.

c) contingencies ¢

NS
v\\\%



