ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

RESULTAT PROVA TEORICA-PRACTICA:
A emplenar pel tribunal qualificador:

Puntuacio

TOTAL
PROVA

DNI

CONVOCATORIA, AMB CARACTER D'URGENCIA, PEL  NOMENAMENT
FUNCIONARI/ARIA INTERi/NA PER PROGRAMES D’UN TECNIC/A AUXILIAR, SUBGRUP
C1, PELS PROJECTES D’ESTABILITZACIO DE LA PLANTILLA | CONTROL I FISCALITZACIO
LIMITADA PREVIA PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

d) Prova de caracter teoric-practic. Maxim 20 punts.

Consisteix a donar solucio per escrit a una bateria de preguntes, tipus test, sobre el
contingut del temari especificat a I'lannex I.

La correccio de la prova s'efectuara per aplicacié de la formula establerta a les bases
generals. Concretament, la puntuacié del qiestionari s'obtindra per aplicacié de la
formula (NC-(1/3NE)/NP)*20, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes

-ENCERCLA LA RESPOSTA CORRECTA O
-PER ANUL-LAR UNA RESPOSTA S’HA DE FICAR UNA CREU (X) A SOBRE DE LA RESPOSTA
ENCERCLADA. ®




L’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Castelldefels, 2017-2019, prorrogat, no regula el permis:

a) Parental, amb una durada de 7 setmanes.

b) Matrimoni amb una durada de 15 dies naturals com a maxim dividits en 2
periodes.

c) Un diade lliure disposicié per conveni/acord.

L’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Castelldefels, 2017-2019, prorrogat, regula el permis de paternitat amb una
durada:

a) 30 dies fraccionables.
b) 4 setmanes consecutives.
c) Pel tempsimprescindible.

Quina de les segilients situacions administratives podria demanar un/a
funcionari/aria de carrera per ser adscrit en un lloc de treball d’'una altra
Administracié, mantenint la reserva del lloc de treball de procedéncia i per un
termini d’un any, prorrogable per un altre?

a) L’excedéncia voluntaria per interés particular.
b) L'excedéncia per raé d’incompatibilitats.
c) Lacomissio de serveis.

Es realitza una entrevista competencial per a la seleccié d’un/a enginyer/a d’un
Ajuntament. Quin dels segiients no seria I'objectiu de I’entrevistador/a ?:

a) Principalment, indagar si [l'aspirant té coneixements especialitzats i
experiéncia professional en I’ambit de I’enginyeria.

b) Principalment, obtenir evidencies comportamentals de la persona entrevistada
per cadascuna de les competencies.

c) Principalment, obtenir evidéncies comportamentals de la persona entrevistada
en situacions laborals o personals diverses.

Amb caracter previ a la realitzacié de I'entrevista competencial és imprescindible:

a) Disposar de la informacio6 retributiva i horaria del lloc de treball a cobrir.

b) Disposar de la informacié relativa a les condicions de conciliacié de la vida
laboral i familiar.

c) Disposar de les competéncies i la seva definicié (diccionari competencial), aixi
com de les funcions del lloc de treball a cobrir.

A I'Ajuntament de Castelldefels resta vacant el lloc de técnic/a auxiliar, Grup C,
subgrup C1, ambit recursos humans, de la plantilla de funcionaris i s’ha optat per
fer una entrevista per competéncies. Quina de les segiients competéncies no és
ajustada al perfil d’aquest lloc de treball?

a) Aprendre a Aprendre.
b) Visid estrategica.
c) Recerca de solucions.



7.

10.

En una convocatoria de seleccid per la cobertura definitiva de places de técnic
superior d’administracié general, la titulacié requerida a les bases especifiques
sera:

a) Estar en possessio del titol de llicenciatura Unicament en la data en que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds.

b) Estar en possessio del Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) d’estudis primaris
o certificat de professionalitat o un altre d’equivalent o superior en la data en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau universitari en la data en
queé finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

En I'accés a la funcié publica, les escales dels cossos de policia local pertanyen als
grups seguents:

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup Al. A |'escala executiva, el grup A,
subgrup A2. A l'escala intermedia, el grup C, subgrup C1. A l'escala basica, el
grup C, subgrup C2.

b) A l'escala superior o executiva, el grup A, subgrup Al. A I'escala intermeédia, el
grup A, subgrup A2. A I'escala basica, el grup C, subgrup C1, excepte els agents,
gue pertanyen al grup C, subgrup C2.

c) A l'escala superior, el grup A, subgrup Al. A l'escala executiva, el grup A,
subgrup A2. A l'escala intermeédia, el grup C, subgrup C1. A I'escala basica, el
grup C, subgrup C1.

El tribunal qualificador d’un procés selectiu per la convocatoria definitiva de
places estara integrat per:

a) Presidéncia, secretaria sense vot, i vocal especialitzat.
b) Presidéncia, secretaria sense vot i dos vocals especialitzats.
c) Presidéncia, secretaria sense vot, tres vocals especialitzats, més assessors.

D’acord amb el DECRET 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals... Assenyala la
resposta incorrecta:

a) En el cas de nomenament de personal interi per a la categoria d’agent cal
incorporar una prova psicotecnica, una prova fisica i una revisié medica, com a
minim.

b) Els agents interins nomenats pel suport a la temporada de platja han de fer un
curs de formacio especifica préevia a carrec de I'Institut de Seguretat Publica.

c) Els agents interins nomenats pel suport a la temporada de platja han de fer
un curs de formacié especifica a carrec de la Diputacié de Barcelona.
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En les bases especifiques que regularan, juntament amb les bases generals ja
aprovades, un procés per a la provisié definitiva del lloc de treball de técnic/a
superior, cap de la Seccid de Fiscalitzaci6 i control financer, numero
xxxxxxxxxxxxx de la Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Ple, pel procediment
de concurs de meérits especific obert a la mobilitat interadministrativa no sera
requisit de participacio:

a) Portar dos anys en actiu a I’Administracié convocant.

b) Ser personal funcionari de carrera amb plaga del Grup A, subgrup Al i estar en
possessid del titulacié de Grau o Llicenciatura universitaria o equivalent.

c) No haver participat en un procés de mobilitat interadministrativa en els
darrers cinc anys anteriors a la data de la convocatoria en concret.

L’Ajuntament ha aprovat per Junta de Govern Local, 'oferta publica d’ocupacio,
taxa d’estabilitzacid, en el mes de febrer de 2022 amb un total de 42 places, 37
de régim funcionarial i 5 de regim laboral i I’ha publicat als diaris oficials, quin
termini disposa per executar les convocatories?

a) Fins 31 de desembre de 2024.
b) Fins febrer de 2025.
c) Fins febrer de 2026.

L’Ajuntament dicta un decret per nomenar a una persona, en régim funcionarial
d’interinitat, Administratiu/va, Grup A, Subgrup Al, procedent de la borsa de
treball d’auxiliars, amb una jornada a temps complet de 35 hores setmanals, de
dilluns a divendres, en horari de mati i/o tarda, per cobrir una la baixa de
maternitat i permisos d’una funcionaria de carrera, amb efectes del dia 16 de
juliol de 2023 i fins a la reincorporacié de la persona que substitueix o fins que es
produeixi una altra situacié contemplada a la normativa de la funcié publica, que
comporti el cessament. Quina és la forma d’accés a la funcié publica de les
seglients:

a) Laregulada al’article 10.1 b) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).

b) La regulada a I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 de
octubre).

c) No és possible el nomenament.

En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) Eltemps imprescindible.
b) No és possible el nomenament.
c) 3anys.
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L’Ajuntament dicta un decret per nomenar a una persona, com a funcionari
interina, com a Técnic Enginyer, Grup A, Subgrup A2, de la Seccié de Planejament
Urbanistic, amb una jornada a temps complet de 35 hores setmanals, de dilluns a
divendres, en horari de mati i/o tarda, per donar suport a una situacid
d’acumulacio sobrevinguda de treball amb motiu d’uns imprevistos en una obra
de la C-245. Quina és la forma d’accés a la funcid publica de les segiients:

a) Article 10.1 c) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).
b) Article 10.1 a) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).
c) Article 10.1 d) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).

En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) 9 mesos en un periode de 24 mesos.
b) 6 mesos en un periode de 24 mesos.
¢) 9 mesos en un periode de 18 mesos.

L’Ajuntament dicta un decret per contractar a una persona de 22 anys que ha
finalitzat els estudis d’arquitectura técnica per donar suport a |'execucié de les
obres de la C-245 en el municipi de Castelldefels, per un periode de tres mesos,
per 'increment imprevist de feina. Quin tipus de contracte dels segiients seria
I'adequat?:

a) Contracte en practiques.
b) Contracte temporal per circumstancies de la produccio.
c) Contracte per a la formacio i aprenentatge.

En el suposit de la pregunta anterior quin seria la via d’accés a la funcié publica?:

a) Art.15 de I’Estatut dels Treballadors.
b) Article 10.1 a) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).
c) Article 10.1 d) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).

L’Ajuntament dicta un decret d’Alcaldia per nomenar a una persona eventual
d’assessorament especial o confianga, Grup A, Subgrup A2, a temps complet.
Quina és la via legal d’accés a la funcié publica de les segiients:

a) Art. 12 del TREBEP (RDL5/2015, de 30 d’octubre).
b) Art. 10.1 a) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre).
c) No és possible efectuar aquest nomenament.

En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) Excepcionalment, podra romandre en la placa fins a la resolucié de la
convocatoria sempre que s’hagi publicat la convocatoria dins del termini de 3
anys a comptar des del nomenament d’interi per vacant.

b) Podra romandre 9 mesos en un periode de 24 mesos a comptar des del
nomenament d’interi per vacant.

¢) Podra romandre fins que s’efectui un cessament per Decret de I’Alcaldia o per
renuncia de l'interessat i com a maxim fins la constitucié del nou Consistori.
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A I’Administracié Publica, els Tribunals de seleccié han de:

a) Regir-se pels principis d’imparcialitat, professionalitat i independéncia.

b) Prescindir de la discrecionalitat técnica en la seva actuacio.

c) Constituir-se en les bases especifiques als efectes de permetre I'abstencié i/o
recusacio.

L’Oferta Publica d’Ocupacié (OPO) 2023 de I'Ajuntament s’ha aprovat i publicat
perdo posteriorment esdevenen places vacants en el mateix exercici. Podra
I’Ajuntament en aquest cas ampliar 'OPO?

a) Si, el 50% addicional de places i/o aquelles esdevingudes per interinitat en el
mateix exercici 2023.

b) No, haura d’aprovar una nova OPO en I'exercici 2024 i incloure aquestes places
esdevingudes vacants, aprovar I'OPO i publicar-la per després executar-la dins
del termini legalment establert.

c) Si, el 10% addicional de places i/o aquelles esdevingudes per interinitat en el
mateix exercici 2023.

El Regim General de la Seguretat Social és aquell en el que es troben enquadrats:

a) Els treballadors per compte propia.
b) Qualsevol funcionari\aria public.
c) Tots el/les treballadors/es no inclosos en altre Régim.

Per tenir dret a prestacions per desocupacio:

a) Es necessari haver perdut un treball per renincia o maternitat/paternitat.

b) Es necessari haver estat cessat en un treball per causa no imputable a la
voluntat del treballador.

c) Unicament es requereix no tenir un treball.

Per tenir dret a prestacié de la Seguretat Social:

a) S’ha d’estar d’alta real en tot cas.

b) S’ha d’acreditar un periode de caréncia en tot cas.

c) No és necessaria la caréncia si la contingéncia que origina la prestacio és un
accident laboral.

Les bases i tipus de cotitzacié a la Seguretat Social seran les que s’estableixin
cada any:

a) Per les Corts Generals.

b) Pel Govern per Reial Decret.

c) Per la La Ley de Presupuestos Generales del Estado i posterior Ordre
especifica.
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Quin és el termini per donar d’alta a la Seguretat Social d’un/a treballador/a?

a) Amb caracter previ a l'inici de la prestacié de serveis pero no abans dels 60
dies.

b) Al mateix dia de I'inici de la prestacio de serveis perd no abans dels 30 dies.

c) Al mateix dia de I'inici de la prestacio de serveis pero no abans dels 20 dies.

Queé passa si es sol-licita I’alta a Seguretat Social fora del termini legal?

a) L’alta tindra efectes des del dia de la sol-licitud.
b) L’alta tindra efectes el dia 1 del mes seglient a I'inici de I'activitat.
c) Lalta tindra efectes retroactius des del dia d’inici de la prestacio de treball.

Qui ha de donar de baixa a la Seguretat Social a un/a treballador/a en un
Ajuntament?

a) Laintervencié municipal.

b) El departament de Personal/RRHH.

c) El propi treballador per compte propia, als 30 dies de la finalitzacido del
contracte.

Els funcionaris de carrera no cotitzen per:

a) Aturi FOGASA.
b) Formacié Professional (FPROF).
c) Cotitzen igual que qualsevol treballador/a, sense retencio d’IRPF.

Durant la situacié de baixa per malaltia comuna (IT) com es cotitza a Seguretat
Social?

a) Les bases de cotitzacid per contingéncies comunes i professionals seran les del
mateix mes en que es produeix la IT.

b) Les bases de cotitzacid per contingéncies comunes i professionals seran les
del mes anterior al que es produeix la IT.

c) Només les bases de cotitzacid per contingencies comunes seran les del mateix
mes en que es produeix la IT.

Quin dels segiients no és un concepte subjecte a retencié de Seguretat Social:
a) Quota MEI.

b) Quota MAI.

c¢) Quota MES.

L’ingrés de la quota empresarial de la Seguretat Social I’ha de fer:

a) L’empresa o Administracié Publica.

b) El treballador Unicament.
c) No hi ha quota empresarial a la Funcio Publica.
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Les hores extraordinaries...

a) Tenen una cotitzacid inferior a altres factors retributius.
b) Tenen una cotitzacié addicional per ’empresa i el treballador.
c) No cotitzen a Seguretat Social quan sén de for¢ca major.

De ser precis per tenir cura d’'un familiar de primer grau, el personal funcionari
de les Administracions publiques tenen dret a sol-licitar, per raons de malaltia
molt greu, una reduccio fins al:

a) 80%de la jornada laboral.
b) 60% de la jornada laboral.
c) 50% de la jornada laboral.

Quin termini maxim té aquesta reduccio de jornada de la pregunta anterior?:

a) Pel temps imprescindible.
b) D’un mes.
c) De 15 dies.

En el cas de la reduccié6 de jornada anterior quines retribucions percebra
I'empleat/da public?

a) Es una reduccié de jornada amb caracter retribuit pel que percebra les
mateixes, sense reduccio retributiva.

b) Es una reduccié de jornada que comporta la reduccié proporcional de les
retribucions.

c) Es una reduccié de jornada que comporta, pel temps que duri, la no percepcié
de les retribucions.

En un procés selectiu convocat per una Administracié Publica, el tribunal
qualificador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia:

a) Del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys una quarta part dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

b) Del/de la president/a i del/la secretari/aria.

c) Del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

L'Oferta Publica d'Ocupacio s’haura d’aprovar:
a) Anualment.

b) Entresanys.
c) En el mateix exercici en que s’aprova.

. Segons I’Acord mixt de Condicions de treball del personal laboral i funcionari de

I’Ajuntament de Castelldefels, 2017-2019, prorrogat, la nomina mensual s’abona:

a) Eldia 27 o dia habil de cada mes.
b) Eldia 1 de cada mes.
c) Eldia 300 31 o dia habil de cada mes.




PREGUNTES DE RESERVA:
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No podran formar part d’un tribunal qualificador per a la seleccié de personal en
I’Administracié Publica:

a) El personal interi de ’Administracid.
b) Els funcionaris de carrera.
c) El personal laboral fix de I’Administracid.

Quin dels segiients sistemes és un sistema extraordinari de provisiéo de llocs de
treball?

a) La comissio de serveis.
b) La lliure designacié.
c) Elconcurs de merits.

Els grups de classificacio professional del personal funcionari de carrera sén:

a) Grup Al, Grup A2, Grup C1, Grup C2.
b) Grup Ali Grup C1.
c) Grup A, Grup B, Grup C, Grup E.

La carrera horitzontal consisteix en:

a) L’'ascens d’un cos o escala al superior immediat.

b) L’assoliment del grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs, sense
necessitat de canviar de lloc de treball.

c) L'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de provisio.

L’encarrec de funcions és un sistema de provisio de llocs de treball per al
personal funcionari:

a) Ordinari.
b) Extraordinari.
¢) General.



