ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

RESULTAT PROVA TEORICA
A emplenar pel tribunal qualificador

Puntuacié
TOTAL

PROVA &
DNI : @

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SE ?NE# ANCANT CONCURS
OPOSICIO, D’UNA PLACA DE PERSONAL TECNIC AUKILR, ESPECIALITAT RECURSOS
HUMANS, SUBGRUP C1, DE L'ESCALA D'ADMINISFRACYO ECIAL, DE LA SECCIO DE
PERSONAL, REGIM FUNCIONARIAL, DE L NT DE CASTELLDEFELS |
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL. Q)

FASE D’OPOSICIO (Base general 7) %

a) Prova de coneixements del tgfMa m 16 punts)

respostes alternatives, contingut del temari de l'annex de la present
convocatoria. La pu de 0 a 16 punts. Quedaran eliminats els/les aspirants
gue no obtingui acid igual o superior a 8 punts.

La puntuagiQ B¢l Qéiestionari s'obtindra per aplicacié de la férmula (NC-1/3NE)/NP*16,
essent N re de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el

nom ntes.

N

Aquesta prova constara % Xercici consistent en un qiiestionari tipus test amb
e



1.- La meritacio dels triennis dels funcionaris de ’Administracié Local es produeix:

a) El primer dia habil del mes en que es compleixin els tres anys de serveis.
b) El dia del mes en que es compleixin els tres anys de serveis.
c) El dia primer del mes seglient en que es compleixin els tres anys de serveis.

2.- D’acord amb I'article 173 del text Refds de la Llei General de la Seguretat Social, en
cas d’Accident de treball o malaltia professional, el subsidi s’abonara:

a) A partir del quart dia de la baixa en el treball.
b) A partir del tercer dia de la baixa en el treball. ¢
c) Des del dia segiient al de la baixa en el treball, estant a carrec de I’empresari el salari

integre corresponent al dia de la baixa. @J

3.- D’acord amb l'article 25 del Text Refds de la Llei de I'Esta asi
Public, aprovat pel RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubr

funcionaris interins consistiran en : x

a) Les retribucions basiques corresponents al Subgr o%@dscripcié, sense dret a
retribucions complementaries.

b) El sou corresponent al Subgrup o Grup d’a@scri sense dret a triennis, pagues
extraordinaries, ni a retribucions complergfént

c) Les retribucions basiques corresponents al Subgrup o Grup d’adscripcid, i les
retribucions complementaries establertes per llei.

4.- D’acord amb l'article 8 de@s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
iu

e ’Empleat
bucions dels

Public, aprovat pel RD Legisl 2015, de 30 d’octubre, els empleats publics es

classifiquen en: x{
a) Funcionaris de ca ) naris adscrits, personal laboral i personal eventual.

b) Funcionaris dg &wge ncionaris interins, personal laboral i personal adscrit.
c¢) Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual.

\\
5.- D’aco %article 10 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de ’'Empleat
(o)

Publi tyel RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en quines circumstancies es
po a un funcionari interi:

a) Quan existeixen places vacants sense limit de temps.

b) Per la substitucio transitoria del titular de la plaga, durant el temps estrictament
necessari.

c) Per I'excés o acumulacié de tasques sempre que sigui necessari, i sense limitacio de
temps.



6.- D’acord amb l'art. 41 de I'Estatut dels Treballadors. Tindra consideracié de
modificacié substancial de les condicions de treball, entre d’altres, les que afecten a
les segiient matéries:

a) Jornada de treball.

b) Uniformitat.

c) La renovacié de les eines de treball.

7.-L’Estat s’organitza territorialment en...

a) Municipis, provincies i comunitats autonomes que es constitueixin.

b) Només municipis i provincies.

c) Només comunitat autonomes. %
8.- Tipus d’acomiadament: @

a) Objectiu, disciplinari i procedent.

b) Objectiu, disciplinari i Col-lectiu. x

c) Objectiu i nul. &

9.- Quants dies hi ha per modificar un contrac

a) No ha d’haver transcorregut més de 90 dles naturals des de la data d’inici.

b) Es pot modificar en qualsevol mo nse mit temporal.

c) No es pot modificar.

10.- Quan un treballador réescintleix el seu contracte degut a una modificacio

substancial de les congfci treball segons l'article 41 de [I'Estatut dels
Treballadors, té dret a ifideMnitzacio de:

a) No te dret a ind®p

b) 20 dies de salari per any de servei, amb un limit de 9 mesos.
c) 45 dies \e) any de servei.

11.- olida el grau personal:

lidacié del grau personal ha quedat derogada.

b) Per¥exercici d’un o mes llocs del nivell corresponent durant tres anys continuats.

c) Per I'exercici d’'un o mes llocs del nivell corresponent durant dos anys continuats o
tres ininterromputs.

12.- Composicid de les Retribucions Basiques d’acord amb I'art. 23 del TREBEP:
a) El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacid professional, els triennis i el

complement de desti.
b) El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacié professional i els triennis.



c) El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacid professional, els triennis i el
complement especific.

13.- Que no forma part de les retribucions complementaries dels funcionaris segons
el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public RD Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre:

a) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.
b) El Sou base.
c) La progressio aconseguida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa.

14.- D’acord amb I’article 34. Jornada de I’Estatut dels Treballadors, ent@ma

jornada i I'inici de la segilient mediara com a minim:

a) 8 hs. detreball. &
b) 12 hs. de-treball.

c) 16 hs. de-trebai- \/

15.- D’acord amb l'article 36. Treball nocturn, tre@ﬁ ritme de treball, de

I’Estatut dels Treballadors:
\
a) Es considera treball nocturn el realitzat entre les deu de la nit i les sis del mati.
b) Es considera treball nocturn el realitzag en le\dotze de la nit i les vuit del mati.
c) Es considera treball nocturn en fungj I’epoca de I'any, es variable coincidint amb
la posta del sol.

efectiva la seva proteccig ret a I'assisténcia social integral, tindran dret a

sol-licitar la situacié d’

a) Sense que hagin prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible
el termini de permaneéncia en la mateixa.

16.- Les funcionaries victi s%léncia de génere o de violéncia sexual, per fer
(o}
nc

b) Quan h kg{zﬁ serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques
duran de minim de dos anys immediatament anteriors.

c) SergeNqueNagin prestat un temps minim de serveis previs i romanguin com a minim
WQC n aquesta situacio.

17.- D*acord amb I'article 9 de I’Acord Mixt de les condicions de treball per als
empleats publics de 'Ajuntament de Castelldefels per als anys 2024-2027, amb
referencia al Factor Festiu:

a) El personal que dins de la seva jornada laboral hagi de treballar qualsevol dissabte,
diumenge i festiu percebra una retribucié (d’acord a la taula salarial) i 1 dia de
descans per cada dissabte, diumenge i festiu treballat.

b) El personal que dins de la seva jornada laboral hagi de treballar algun dels 14 festius
oficials percebra una retribucio (d’acord a la taula salarial) i 1 dia de descans per
cada festiu treballat.



c) El conveni de I’Ajuntament no regula el factor Festiu.

18.- D'acord amb l'article 22 . Llicéncies i permisos retribuits, de I’Acord Mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament de Castelldefels per als
anys 2024-2027, sén permisos retribuits:

a) Permis per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, des de
10 dies fins a 3 mesos.

b) Permis per canvi de domicili fins a 5 dies naturals.

c) Permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau d’afinitat/convivéncia o
consanguinitat, 1 dia laborable d’abséncia de la feina, que es pot ampliar a 2 dies
laborables en el cas que tingui lloc fora del territori de Catalunya. \‘;)

19.- Que es coneix per Mutua de AT i EP: &

a) Es una associacié d’empresaris, sense anim de lucre, que col-labora amb la gestié
de les competéncies professionals i de la prestacié economica per incapacitat
temporal derivada de contingéncies comuns. V'

b) Es una associacié d’empresaris, sense anim de lu coMabora amb la gestid de

les competencies professionals exclusivament.
c) Es una associacio d’empresaris, amb anim d&Ucre,gue col-labora amb la gestid de

les competencies professionals exclusivarffent

20.-Quins requisits ha de reunir malaltia per ser considerada malaltia
professional:

fo)

a) Concurréncia de elements: treball per compte aliena sempre que no hi hagi
una relacié entre la lesi# i I

b) s’han d’unir quatre elements basics: agent, exposicié laboral, malaltia i relacié de
causalitat. N\

c) Concurrenciad S ents: malaltia, treball per compte aliena i atencié medica.

21.- L’arti % ecreto 462/2002, de 24 de maig, sobre les indemnitzacions per

rao de% bleix diferents classes d’indemnitzacions:
a) '%s emnitzacid fi nomenament, indemnitzacié per acomiadament i despeses

dev
b) Dietes, Indemnitzacid per residéncia eventual i despeses de viatge.
c) Dietes i Indemnitzacié assisténcia a Tribunal.

22.- Quins son els elements del municipi?
a) El territori exclusivament.

b) El territori i la poblacié exclusivament.
c) El territori, la poblacié i I'organitzacio.



23.- D’acord amb la normativa vigent, quina és la base reguladora per calcular la
pensid de jubilacié:

a) Sumant les bases de cotitzacio dels ultims 25 anys i dividint el resultat entre 300.
b) Sumant les bases de cotitzacié dels ultims 15 anys i dividint el resultat entre 180.
c) Sumant les bases de cotitzacié dos ultims anys de treball.

24.- Quins soén els graus de la incapacitacié permanent segons la normativa vigent:
a) Incapacitat permanent total, parcial i absoluta.

b) Incapacitat permanent parcial, total, absoluta i gran invalidesa.

c) Incapacitat permanent lleu, greu i molt greu.

25.- Quina prestacio economica poden rebre les treballador &risc durant
I’embaras o la lactancia:

a) Una prestacio per incapacitat temporal igual a la del vbWtur.

b) Una prestacié per risc durant I’embaras o lactancia, amb el 100% de la base

reguladora. ] \:’
c) Una prestacié economica equivalent al 60% a cotitzacio.

26.- Segons el Reial Decret Legislatiu 542008, de,%¥ d’agost, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei sobre infraccions i Sancjo n I’Ofdre Social, es considera una infraccié
molt greu en mateéria de prevencié borals:

a) No observar les normes especifiques en matéria de proteccio de la seguretat i la
salut de les treballadores durant els periodes d’embaras i lactancia.

b) La manca de neteja %r)dé treball de la que no es derivi risc per a la integritat
fisica o salut dels s/es.

c) No realitzar e|sQego ments medics i proves de vigilancia periodica de I'estat de
salut dels t#8Rall es que procedeixin conforme a la normativa sobre prevencio
de riscoglador no comunicar el seu resultat als treballadors/es afectats.

27.- rdNamb [I'article 50. Vacances dels funcionaris publics, del Reial Decret

15, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text Refds de la Llei de I'Estatut

Basi mpleat Public: Quan les situacions de permis de maternitat, incapacitat

temporal, risc durant la lactancia o risc durant ’embaras impedeixin iniciar el

gaudiment de les vacances dins de I'any natural al que corresponguin, o una vegada
iniciat el periode de vacances sobrevingui una de dites situacions, el periode de
vacances, es podra gaudir:

a) Sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I’any
en que s’hagin originat.

b) Sempre que no hagin transcorregut més de dotze mesos a partir de la reincorporacié
de I'empleat/da.

c) Dins de I’any natural en qué es reincorpora, sense excepcio.



28.-La competéncia per a I'aprovacié del reglament organic i de les ordenances
municipals correspon a:

a) La Junta de Govern Local.
b) L’Alcalde.
c) El Ple.

29.- Estan obligats a relacionar-se per mitjans electronics:

a) Les entitats sense personalitat juridica.

b) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se el ﬁ&ebent
amb I’Administracié.

c) Les dues respostes son correctes. k

30.- En el procediment administratiu, tota notificacié s’ha de%gﬁs del termini

de... xx

a) Vint dies a partir de la data en que s’hagi dictat I .
b) En un mes. ¢
c) Deu dies a partir de la data en queé s’hagi dictat I’acte.

\J
RESERVA \)

31.- Podria ser causa d'acomia@iplinari:

a) La Ineptitud sobrevingy#a 85 de la seva contractacio.

b) La manca d’adaptac % llador a les modificacions técniques operades en el
lloc de treball. \’\

c) Disminucidé continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

Al
32.- D’aco b gicle 13 del Reial Decret 1646/1972 de 23 de juny, els conceptes

retributi guin una periodicitat en la seva meritacié superior a la mensual o
que g aracter periodic:

a)E ¥6Zaran en el mes que s’abonin.
b) Hi ha que prorratejar-los.
c) No es necessari cotitzar-los.

33.- D’acord amb la normativa vigent, quines despeses poden ser objecte
d’indemnitzacio per rad del servei pels funcionaris en comissio de serveis:

a) Solament les despeses de transport.
b) Despeses d’allotjament, manutencid i transport.
c) Unicament les despeses d’allotjament i manutencid.



34.-En quins municipis existeix la Junta de Govern Local?

a) La Junta de Govern Local existeix a tots els municipis amb poblacié superior a 6.000
habitants i en els de menys, quan aixi ho disposi el seu reglament organic o aixi ho
acordi el Ple del seu ajuntament.

b) La Junta de Govern Local existeix a tots els municipis amb poblacié superior a 5.000
habitants i en els de menys, quan aixi ho disposi el seu reglament organic o aixi ho
acordi el Ple del seu ajuntament.

c) La Junta de Govern Local existeix a tots els municipis amb poblacié superior a 4.000
habitants i en els de menys, quan aixi ho disposi el seu reglament organic o aixi ho
acordi el Ple del seu ajuntament.

35.-El ple municipal pot delegar I’exercici de les seves atribucions en I’ WaJunta
de Govern Local? %

a) No. L’exercici de les atribucions del ple municipal no es pot o@g\(.

b) Si. L’exercici de les atribucions del ple municipal es pot delegar en I’alcalde i la Junta
de Govern local, amb les excepcions previstes a la normativa vigent.

c) Si. L'exercici de les atribucions del ple municipal& raMeIegar en l'alcalde i la

Junta de Govern local, sense cap excepcio. (



