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RESULTAT PROVA PRACTICA:
A emplenar pel tribunal qualificador:

Puntuacio

TOTAL PROVA

DNI

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT
CONCURSOPOSICIO PER TAXA ADDICIONAL D’ESTABILITZACIO, D’UNA PLACA DE
TECNIC/A AUXILIAR, SUBGRUP C1, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, DE
RECURSOS

7.4. Fase oposicid.

La prova de la fase d’oposicio tindra per objectiu principal valorar el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria d’acord amb el temari de I’'annex d’aquestes bases.

Constara de la seglient prova de caracter obligatori:

a) Prova de caracter teoric-practic (maxim 60 punts)

Aquesta prova constara d’un Unic exercici consistent en un gliestionari tipus test amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari de I’'annex de les bases relacionat
amb el contingut funcional i perfil de les plaga convocada.

La puntuacio sera de 0 a 60 punts. Quedaran eliminats els/les aspirants que no
obtinguin una puntuacio igual o superior a 25 punts del procés de seleccio.

La correccid de la prova s'efectuara per aplicacié de la formula establerta en les bases
generals. Concretament, la puntuacié del qlestionari s'obtindra per aplicacié de la
formula (NC-(1/3NE)/NP)*60, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el
nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

_ENCERCLA LA RESPOSTA CORRECTA ()
-PER ANUL-LAR UNA RESPOSTA S’HA DE FICAR UNA CREU (X) A SOBRE DE LA RESPOSTA
ENCERCLADA. X




L’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Castelldefels regula el permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el
cas de les unions estables de parella amb una durada de:

a) 20 dies com a minim dividits en 3 periodes
b) 15 dies naturals com a maxim dividits en 2 periodes
c) 20 dies habils com a maxim dividits en 3 periodes.

L’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Castelldefels regula el permis prenatal amb una durada:

a) 30dies
b) 20 dies
c) Pel temps imprescindible

Quina de les seglients situacions administratives podria demanar un/a
funcionari/aria de carrera per ser adscrit en un lloc de treball d’'una altra
Administracid, mantenint la reserva del lloc de treball de procedéncia i per un
termini d’'un-dos anys?

a) L'excedéncia voluntaria per interés particular
b) L'excedéncia per rad d’incompatibilitats
c) Lacomissio de serveis

Es realitza una entrevista competencial per a la seleccié d’un/a técnic/a de medi
ambient d’un Ajuntament. Quin dels segilients seria I'objectiu de
I'entrevistador/a ?:

a) Principalment, indagar si I'aspirant té coneixements especialitzats i experiéncia
professional en I'ambit de les ciencies mediambientals.

b) Principalment, obtenir evidéncies comportamentals de Ila persona
entrevistada per cadascuna de les competéncies i en situacions diverses.

c) Principalment, indagar si es tracta d’'una persona amb la competéncia de
sensibilitat ambiental d’acord amb la seva trajectoria curricular.

Amb caracter previ a la realitzacié de I'entrevista competencial no és necessari:

a) Coneixer les competencies critiques del lloc de treball i la seva definicié
(diccionari competencial), aixi com les funcions a desenvolupar.

b) Planificar I'entrevista i dissenyar-ne I’estructura.

c) Coneixer els resultats d’altres proves selectives en les que anteriorment hagi
participat el/la candidat/a.

A I'Ajuntament de Castelldefels resta vacant el lloc de técnic/a auxiliar, Grup C,
subgrup C1, ambit recursos humans, de la plantilla de funcionaris i s’ha optat per
fer una entrevista per competéncies. Quina de les segiients no és ajustada al
perfil d’aquest lloc de treball?



a)

b)

c)

a) Direccio de Persones
b) Orientaci6 al client intern/extern
c) Redaccié de documents especifics

En una convocatoria de seleccid per la cobertura definitiva de places d’agents de
Policia Local, la titulacié requerida a les bases especifiques sera:

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior
en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessid del titol de Graduat Escolar, d’Educacié Secundaria Obligatoria o
un altre d’equivalent o superior en la data en que finalitzi el termini de presentacid
de sol-licituds.

Estar en possessio del certificat d’estudis primaris o certificat de professionalitat o
un altre d’equivalent o superior en la data en que finalitzi el termini de presentacid
de sol-licituds.

En I'accés a la funcid publica, les escales dels cossos de policia local pertanyen als
grups seguents:

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup Al. A |'escala executiva, el grup A,
subgrup A2. A l'escala intermeédia, el grup C, subgrup C1. A I'escala basica, el grup
C, subgrup C2.

b) A l'escala superior o executiva, el grup A, subgrup Al. A |'escala intermédia, el
grup A, subgrup A2. A l'escala basica, el grup C, subgrup C1, excepte els agents, que
pertanyen al grup C, subgrup C2.

c) A l'escala superior, el grup A, subgrup Al. A l'escala executiva, el grup A,
subgrup A2. A l'escala intermeédia, el grup C, subgrup C1. A I'escala basica, el grup
C, subgrup C1.

El tribunal qualificador d’'un procés selectiu per la convocatoria definitiva de
places d’agents estara integrat per la presidéncia, secretaria i un nombre de
persones com a vocals amb la segiient distribucid:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries d’altres
administracions publiques diferents a la de la mateixa corporacié. Un altre terg ha
de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia de Ia
Generalitat . El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre
els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat
Publica i una altra per la Direccié General d’Administracid Local (DGAL).

b) La meitat ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacié. L’altra meitat ha de ser integrat per personal tecnic
especialitzat en aquesta materia. El Departament d’Interior podra designar una
persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccio
General d’Administracio de Seguretat.



10.

11.

c) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié. Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en
aquesta mateéria. El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica i una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat
(DGAS).

D’acord amb el DECRET 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, article 37.1:

a) En el contingut de les proves, hi ha d’haver, com a minim, una prova
psicotécnica. En el cas de nomenament de personal interi per a la categoria
d’agent cal incorporar també, com a minim, una prova fisica i una revisio
medica.

b) En el contingut de les proves, hi ha d’haver, com a minim, una prova fisica.
En el cas de nomenament de personal interi per a la categoria d’agent cal
incorporar també, com a minim, una revisid medica i I’entrevista competencial.
c) En el contingut de les proves, hi ha d’haver, com a minim, una prova fisica,
proves culturals i de coneixements sobre el municipi.

En les bases especifiques que regularan, juntament amb les bases generals ja
aprovades, un procés per a la provisié definitiva del lloc de treball de técnic/a
superior, cap d’Unitat Intermédia de Seccié de XXXX, nimero xxxxxxxxxxxxx de la
Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Ple, pel procediment de concurs de
merits especific obert a la mobilitat interadministrativa no sera requisit de
participacio:

Ser personal funcionari de carrera amb placa del Grup A, subgrup Al.

Estar en possessido del titulaci6 de Grau o Llicenciatura universitaria o
equivalent.

Portar dos anys en actiu a I’Administracié convocant.

. L’Ajuntament ha aprovat per Junta de Govern Local, I'oferta publica d’ocupacio

en el mes d’abril de 2023 amb un total de 22 places, 17 de régim funcionarial i 5
de régim laboral i I’ha publicat als diaris oficials, quin termini disposa per
executar les convocatories?

Fins I’abril de 2026

Fins al desembre de 2024

Fins al desembre de 2023

. L’Ajuntament dicta un decret per nomenar a una persona, en régim de funcionari

interi, Técnic superior, advocat, Grup A, Subgrup Al, de la Seccié de Planejament
Urbanistic, amb una jornada a temps complet de 35 hores setmanals, de dilluns a
divendres, en horari de mati i/o tarda, per cobrir una la baixa de maternitat i
permisos d’una funcionaria de carrera, amb efectes del dia 16 de marg de 2023 i
fins a la reincorporacio de la persona que substitueix o fins que es produeixi una
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15.

altra situacié contemplada a la normativa de la funcié publica, que comporti el
cessament. Quina és la forma d’accés a la funcié publica de les seglients:

a) Laregulada al’article 10.1 c) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)

b) La regulada a I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 de
octubre)

c) Laregulada al’article 10.1b) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)

En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) El temps imprescindible
b) 3 mesos
c) 3anys

L’Ajuntament dicta un decret per nomenar a una persona, com a funcionari
interina, com a Tecnic Auxiliar, delineant, Grup C, Subgrup C1, de la Seccié de
Planejament Urbanisticc amb una jornada a temps complet de 35 hores
setmanals, de dilluns a divendres, en horari de mati i/o tarda, per donar suport a
una situacié d’acumulacié sobrevinguda de treball amb motiu d’uns imprevistos
en una obra del carrer Girona. Quina és la forma d’accés a la funcié publica de les
seguents:

a) Article 10.1 c) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)
b) Article 10.1 a) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)
c) Article 10.1 d) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)

16.En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) 9 mesos en un periode de 24 mesos
b) 6 mesos en un periode de 24 mesos
c) 9 mesos en un periode de 18 mesos

17. L’Ajuntament dicta un decret per nomenar a una persona com a funcionaria
interina, per l'execucié del programa de caracter temporal, financat pel
Departament d’lgualtat i Feminismes, de la Generalitat de Catalunya de
prestacio del servei de primera acollida a persones desplacades de forma
forgosa, amb la categoria de técnica mitjana d’lgualtat, Grup A, subgrup A2,
amb jornada a temps complet, amb efectes del dia 9 de maig de 2023 i fins el
30 de setembre de 2023. Quina és la forma d’accés a la funcié publica de les
segiients:

a) Art.10.1 b) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)
b) Art. 10.1 c) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)
c) Art. 15 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)



18.En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) 3 anys, prorrogable, si s’escau, 12 mesos
b) 5 anys, prorrogable, si s’escau, 12 mesos
c) 9 mesos en un periode de 24 mesos

19. L’Ajuntament dicta un decret per nomenar a una persona, funcionaria
interina, com a Auxiliar técnica, Grup C, Subgrup C2, de la Seccié de Via
Publica, amb una jornada a temps complet de 35 hores setmanals, de dilluns a
divendres, en horari de mati i/o tarda, mentre s’executa la cobertura de la
placa pel procediment de concurs-oposicid lliure segons l'oferta publica
d’ocupacié aprovada. Quina és la via legal d’accés a la funcié publica de les
segiients:

a) Art.10.1 b) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)
b) Art. 10.1 a) del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)
c) Art.10.1d)del TREBEP (RDL 5/2015, de 30 d’octubre)

20.En el suposit de la pregunta anterior quin seria el termini maxim del
nomenament?:

a) Excepcionalment, podra romandre en la plaga fins a la resolucié de la
convocatoria sempre que s’hagi publicat la convocatoria dins del
termini de 3 anys a comptar des del nomenament d’interi per vacant.

b) Podra romandre 9 mesos en un periode de 24 mesos a comptar des del
nomenament d’interi per vacant.

c) Podraromandre 18 mesos en un periode de 24 mesos a comptar des del
nomenament d’interi per vacant.

21. A I’Administracié Publica, els Tribunals de seleccié han de:

a) regir-se pels principis d’imparcialitat, professionalitat i independeéncia

b) prescindir de la discrecionalitat técnica en la seva actuacio

c) constituir-se en les bases especifiques als efectes de permetre
I’abstencid i/o recusacié

22. L’Oferta Publica d’Ocupacié (OPO) 2023 de I’Ajuntament s’ha aprovat i publicat
pero posteriorment esdevenen places vacants en el mateix exercici. Podra
I’Ajuntament en aquest cas ampliar 'OPO?

a) Si, el 10% addicional de places i/o aquelles esdevingudes per
interinitat en el mateix exercici 2023

b) No, haura d’aprovar una nova OPO en I'exercici 2024 i incloure aquestes
places esdevingudes vacants, aprovar I'OPO i publicar-la per després
executar-la dins del termini legalment establert.



c) Només podra ampliar aquelles places esdevingudes vacants per jubilacio
anticipada dels policies locals (RDL 1149/2018)

23. Les competeéncies professionals son:

a) Aquelles capacitats que han de desenvolupar el personal, aquell
coneixement, habilitats i destresa necessaria per portar a terme amb
exit les tasques encomanades per I’Organitzacio.

b) Aquells coneixements especialitzats que posseeix el personal i que i
atribueix un domini professional i que posa en valor la seva expertesa.

c) Aquells coneixements especialitzats que posseeix el personal i que li
permetra desenvolupar-se horitzontalment dins |‘organitzacié i
progressar en els nivells del complement especific.

24. El personal eventual realitza funcions:

a) Expressament qualificades com de personal directiu eventual mentre
duri el mandat pel qual va ser nomenat.

b) Expressament qualificades com temporals dins I'ambit funcional técnic.

c) Expressament qualificades com de confianga o assessorament especial.

25. De ser precis per tenir cura d’un familiar de primer grau, el personal
funcionari de les Administracions publiques tenen dret a sol-licitar, per raons
de malaltia molt greu, una reducci¢ fins al:

a) 1/3 delajornada laboral
b) 1/8 de la jornada laboral
c) 50% de la jornada laboral

26. Quin termini maxim té aquesta reduccié de jornada de la pregunta anterior?:

a) De quinze dies
b) D’un mes
c) De sis mesos

27.En el cas de la reduccié de jornada anterior quines retribucions percebra
I’'empleat/da public?

a) Es una reduccié de jornada amb caracter retribuit pel que percebra les
mateixes, sense reduccio retributiva.

b) Es una reduccié de jornada que comporta la reduccié proporcional de
les retribucions.

c) Es una reduccié de jornada que comporta, pel temps que duri, la no
percepcio de les retribucions.



28. La carrera horitzontal consisteix en:

a) L’ascens d’un cos o escala al superior immediat.

b) L’assoliment del grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs, sense
necessitat de canviar de lloc de treball.

c) L'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de provisid.

29. L’encarrec de funcions és un sistema de provisié de llocs de treball per al
personal funcionari:

a) Ordinari
b) Extraordinari
c) General

30. No és una condicié o requisit de les persones participants en els processos
selectius de les Administracions Publiques:

a) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada

b) Haver complert 18 anys

c) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques

31.En un procés selectiu convocat per una Administracié Publica, el tribunal
qualificador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia:

a) del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys una quarta part dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

b) del/de la president/a i del/la secretari/aria.

c) del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

32. No podran formar part d’un tribunal qualificador per a la seleccié de personal
en I’Administracio Publica:

a) el personal interi de ’Administracié
b) els funcionaris de carrera
c) el personal laboral fix de I’Administracié

33. No és una classe de personal al servei de les Administracions Publiques segons
I’Estatut Basic de 'Empleat Public:

a) personal funcionari de carrera
b) personal funcionari interi
c) personal electe



34. L'Oferta Publica d'Ocupacié s’haura d’aprovar:

a) anualment
b) en tres anys
c) en el mateix exercici en que s’aprova

35. Quin dels segiients sistemes és un sistema extraordinari de provisié de llocs de
treball?

a) la comissio de serveis
b) la lliure designacid
c) el concurs de merits
36. Els grups de classificacié professional del personal funcionari de carrera sén:
a) Grup Al, Grup A2, Grup C1, Grup C2
b) Grup AliGrupCl
c¢) GrupA, Grup B, Grup C,Grup E

37.El personal laboral al servei de les Administracions publiques pot ser:

a) Fix, temporal, estabilitzat
b) Fix, temporal, indefinit
c) Fix o temporal Unicament

38. L’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Castelldefels no s’aplica a:

a) personal funcionari interi
b) personal de programes subvencionats o electe
c) personal laboral temporal

39. L’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de Castelldefels reconeix el dret a:

a) Percebre un factor d’eficiencia energética
b) L’avaluacié de 'acompliment/rendiment
c) Lacarrera professional

40. Segons I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I’Ajuntament de Castelldefels el factor de prolongacié de jornada esta destinat al
personal que per raons intrinseques del seu lloc de treball realitzin una jornada
laboral de:

a) d’una o dues tardes a la setmana i/o 2.5 o 5 hores més que la jornada
estipulada per normativa.
b) de 42.5 hores a la setmana en torn continuat.



c) d’'una o dues tardes a la setmana i/o 5 o0 10 hores més que la jornada estipulada
per normativa.

PREGUNTES DE RESERVA:

41. ’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I’Ajuntament de Castelldefels vigent, publicat al BOP de data 18 de juny de
2018 té una durada:

a) 2017-2020, prorrogable
b) 2017-2019, prorrogable
c) 2017-2022, prorrogable

42. A I’Administracio Publica, els Tribunals de seleccié han de:

a) composar-se en nombre senar i no inferior a 3 membres
b) composar-se en nombre parell i no inferior a 4 membres
a) composar-se en nombre senar i no inferior a 7 membres

43.Els processos extraordinaris d’estabilitzacié (Ley 20/2021, de 28 diciembre) tenen
com a objectiu:

a) Reduir la temporalitat a les Administracions Publiques per sota del 10%
b) Reduir la temporalitat a les Administracions Publiques per sota del 8 %
c) Reduir la temporalitat a les Administracions Publiques per sota del 15%

44.Una entitat local no té amortitzat el deute financer a 31 de desembre de
I’exercici anterior i vol aprovar I’Oferta Publica d’Ocupacié (OPO). Quina taxa de
reposicié d’efectius podra aplicar d’acord amb la Llei de pressupostos Generals de
I’Estat per I'exercici 2023?

a) Lataxa sera del 100%.
b) La taxa sera del 100% i per Policia local 50%
c) Lataxasera del 110% i per Policia local 125%

45.En la seleccio del personal funcionari interi s’Than de complir dels principis
constitucionals...:

a)d’igualtat, merit, capacitat i publicitat
b)d’igualtat i merit
c)d’igualtat i publicitat



