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DNI COGNOMS NOM

a.1) Experiència 
professional 

(màx. 3 punts) a 
raó d'1 punt per 

any 

b1) Formació Reglada 
especialitzada (màxim 2 
punts)
Postgrau, Màster, o Grau 
rellevant i relacionat i 
complementari pel
desenvolupament de les 
responsabilitats del lloc de 
treball, a raó 1,50, 1,75 o 2 
punts respectivament.

Postgrau 
(1,5 punts)

Màster 
(1,75 punts)

Grau       
(2 punts)

Total 
mèrits 

(màxim 5 
punts)

47660390C CASTAÑO ARROYO CELIA 3 3,75 0 1,75 2 5
44420194H MARTÍNEZ VAZQUEZ SANDRA 3 1,5 1,5 0 0 4,5
47619673J PELÁEZ DIAZ SANDRA 3 0 0 0 0 3
47867573L SCALCIONE PELAGATTI MARIANO 3 2 0 0 2 5

 
 
RESULTATS DE LA VALORACIÓ DEL PROJECTE I MÈRITS DEL PROCEDIMENT PER LA 
PROVISIÓ TEMPORAL I EXTRAORDINÀRIA, MITJANÇANT  COMISSIÓ DE SERVEIS INTERNA, 
DEL LLOC DE TREBALL CODI 200.00.3.322, CAP DE SECCIÓ GESTIÓ DE L’ESPAI VERD, 
SOSTENIBILITAT, SERVEIS URBANS I MOBILITAT, GRUP A, SUBGRUP A1, NIVELL 24, ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, ADSCRIT A LA GERENCIA DE L’ÀREA DE SERVEIS 
TERRITORIALS. 
 
Data:  25/03/2026 
 
Primer.- Es publiquen els resultats de la valoració dels projectes (base 6.1):  

 
Segon.- Es publiquen els resultats de la valoració de mèrits (base 6.2):: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tercer.- S’informa a les persones aspirants que la Comissió de Valoració acorda realitzar 
entrevista per competències (base 6.3). Resta pendent de confirmació data i hora.  
 
Quart.- S'obre un termini de 3 dies hàbils, del 26 al 30 de març de 2026, ambdós inclosos, 
per presentar, si s'escau, al·legacions als resultats de la valoració del projecte i dels mèrits. 
La presentació de les al·legacions s’ha de realitzar únicament mitjançant la Seu Electrònica 
d’aquest Ajuntament (Tràmits/Seu electrònica/Tots els tràmits/Àmbit: Documentació 
genèrica). 
 
La Secretària de la Comissió de Valoració 


