ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

VALORACIO DE MERITS DEL PROCEDIMENT DE MOBILITAT INTERNA | HORITZONTAL PER
LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/NA GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA
ADMINISTRACIO ESPECIAL, CODI 100.04.8.00.00.00.03, DE L’AREA DE CULTURA, FESTES |
JOVENTUT, ADSCRITA A LA DIRECCIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA | PROJECTES
ESTRATEGICS.

Primer.- Es publiquen els resultats corresponents a la valoracié del curriculum i la trajectoria
professional, base 7.1.
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**%2346** | MORAL VAZQUEZ SERGIO Exempt 0,5 2 2 2 6,50
#%%2550%* | ORIOL | BITAUBE | MARTA |Exempta| 2 2 0 2 6,00

Segon.- La Comissié de Valoracid, a la vista dels resultats, decideix realitzar I'entrevista per
competéncies, base 7.2. Aquesta prova sera a carrec de professionals col-legiats en el COPC
(Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya).

Tercer.- A partir de la publicacié en el web, s'obre el termini de 3 dies habils, per presentar

al-legacions, si s'escau, mitjangant la presentacié d’instancia a la seu electronica de
I'ajuntament.

La Secretaria de la Comissié de Valoracio,



