Ajuntament Decret Num.: 2026/5099
de Castelldefels o
Organitzacio
Nam. Exp.: 2026/11450
Procés de seleccid

RESOLUCIO DE LA REGIDORA DELEGADA DE REGIM INTERIOR, HISENDA | GESTIO
ECONOMICA FINANCERA, IGUALTAT | FESTES

D’acord amb els articles 78 a 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
gue s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula els principis i procediments de provisié dels llocs
de treball i mobilitat.

En data 7 de maig de 2026, el Director de Desenvolupament Economic, informa de la
necessitat immediata de proveir el lloc de Tecnic/a Mitja/na Arquitecte Técnic/a,
subgrup A2 de la Seccié de Tributs i Cadastre, el qual resta que actualment, mitjangant
un procés de mobilitat interna.

Vista la sessio del Ple municipal de data 28 de novembre de 2025, d’aprovacié de la
plantilla de personal i pressupost per a I'exercici 2026 i vist que existeix dotacid
pressupostaria suficient al capitol | per fer front a les despeses d’aquesta convocatoria,
es procedira a la seva execucid mitjangant un procés de mobilitat interna i horitzontal
per al lloc de treball codi 100.03.2.220.30.00.03, Técnic/a Mitja/ana, grup A, subgrup
A2, escala d’administracio Especial.

Aqguesta convocatoria pren com a referéncia les Bases Generals Ordinaries Reguladores
dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels aprovades per
la junta de govern local de data 21/02/2025, publicades en el DOGC nim. 9367 de data
10 de marg¢ de 2025, modificades per Junta de Govern Municipal en sessié del dia
15.04.2025, publicades en el DOGC nim.9399 en data 24/04/2025, aixi com per acord
de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1,
7.1.),7.2.a),7.2.1,7.4,9.3,9.4,9.5,9.9i 13, publicades en el DOGC num. 9596 de data
3 de febrer de 2026, excepte en allo expressament regulat en aquesta convocatoria.

En virtut de les facultats que la legislacié de régim local atribueix a la Presidéncia de la
Corporacié i en aplicacié de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de mobilitat interna i horitzontal, per
proveir el lloc de treball codi 100.03.2.220.30.00.03, Tecnic/a Mitja/ana, grup A,
subgrup A2, Arquitecte Tecnic, escala d’administracié especial, de la Seccié de Gestié de
Tributs i Cadastre, que s’annexa a la present resolucié.

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacid: 16340722231411334550 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié de la despesa bruta mensual amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i pels imports assignats seglients:

Ap Retribucio Ap Cost SS

ID Pressupostaria bruta Pressupostaria brut
retribucié mensual SS mensual
79 21 9320 1XXX 3.671,09 € |21 9320 16XXX | 976,51 €

Quart.- Publicar les bases de mobilitat interna al web municipal, traslladar aquesta
resolucié a la Gerencia Municipal, a la Direccié Estrategica de la Qualitat, Bon Govern i
Innovacié Organitzativa, a la Sotsdirectora de Desenvolupament Organitzatiu i de les
Persones i Serveis Generals, a la Direccié de Desenvolupament Economic a la Seccié de
Gestio de Tributs i Cadastre, a la Seccié de Personal i a la Junta de Personal i comunicar
per correu electronic al personal de I’Ajuntament.

ANNEX:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT DE MOBILITAT INTERNA |
HORITZONTAL PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL, TECNIC/A MITJA/ANA ,
ARQUITECTE TECNIC, GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
CODI 100.03.2.220.30.00.03 | ADSCRITA A LA SECCIO DE GESTIO DE TRIBUTS |
CADASTRE.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la convocatoria és la mobilitat interna per a la provisié del lloc de treball
codi 100.03.2.220.30.00.03, técnic/a mitja/ana, grup A, subgrup A2, nivell 16, escala
d’administracio especial, i adscrita a la Seccid de Gestio de Tributs i Cadastre.

El procés de seleccié es realitzara d’acord amb alld expressament regulat en aquesta
convocatoria.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament, aprovada pel Ple
de I'Ajuntament, dels llocs d’adscripcid, amb flexibilitat horaria per la prestacido de
serveis en horari de mati i/o tarda. No obstant, les funcions i comeses expressades en la
relacions de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu, i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament
del lloc de treball.

2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:




Aquestes bases es publicaran al web municipal i es comunicara per correu electronic a
tota la plantilla municipal.

La resta de documentacié del procés, la resta de tramits i d’informacié del procés
selectiu es fara public unicament al web municipal.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu de mobilitat horitzontal i amb caracter definitiu és
necessari que els/les aspirants reuneixin els requisits seglients:

1) Estar en situacid de servei actiu com a personal funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Castelldefels, en el grup A, subgrup A2.

2) Estar en possessio de titulacio requerida pel lloc de treball i el nivell de catala C1.
3) Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb
caracter general, estableix I'article 62 i concordants del Decret 123/1997, de 13
maig , pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i

promocié professional del funcionaris.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 5 dies habils, que es comptaran a
partir de 'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al web
municipal.

Per participar al procés selectiu, caldra fer la inscripcidé necessariament per via
electronica a través del registre de la seu electronica de I'ajuntament de Castelldefels,
https://seu.castelldefels.org/, mitjangant instancia geneérica (Presentacié de
documentacié al Registre d'entrada de [|'Ajuntament), identificant amb claredat la
referencia de la convocatoria, juntament amb el curriculum vitae, certificacié del nivell
de catala i aquells merits que no constin a I’expedient personal.

Els sistemes d'identificacidé i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran: el
certificat digital, el sistema autofirma i els permesos pel sistema VALId d’AOC (consultar
el seglient enllag):
https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quins-
sistemes-d-identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el procés d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia del departament d’Organitzacio (organitzacié@castelldefels.org).

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS:



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu.castelldefels.org%2F&data=05%7C01%7CPilar.Lopez%40castelldefels.org%7C4536f2a7f2d3413dd46e08db4c7e806f%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638187878444583172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FbBM6z04exJ6fNMOJtJO%2B4wbybP25d1Wot49LVVssRY%3D&reserved=0
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
mailto:organitzaci%C3%B3@castelldefels.org

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es declarara aprovada la llista
de persones admeses i excloses i la composicié nominal de la Comissié de valoracié, que
es fara publica al web municipal.

Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades les llistes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc del comengcament de les proves,
si s’escauen.

De conformitat amb les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisié- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacid, Llei de transparéncia i
accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal, s’inicia un termini de 3 dies
habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 3 dies habils seglients a la
finalitzacid del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses. Si s’accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de
complir amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6. COMISSIO DE VALORACIO:

La composicié de la comissié de valoracid, d’acord amb el que estableix I'article 32 del
Decret 123/1997, de 13 de maig del Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, es designara a la llista provisional d’admesos i exclosos amb una composicié
senar de membres.

La Junta de Personal o del Comité d’Empresa o delegat/da de personal en qui delegui,
podra designar observadors/es, que actuaran a titol personal, amb veu pero sense vot,
en totes les proves o exercicis del procés de seleccid, d’acord amb allo disposat en el
conveni/acord de condicions vigent i codi de bones practiques aprovat pel Ple de
I'ajuntament.



La Comissid de Valoracid podra disposar de la incorporacié en les seves tasques
d’assessor/es especialistes, amb veu pero sense vot.

Si el la comissio de valoracid té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de la persona
interessada, la seva exclusio.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. CURRICULUM | TRAJECTORIA PROFESSIONAL (Maxim 8 punts)

La comissido valorara a traves de l'analisi curricular, i documentacié aportada, la
trajectoria professional, experiéencia i formacio.

a) Trajectoria professional: Per la valoracié conjunta del curriculum vitae,

b)

c)

d)

especialment la trajectoria professional de I'aspirant que acrediti una coheréncia
curricular i una idoneitat per ocupar la plaga convocada i en relacié amb el lloc
de treball concret al qual sera destinat a prestar servei. La Comissié atorgara fins
a un maxim de 2 punts.

Experiencia professional: Per haver prestat serveis professionals a I'Ajuntament
de Castelldefels com a personal funcionari en el grup A, subgrup A2, araé de 0,5
punt per cada any complet de servei. La Comissié atorgara fins a un maxim de 2
punts.

Formacio reglada i addicional a I'exigida i presentada com a requisit en el lloc de
treball. La Comissié atorgara fins a un maxim de 2 punts, segons la taula
seglient:

- Postgrau universitari (reconeixement reglat): 1 punt
- Master universitari (reconeixement reglat): 1,75 punts
- Titol universitari de Grau, Diplomatura o Llicenciatura (addicional): 2 punts

Per la realitzacid d’accions formatives, en centres publics o privats, relacionats
amb les tasques i les funcions establertes a les presents bases especifiques de la
corresponent convocatoria, la comissié atorgara fins a un maxim de 2 punts.

L'acreditacio de la formacid complementaria es fara mitjancant certificats
expedits per l'entitat organitzadora on haura de constar la denominacié de
I'accié formativa, contingut o programa i la durada en hores.

Sera valorable la formacio vinculada a les funcions i la realitzada en els darrers
10 anys.



- Accions fins a 7 hores: 0.05 punts.
- De 8 a 20 hores : 0,20 punts

- De 21 a 50 hores: 0,30 punts

- De 51 a 100 hores: 0,50 punts

En cap cas els/les aspirants estaran obligats a presentar documentacié o informacié que
ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'0rgan de seleccié esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. A
través de la corresponent publicacié s’indicara el termini d’acreditacid i d’esmena dels
merits, essent el termini maxim de 5 dies habils.

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits
anteriors.

7.2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES (maxim 5 punts).

La Comissié de Valoracié podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal
amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir la coheréncia curricular, la
motivacio, aptitud, habilitats, coneixements, actituds i altres competencies especifiques
per al lloc de treball. La puntuacié maxima concedida per la Comissié de Valoracio sera
de 5 punts.

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la
finalitat de ser consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi
finalitzat i ferm es procedira a I’eliminacid.

La Comissié de Valoracid pot declarar no apte I'aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d'inadequacié pel lloc de treball, posades de manifest en l'informe
psicotecnic final o en I'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil professional o els criteris
professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia i la
formacio assolida.

La comissié declarara no apte a l'aspirant, quan no s’arribi a una puntuacié minima de 4
punts en tot el procés. En cas que la comissié de valoracié opti per no realitzar

I’entrevista la persona candidata haura de tenir una puntuacié minima de 1,5 punts.

8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El/la president/a de la Comissio de Valoracié remetra la proposta d’adscripcid definitiva
al lloc convocat, o I'informe on es declari desert el lloc, a 'alcalde/essa o en qui delegui,
qui aprovara |'adscripcié definitiva al lloc de treball convocat, establint el corresponent
periode de prova.



L’adscripcié d’aquest lloc de treball podra requerir la realitzacid d’una prolongacié de
jornada.

La resolucié de la convocatoria tindra lloc mitjangant la publicacié al web municipal
mitjangant decret/resolucié d’alcaldia o en qui delegui, I'adscripcidé del candidat/a que

ha de cobrir el lloc convocat.

9. REGIM D’IMPUGNACIONS

Remissio a la base general 14.

10. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacio,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjancant recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
mes. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicido o bé directament, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacié.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

11. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat de
gestionar la seva participacidé en el present procés. Tret d’obligacié legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

ANNEX | RLLT



Gergncia
Direccio
Area
Seccia

Umitat

100 Geréncia Serveis Generals

100.03 Direccid de Desenvolupament Econdmic

100.03.2 "Economia i Hisenda

100.03.2 220 Seccid de Gestio de Trbuts | Cadastre

| 100.03.2_220.20 Unitat Intermédia Cadastre

Lloc de treball | 100.03.2 23).30.00.03 |Places [ 1 | Escala administracic [Especial

Tipus Loc

Cateponia
MNaturalesa

Retritascions: Goup A2 1.161.79

Comglement especific Fix 1.532.73

[ SUPDRT TECMIC

[TECNIC MITHA il | Especialitat [ARGUITECTE TECHIC

5. Sel /Prov. | CO

Jomada | 3C | Horar | DE DILLUS A DIVENDRES

Mhell=s 16 43126

Facirs: Degolsp [ |

Jomada Part.
Prol Jomada

Total 314584

Bad de ser del lloc Desenvolupar funcions tecniques i de suport a ka gestio cadastral | ibutaria, mitiangant la

valoracio d'immobles, I'elaboracid | manteniment de La informacio grafica i alfanumérica,
la verfficacid de La realitat fisica dels béns, garantint La qualitat, fizbilitat | coherencia de
les dades per a la commecta aplicacio dels fnbuts | del cadastre.

Euncions Generals: Les funcions que =5 defineixen a confinuacic son enunciatives, no imitatives i es

Funcions

15052026 12:55:21 115

complimentaran amb la descripeit de I'omanigrama | procediments comespanents:

-Participar i consolidar La qualitat | innowacio en la seva Unitat amb |a finalitat de garantic
&l bon funcionament | assegurar a realitzacs de millores constants.
-Efectuar les accions assignades ped seu cap de secoid amb |a finalitat que =5 portin a
terme de manera optima i en el temips estabiert.

-Col laborar per augmentar la disponibilitat de recolzament en la seva Uinitat | donar un
milor servei tant als seus dients intems com externs, valent-se de la medicio | danaliss
dels seus indicadors de gestio.

-Participar en & procés o autcavaluacid, avaluacd, entrevista de millora de
competéncies. seguiment de la mateixa, aixi com en efs acords als que es compromet
COM 3 conseqiencia d aquest proces, _

-Executar total o parciaiment processos o projectes tecnics | administratius de I'ambit
competencial. L'ambit competencial | profunditat de les tasques esta en funco de
lestructura de ['area, projectes | objectius establerts per ['area .
-Resoldre sobre &fs processos del gue es propietan | efectuar propostes de resolucio o

mplantacio
-Faciltar |a ransversalitat de gestio i la niegracid de sistemes de treball i objectus.
fiques: Tunckons Tasgues Actunls

Realitzar valoracions téoniques dimmobles  Analizar les caracieristiques fisiques,
constructives | whanistiques dels
immaokdes. )

Aplicar els criters | moduls de valoraco
establerts per |3 normativa vigent.
Elaborar informes técnics de waloracio
arnb finalitats fscals.

Fevisar valors cadastrals en processos de
reguiaritzacio o revisid,

Dionar suport en La resolucit d al-legacions
relacionades amb valors.

-



Gerencia

100 Geréncia Serveis Generals

Direccio

100.03 Direccid de Desenvolupament Econdmic

Areas

100.03.2 'Economia | Hisenda

Seccio

100.03.2.220 Saccid de Gestio de Trbuts | Cadastre

Umnitat | 100.03.2.220.30 Unitat Intermédia Cadastre

1502026 125821

Elaborar i actualitzar [a doctmentacio
grafica

Gestionar i mantenir [3 informacio
cadastral

Reafitzar suport tecnic | adminstratiu en k3

pestio ributaria

Realitzar accions dinspeccio | verificacio
cadasiral

Redactar planols, croquis | documentacic

grafica deg;l.r-lfmues-

Actualizar la carografia cadastral amb ks

eines municipals existents, com CAD

GIS.

Delimitar superficies construides i

Incorporar modificacions derivades

d'obres o alteracions cadastrals.

VWerificar |la comespondancia entre |a

realitat i la representacio grafica

Introduir | actualitzar dades

alfanumeriques dels immobles.

Detectar i comegr emors o incoheréncies

en les bases de dades.

(Gestonar expedients d'alta, baxa i

Col-laborar amib |l coondinacic de dades

ami alfres sistemes d'informacid

rrumicpals.

Col-laborar amb garantr la qualitat i

integritat de |a informacid.

Elaborar informies técnics per a

expedients tributaris (1Bl plusvalua, et ).
‘laborar amb [analisi de discrepancies

en dades amb impacte fiscal.

Donar suport en la resolcio de recursos i

al-legacions.

Verificar la documentacio técnica aportada

pels contribuents.

Col-laborar amb altres unitats en la

interpretacia de dades cadastrals.

Realitzar inspeccions sobre & temeny dels
immaobdes (amb 3 necessitat de condur
wehices municipals).

Cietectar alteracions no declarades
{amgliacions, canvis d'is, tc.).

Prendre mesures i recolir dades técniques
in situ.

Documentar graficament i fotograficament
les actuacions.

Redactar informes dinspeceio | proposar

ra
i



Geréncia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccid | 100.03 Direccid de Desenvolupament Econdmic

Area 100.03.2 'Economia | Hisenda

Seccio 100.03.2 220 Seccio de Gestio de Trbuts | Cadastre

Umitat | 100.03.2.220.20 Unitat Intermédia Cadastre

Funicions de Prevencio

Competéncies:

150E7A26 1259022

Efectuar la tramitacis tecnica i Tramitar expedients cadastrals d'acord

administrativa d'expedients | donar suport  amid |a normiativa wigent.

a l'estructura de comandament i ala Revisar la documentacit tecnica i

coordinacio amb alres organizmes i adminisirativa presentada.

sistemies Col-laborar a la elaboracio propostes de
resolucia O expedients.

Ciol-laborar amb el seguiment dels
terminis | estat de tramitacia.

Atendre consultes de cutadania (cites
presencials i telematica) | d'alfres
deparaments.

Cionar suport a l'estructura de
comandament.

Ciol-laborar amio & rsire de |3 Propestat
enlan::-u‘dlnamncilguﬂ.

Verificar la comespondéncia entre fingues
cadasirals | regisirals.
Dionar suport en la gestio ded padro de
I'Bl.
Facilitar informacio a altres
adminisracions | organismes.
Participar en projectes de milora i
integracio de sisternes d'informacio
temitonial.

Participar en ka consolidacio de aqualitat i Deteccio de no conformitat | sohecso de

la innovacid tecnologica en la Unitat, amb deficiencies,

Iz finalitat d assegurar & seu funcionament  Gestio | trasliat de les queixes ciutadanes.

Opfm. Elaboracid i Revisia de procediments
Actuslizar bases de dades mformatives,
Recull dindicadors de serveis | activital.
Mantenir actualizada la informacio
necessana i gestionar les no conformitats,
informant al Cap.
Proposar millores, elaborar | perfeccionar
els manuals de procedment necessan pel
bon compiment.
Assegurar el complment dels models de
Clualitat en les tasgues de |z Unitat.

-Complir amb les obligacions estableries en materia de prevencio en gls convenis

ol lectius de treball ded personal funcionar i laboral.

-Vetllar per |a seguretat | salut en & seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb 3 seva activitat, aixi com els mifjans |
equips de protecoio posats a la seva I:|I5-FH:rEH:1l:I- o acond amb els procediments establerts
|larnma1mau'gerrtmmatenadepreuermdensmilahuﬂs

-Comunicar al seu supsrior jerarquic qualsevol situacid gue pugui SUPDSar un risc ?era la
seguretat | |3 salut. Suggennt, si 5'escau, les mesures gue considen adients perala
millora de bes condicions de seguretat | saluf en & seu lloc de reball

-Comunicar qualsevol accident o incdent al seu responsable.

-Cooperar amb els seus comandaments per 3 poder garantir unes condicions de reball
QUe SigUIn SEgUres | No comportn mscos per a la seguretat | la salut

Compromis amb [organitzacio

donentar aks mP:I'E'HE"I'EJ |es acoions qLH]'ﬂ[lﬂ'lE'E-Eﬂ conerancla amb els
cijectius | proftats de Morganitzacio, aplicant-los en I'Amiok del propd llos de trebal | dedicant
Fesiom personal necessan per @l Fassolir-los

n



Gerencia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccid | 100.03 Direccié de Desenvolupament Econédmic
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Seccio 100.03.2_220 Seccid de Gestio de Trbuts | Cadastre

Umnitat | 100.03.2.220.20 Unitat Intermédia Cadasire

Particularitats:
Titulacic Exigida:

Inforrniatica:

15052026 12:58:22

Aprendre a gprendre

Capaciat dinrogduir milores en 1a realltzsclo de les funcions que I 56 proples a partir de
l'amrensntatge fel de mansra alnonoma.

Iniciativa
at InCHporar canvis en |3 propla faing | de manera aukonoma, assumibles |
reallizabies que soludonin mancances o miloin &l funcgonameant genaral del sarval.

Recerca de solucions

C:apachiat dapliear UNa SoUCk: 2303g 3 SUacions complonss, mooliizant difenents enttats,
FECLNE0E O pErsones | demniETrant creathitat an 2l seu IlEiE-I'Ij'l defnicio, parlrrtde modats

ADISE0E O Bxparmentats.

Comunicacio

at "ajustar ets missatges a les caracterstiques dels Interocutons, escolant-os e
mansra acIva | fent Mesfong per entendre les Mees | posicions dagquests, encara que siguln

oposades 3 les proples.

Capacitat analitica
Capachiat didenTicar o) moded explicatiu | 13 taonica de recolllda de dades mes adient en

base 3 la Infonmacid o @ probiematica a solucionar, quan aqUesies 54N de molka complexiiat
| & venizl dopeions es milple.

Competéncia digita

Capachat dutlitzar en toies les seves possilitats les TIC alx com Impulsar o fomentar s
HBIFJBE-‘EE-E’I aitress amisits o [EI'EEHEEEMEE 'assassorament o |3 Tormacio.

Diomini professional

Capachat dinterpretar les nowetals, iendéncles | canvis relacionats ami & saw aminit de
reball per @l ge millorar efs metotes | siemes de redall.

Optimitzacio de recursos

3t Tonentar I3 5643 3CtUacit 3 Mobbancit dels MIOMS FEsWtats am 13 MINMa INversio
e recurs0s | mitjans possibies per a cada stuacks.

Orientacio al client intern i extern

C:3paciiat DEr Qenarar | mantenir una raiacio amb perspactives o [Iarg =minl amb ella
client'a per res0ldre (25 52Ves necessias actuals o fumures.

Els horaris son modificables per la legiskacio vigent

Diplomatura o Grau en Amuiteciura Tecnica

Lisuan avangat del paquet Office. Cutlook | aplicacions propies de cada area




Gereéncia | 100 Geréncia Serveis Generals
Direccit

100.03 Direccio de Desenvolupament Econdmic

Area 100.03_2 'Economia | Hisenda

Seccio [ 100.03.2.220 Seccio de Gestio de Trbuts i Cadastre
Unitat | 100.03.2.220.20 Unitat Intermédia Cadasire
Idiomes: | Catala nivell C i Castella | Camet de conduir: | Es necessar

Castelldefels, a la data de signatura electronica.

En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD

128/2018.
Signat electronicament el 26/05/2026, 12:48:43
Maria Cristina Corona Guijarro ) .
Regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i Signat electronicament el 25/05/2026, 11:25:16
Gestié Economica Financera, Igualtat i Festes Antonio Moreno Baza
Ajuntament de Castelldefels Secretari municipal

Ajuntament de Castelldefels

2026/1407 - Fiscalitzacié de conformitat - 21/05/2026
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