Ajuntament Decret Num.: 2026/6492
de Castelldefels o
Organitzacio
Nam. Exp.: 2026/14279
Provisions

RESOLUCIO DE LA REGIDORA DELEGADA DE REGIM INTERIOR, HISENDA | GESTIO
ECONOMICA FINANCERA, IGUALTAT | FESTES

D’acord amb els articles 78 a 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qgue s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula els principis i procediments de provisié dels llocs
de treball i mobilitat.

El Ple de I'Ajuntament, en sessid ordinaria celebrada el 28 de novembre de 2025, va
aprovar la plantilla de personal i el pressupost per a I'exercici 2026. Atés que hi ha una
dotacié pressupostaria suficient al capitol | per cobrir les despeses d'aquesta
convocatoria, es procedira a la seva execucié mitjangant un procés de mobilitat interna i
horitzontal per al lloc de treball amb codi 100.01.1.25.30.40.03, corresponent a un lloc
de treball d’auxiliar de serveis, del grup C, subgrup C2, escala administracié general de
la plantilla de personal de I’Ajuntament adscrita a la seccié de Serveis generals i
Desenvolupament Organitzatiu, que restara vacant per motius de jubilacié de Ia
persona que ocupava aquest lloc de treball en data 25/09/2026.

Aqguesta convocatoria pren com a referéncia les Bases Generals Ordinaries Reguladores
dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels aprovades per
la junta de govern local de data 21/02/2025, publicades en el DOGC nim. 9367 de data
10 de marg¢ de 2025, modificades per Junta de Govern Municipal en sessié del dia
15.04.2025, publicades en el DOGC num.9399 en data 24/04/2025, aixi com per acord
de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1,
7.1.),7.2.a),7.2.1,7.4,9.3,9.4,9.5,9.9i 13, publicades en el DOGC num. 9596 de data
3 de febrer de 2026, excepte en allo expressament regulat en aquesta convocatoria.

En virtut de les facultats que la legislacio de régim local atribueix a la Presidéncia de la
Corporacié i en aplicacié de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de mobilitat interna i horitzontal per
proveir el lloc de treball d’auxiliar de serveis, escala administracid general, grup C,
subgrup C2, codi 100.01.1.25.30.40.03, adscrit a la seccié de Serveis Generals i

Desenvolupament Organitzatiu, que s’annexa a la present resolucié.

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacid: 16340722276102635775 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié de la despesa bruta mensual amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i pels imports assignats, d’acord a la seglient anualitat:

Ap Pressupostaria Retribucio Ap Pressupostaria Cost SS

ID . .,
retribucio bruta mensual SS brut mensual

106 23_9200_1XXX 2.319,94€ 23_9200_16XXX 617,10€

Quart.- Publicar les bases de mobilitat interna al web municipal, traslladar aquesta
resolucid a la Geréncia Municipal, a la Direccid Estratéegica de la Qualitat, Bon Govern i
Innovacié Organitzativa, a la Sotsdirectora de Desenvolupament Organitzatiu i de les
Persones i Serveis Generals, a la Seccié de Personal i a la Junta de Personal i comunicar
per correu electronic al personal de I'ajuntament.

ANNEX:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT DE MOBILITAT INTERNA |
HORITZONTAL PER LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR DE SERVEIS, GRUP
C, SUBGRUP (2, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL, CODI 100.01.1.25.30.40.03,
ADSCRIT A LA SECCIO SERVEIS GENERALS | DESENVOLUPAMENT ORGANITZATIU.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la convocatoria de mobilitat interna per la provisid del lloc de treball codi
100.01.1.25.30.40.03, d’auxiliar de serveis, grup C, subgrup C2, escala d’administracio
general, adscrit a la adscrit a la seccidé de Serveis Generals i Desenvolupament
Organitzatiu.

El procés de seleccié es realitzara d’acord amb alld expressament regulat en aquesta
convocatoria.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament, aprovada pel Ple
de I'Ajuntament, dels llocs d’adscripcid, amb flexibilitat horaria per la prestacido de
serveis en horari de mati i/o tarda. No obstant, les funcions i comeses expressades en la
relacions de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu, i, per tant, la seva concrecid i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament
del lloc de treball.

2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran al web municipal i es comunicara per correu electronic a
tota la plantilla municipal.



La resta de documentacié del procés, la resta de tramits i d’informacié del procés
selectiu es fara public unicament al web municipal.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu de mobilitat horitzontal i amb caracter definitiu és
necessari que els/les aspirants reuneixin els requisits seglients:

1) Estar en situacid de servei actiu com a personal funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Castelldefels, en el grup C, subgrup C2.

2) Estar en possessio de titulacid requerida pel lloc de treball i el nivell de catala B2.

3) Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb
caracter general, estableix I'article 62 i concordants del Decret 123/1997, de 13
maig , pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocié professional del funcionaris.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 5 dies habils, que es comptaran a
partir de I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al web
municipal.

Per participar al procés selectiu, caldra fer la inscripcié necessariament per via
electronica a través del registre electronic de la seu electronica de I'ajuntament de
Castelldefels, https://seu.castelldefels.org/, mitjangant instancia geneérica (Presentacid
de documentacié al Registre d'entrada de I'Ajuntament), identificant amb claredat la
referéncia de la convocatoria, juntament el curriculum vitae, certificacié del nivell de
catala i aquells meérits que no constin a I'expedient personal.

Els sistemes d'identificacid i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran: el
certificat digital, el sistema autofirma i els permesos pel sistema VALId d’AOC (consultar
el seglient enllag):
https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quins-
sistemes-d-identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el procés d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia del departament d’Organitzacio (organitzacié @castelldefels.org).

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu.castelldefels.org%2F&data=05%7C01%7CPilar.Lopez%40castelldefels.org%7C4536f2a7f2d3413dd46e08db4c7e806f%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638187878444583172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FbBM6z04exJ6fNMOJtJO%2B4wbybP25d1Wot49LVVssRY%3D&reserved=0
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
mailto:organitzaci%C3%B3@castelldefels.org

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es declarara aprovada la llista
de persones admeses i excloses i la composicié nominal de la Comissié de valoracié, que
es fara publica al web municipal.

Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades les llistes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc del comengcament de les proves,
si s’escauen.

De conformitat amb les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisié- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacid, Llei de transparéncia i
accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal, s’inicia un termini de 3 dies
habils a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 3 dies habils seglients a la
finalitzacid del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses. Si s’accepta alguna al-legacid, es
procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de
complir amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6. COMISSIO DE VALORACIO:

La composicié de la comissié de valoracid, d’acord amb el que estableix I'article 32 del
Decret 123/1997, de 13 de maig del Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, es designara a la llista provisional d’admesos i exclosos amb una composicié
senar de membres.

La Junta de Personal o del Comité d’Empresa o delegat/da de personal en qui delegui,
podra designar observadors/es, que actuaran a titol personal, amb veu pero sense vot,
en totes les proves o exercicis del procés de seleccid, d’acord amb allo disposat en el
conveni/acord de condicions vigent i codi de bones practiques aprovat pel Ple de
I'ajuntament.



La Comissid de Valoracid podra disposar de la incorporacié en les seves tasques
d’assessor/es especialistes, amb veu pero sense vot.

Si el la comissio de valoracid té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia préevia de la persona
interessada, la seva exclusio.

La Comissid de Valoracid podra disposar de la incorporacié en les seves tasques
d’assessor/es especialistes i dels observadors.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1 CURRICULUM I TRAJECTORIA PROFESSIONAL (Fins a 6 punts):

La comissid valorara a traves de l'analisi curricular, i documentacié aportada, la
trajectoria professional, experiéncia i formacié. Es valorara la formacié continua referida
en els darrers 10 anys.

a) Trajectoria professional: Per la valoracié conjunta del curriculum vitae,
especialment la trajectoria professional de I'aspirant que acrediti una coheréncia
curricular i una idoneitat per ocupar la plaga convocada i en relacié amb el lloc
de treball concret al qual sera destinat a prestar servei. La Comissié atorgara fins
a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional: Per haver prestat serveis professionals a I'Ajuntament
de Castelldefels com a personal funcionari en el grup C, subgrup C2, a rad de 0,5
punt per cada any complet de servei. La Comissié atorgara fins a un maxim de 2
punts.

c) Per la realitzacié d’accions formatives, en centres publics o privats, relacionats
amb les tasques i les funcions establertes a les presents bases especifiques de la
corresponent convocatoria, la comissié atorgara fins a un maxim de 2 punts.

L'acreditacio de la formacid complementaria es fara mitjancant certificats
expedits per l'entitat organitzadora on haura de constar la denominacié de
I'accié formativa, contingut o programa i la durada en hores.

Sera valorable la formacio vinculada a les funcions i la realitzada en els darrers
10 anys.

- Accions fins a 7 hores: 0.05 punts.
- De 8 a 20 hores : 0,20 punts

- De 21 a 50 hores: 0,30 punts

- De 51 a 100 hores: 0,50 punts



En cap cas els/les aspirants estaran obligats a presentar documentacié o informacié que
ja estigui en poder d’aquest Ajuntament.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'0rgan de seleccidé esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. A
través de la corresponent publicacié s’indicara el termini d’acreditacid i d’esmena dels
merits, essent el termini maxim de 5 dies habils.

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits
anteriors.

7.2 ENTREVISTA PERSONAL (maxim 5 punts).

La comissié de valoracid podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal
amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir la coheréncia curricular, la
motivacié, aptituds, habilitats, coneixements, actituds i altres competéncies
especifiques per al lloc de treball. La puntuacié maxima concedida per la comissié sera
de 5 punts.

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la
finalitat de ser consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi
finalitzat i ferm es procedira a I’eliminacié.

La comissié declarara no apte a l'aspirant, quan no s’arribi a una puntuacié minima de 3
punts en tot el procés. En cas que la comissié de valoracié opti per no realitzar

I’entrevista la persona candidata haura de tenir una puntuacié minima de 1,5 punts.

8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El president de la comissié de valoracid remetra la proposta d’adscripcid al lloc
convocat, o l'informe on es declari desert el lloc, a I'alcaldessa o en qui delegui, qui
aprovara l'adscripcid definitiva al lloc de treball convocat, establint el corresponent
periode de prova.

L’adscripcié d’aquest lloc de treball podra requerir la realitzacid d’una prolongacié de
jornada.

La resolucié de la convocatoria tindra lloc mitjangant la publicacié al web municipal
mitjangant decret/resolucié d’alcaldia o en qui delegui, I'adscripcidé del candidat/a que

ha de cobrir el lloc convocat.

9. REGIM D’IMPUGNACIONS

Remissio a la base general 14.



10. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacié,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjancant recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
mes. Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicié o bé directament, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacid.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

11. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat de
gestionar la seva participacié en el present procés. Tret d’obligacid legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

ANNEX 1 : RLLT






Geréncia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccid | 100.01 Dir.d'Estratégia de la Qualitat, Bon Govemn i Innovacio Organ
Arza 100.01.1 Estrat. de la Qualitat, Bon Govern i Innovacio Org.
Seccio 100.01.1.25 Seccid de Serveis Generals | DO

Unitat |100.01.1.25.30.40 Unitat Basica Logistica i Reproduccid |

Lioc de treball [ 100.01.1.25.30.40.03 |Places [ 2 | Escala administracic [Genesl
TipesUoc  [SUPDRT OPERATIU AUXILIAR
Categoria [ALMILIAR DE SERVEIS | Especialitat | |
Maturalesa 5. S5l Prov. CO
Jomada | 5C | Horari | DE DILLUMNE A DIVENDRES |
Redritascions: Grup c2 745858
Mivells 19 207 04
Complement especific Fix 54268
Faciors: Dedic Esp. |:|
Jomada Part.
Prod Jomada
Tikal 1.988.50
Bac de serdellloe: | Realitzar I'acollida cutadana de 'equipament al que esta adscrit tof vigilant, mantening i
custodiant els espais | recursos municinals.
Funcions Geperls: | Les funcions que es definexen a confinuacid son enunciatives, no limitatives i es
complimentaran amb |a descripeio de 'organigrama | procediments comesponents:
Control de persones en 'acces i estada en les instal lacions aixi com informacia i
orientacid. Auxiiar de serveis | custodia d'instal lacions i col laboracio en m
operatives de la Seccio, amb les funcions estableri=s orientativament dz itat amib
& “Reglamenio intemo de Ordenanzas, Consenjes y Auxliares de Sendcios de data
27N 2003 | actes de 24012003°.
Trasllat de documentacia, maguinaria, mobiliar, eines | notficacions tant ntermes com
extemes
Litilitzacsa de magquines reproductores, folncopiadores, ete.
Manteniment elemental de centre publics municipals | de centres etucatius
Consergeria basica i custodia dinstal lacions | col laboracio en tasques operatives de la
Seccid.
Participar en &l procés d'autoavaluacio, avakuacit, entrevista de millora de competéncies,
seguiment de la mateixa, aixi com en els acords als que es compromet com a
conseqiencia o agquest oroces.
Funcions fiquies: Funicions Tasgques Achuals

2102026 1332:50

Efectuar les tasques de viglancia,
manteriment d'insta Boions | edifics
cushodia estableries al reglament.

Efectuar |a viglancia d'entrades | sorfides
aixi com Moberura i tancament dels
diferents seneeis.

Dionar suport a la direcasa.

Comunicar avanss | urgéncies

Canwi de bombetes | fluorescents
Feparar panys, persianes, aixetes
Controlar els aparells daire condicionat.
Meoure mobilian

Desembussar desguassos, viglar
baixants, bugaderia i tapar | destapar
somals

Tenir cura en efs usos de eguipament
Confrolar 'estat dels desaigies

Cibrir i tancar portes

Connexic | desconnexio O alames.
calefaceio, aigua, electricitat, o,

Realitzar =k encarmecs intems | exiems:
COiTel, Caid3, apntament, compres, eto.




Gerencia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccic | 100.01 Dir.dEstratégia de la Qualitat. Bon Gevem i Innevacié Organ

Area 100.01.1 Estrat. de la Qualitat, Bon Govern i Innovacio Crg.

Saccit 100.01.1.25 Seccio de Serveis Generals | DO

Unitat |100.01.1.25.30.40 Unitat Basica Logistica i Reproduccio

Funcicns de Prevencio

Competéncies:

21052036 1373350

Efectuar |a primera acollida al centre i Informacia basica a usuaris del Centre.

disnar informacio de prirmer nivel. Cirigntar a visitants, ermpreses
submnistradones, eic.
Atencid telefon, missatges, =i

Donar suport operatiui logistic al centre.  Fer fotocdpies, mulicopista, petits
encamecs, substitucio de toners, ete.

Participar en ka consolidacio de laqualitat i Dieteccio de no conformitat | solucid de

la innovacid tecnologica, amb & finalitat deficiencies,

o assegurar el seu funcionament aptin. Gestio | traskiat de les queixes ciutadanes.
Recall dindicadors de serveis | activital.
Mantenir actualizada la informacio
necessana i gestionar les no conformitats,
inforrmant al Cap.
Proposar millores.

-Complir amb les obligacions establertes en matena de presencio en els convenis

col lectus de treball del personal funcionari | laboral.

-Vetllar per |a seguretat | salut en & seu lloc de freball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb | seva activitat, aixi com als migans i
equips de proteccio posats a |a seva disposicia, d'acond amb els procediments establerts
i |3 normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

~Comunicar al seu supsnior jeranguic qualsesod situacis Que pugul SUpCSar un risc perala
seguretat | la salut. Sugpennt, 5 s'escau, les mesures gue considen adients perala
millora de bes condicions de seguretat | salut en &l seu lloc de reball

-Comunicar qualseval accident o mesdent &l seu responsable.

-Cooperar amb els seus comandaments per a poder garantir unes condicions de treball
que siguin segures i no comportn riscos per a la seguretat | s salut.

Adaptacio
Capaciiat d'adaptar I3 conducta 3 siuadons (procediments, UNGONS, NoMmes b, ) NoVes en
I'amipit Iaiboral a partir de les direciius de Maneaisenel.

Aprendre a aprendre

Capaciiatl didenticar les propiss necsssiEts &n termes daprenentaiga professiona | dur a
Iene 3CMEEcons de milora &N DEse 35 MeCUrsis OI2rE Der @ COorporach.

Autocomtrol

Capachat a, en una stuacit en da femocions Imtenses com & desconbantament,
l'erulg o 13 fnesTacio, comtinuar parant, aciuant o reballant amo senenod.

Recerca de solucions

de formular propostes sobre @ base duna adequada comprensio deis
requeriments del clutada o de la suacla, per tal ambar a una solucio estandard g2 la
prooiematica planajada,

Habilitats interpersonals

DT comprendre | INferpretar comectament els proolemes, santiments |
DNE SUD{acents dUna aliTa persona, escoiEnt empaEticament | MOstrant INteras per

preocupac
les posicions dels altres, encara que Siguin oposates a les propies.




Geréncia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccio | 100.01 Dir.dEstra tégia de la Qualitat, Bon Govem i Innovacid Organ

Area 100.01.1 Estrat. de la Qualitat, Bon Govern i Innovacid Org.

Seccit 100.01.1.25 Seccid de Serveis Generals | DO

Unitat |100.01.1.25.30.40 Unitat Basica Logistica i Reproduccic
Dhomnini professional

Capachat de dur 3 terme aciviiats complexes amb diferents possiolliats @ achuacio, apilcant
comectament les nowelats, iendencies | canvis relacionats amb &l seu ambit de tneball

(nomaltiva, nous métndes, sisiemes de gestit.. ), mosirant inbenss en Faprenentatge |12
Incorporaci de noves formes e inebalar que supasin una miliora en el sau amibit de treball.

Instruments, eines i maguinaria

Capachat dTutiizar comeciament les prestacions e les aines, Instruments | maquinana |
optimitzar-ne eiseu s s2gons les necessiiats de cada moment, manipulant | efechuant e
manieniment ordlran sagons les necessitals de les eines | Insinumenis a "abast del senel.

Optimitzacio de recursos

C-q:nautald‘der:‘-:a’eﬁ necurs0s disponiiies en |'El'"53"||1331|:l orentar |a sava aciuacid da
foma g'EFEﬁl tEpa IuElizacd dels 'T'HJH'FE- exclusivamant Prp’as:::n:llblas ner a lassollment
oels objectius marcats.

Organitzacio del treball

Capaciiat d'=stanir, de Manem autinoma, abjscius | i=minls p=r 3 13 realZack o2 les
tasquss, tof o=Nnint les priormats del treoall dns ol seu Amislt | assegurant-s= que shagl
ootingut |a gualiat del treball esperada | shagn dul 3 ferme toles kes aciuacions pravisies.

Prevencio de riscos

C:apaciiar per dentfoar els nscos | uliEar sis elements baslcs que garanishen 13 seguretat
| 3Ll persanal, = MeRscucio de a5 propies Tuncions | 3 parr o2 |3 NoMmativa exstent.

Particularitats Els horaris son modificables per la legislacio vigent

Disponibilitat horania

Fel que fa a |a regulacio de la jomada s'aplicars ['acomd aprovat pel Ple de 280072012,
Titulacid Exigida: ESO o equivalent

Coneixements
Informatica: Coneixemnents basics paquet Office. internet | altres programes municipals
ldiomes: | Catala nvell B i Castella | Camet de condur: [No necessan

Castelldefels, a la data de signatura electronica.

En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD

128/2018.
Signat electronicament el 02/07/2026, 10:31:18
Maria Cristina Corona Guijarro ) .
Regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i Signat electronicament el 01/07/2026, 10:41:29
Gestié Econdmica Financera, Igualtat i Festes [Pau Albert Marti Garcia]
Ajuntament de Castelldefels Ajuntament de Castelldefels

2026/1851 - Fiscalitzacid de conformitat - 26/06/2026
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