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RESULTATS FINALS DEL PROCEDIMENT DE MOBILITAT INTERNA I HORITZONTAL PER LA 
PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE DE SUPORT TECNIC AUXILIAR  GRUP C, SUBGRUP C1, 
ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, CODI 100.04.17.00.00.00.03, ADSCRIT A LA SECCIÓ DE 
PROJECTES TRANSVERSALS, ACTIVITATS I POLITIQUES D’IGUALTAT SOTA LA DIRECCIÓ DE 
SERVEIS A LA CIUTADANIA I PROJECTES ESTRATEGICS. 
 
 
Data: 09/03/2026 
 
Primer.- Vistes i resoltes les al·legacions presentades, en temps i forma, per part de dues 
persones aspirants, en relació a la valoració dels mèrits, la Comissió de Valoració, per 
unanimitat, es ratifica en la seva valoració inicial i dona resposta per escrit a les persones 
aspirants. 
 
Segon.- Els resultats finals són el següents: 
 

DNI 1er 
COGNOM 

2n 
COGNOM 

NOM CATALÀ 

 
Trajectòria 
professional          
(màx. 2 
punts) 

Experiència 
professional       

(màx. 2 
punts) 

Formació 
reglada i 

acadèmica         
(màx. 1 
punts) 

Formació 
especialitzada 

(màx. 2 
punts) 

Certificat 
competència 
digital ACTIC 
(màx.1 punt) 

TOTAL                      
(màx. 

8 
punts) 

***7629** FERNANDEZ 
DE LA 
TORRE 

ALBERTO 
NSUANGO Exempt 1 2 0 2 1 6 

***2171** GARCIA QUIRANTE ALBA Exempta 0 2 0 2 0 4 

***46741** MORALEDA GOMEZ YOLANDA Exempta 0 2 0 2 1 5 

 
Tercer.- La Comissió de valoració tenint en compte els resultats obtinguts, acorda no 
realitzar l’entrevista personal, prova optativa, tal i com estableix la base 7.2 de la 
convocatòria. 
 
Quart.- A la vista dels resultats i de conformitat amb les bases i la convocatòria del procés de 
provisió interna, la Comissió de Valoració acorda proposar a l’aspirant Sr. Alberto Nsuango 
Fernández de la Torre, per a l’adscripció al lloc de treball de Suport tècnic auxiliar de l’àmbit 
de Coordinació d’Activitats, grup C, subgrup C1, que depèn de la Secció de Projectes 
Transversals, Activitats i Polítiques d’Igualtat sota la Direcció de Serveis a la Ciutadania i 
Projectes estratègics. 
 
 
Contra aquest acte de l’òrgan qualificador, que no exhaureix la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs d'alçada davant el president de la Corporació en el termini d'un mes a comptar a partir 
de l'endemà d’aquesta publicació al web municipal de conformitat amb allò que disposa l'article 121 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC). Tot això, 
sense perjudici de poder interposar la persona interessada qualsevol altra reclamació que estimi procedent. 


