Ajuntament Decret Num.: 2026/1510
de Castelldefels o

Organitzacio

NUm. Exp.: 2026/2132

Provisid i promocié de personal

RESOLUCIO DE LA REGIDORA DELEGADA DE REGIM INTERIOR, HISENDA | GESTIO
ECONOMICA FINANCERA, IGUALTAT | FESTES

D’acord amb els articles 78 a 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qgue s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula els principis i procediments de provisié dels llocs
de treball i mobilitat.

Vista la sessi6 del Ple Extraordinari de data 28 de novembre de 2025, d’aprovacio de la
plantilla de personal i pressupost per a I'exercici 2026 i vist que existeix dotacio
pressupostaria suficient al capitol | per fer front a les despeses d’aquesta convocatoria
mitjangant un sistema de provisid, del lloc de treball codi 200.00.3.320.33, Cap d'Unitat
Intermedia Inspeccid, grup A, subgrup A2, nivell 19, escala d’administracié Especial,
reégim funcionari, de la plantilla de personal de I’Ajuntament adscrita a Seccié Juridica-
Administrativa.

Aquesta convocatoria pren com a referencia les Bases Generals Ordinaries Reguladores
dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels aprovades per
la junta de govern local de data 21/02/2025, publicades en el DOGC nim. 9367 de data
10 de mar¢ de 2025, i modificades per la junta de govern local en data 15/04/2025,
publicades en el DOGC nim.9399 en data 24/04/2025, aixi com per acord de la junta de
govern local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1, 7.1.a), 7.2.a), 7.2.1,
7.4,9.3,9.4,9.5,9.9i 13, pendent de publicacié.

En virtut de les facultats que la legislacié de regim local atribueix a la Presidéncia de la
Corporacié i en aplicaciéd de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de provisid, per proveir el lloc de
treball codi 200.00.3.320.33, Cap d'Unitat Intermedia Inspeccid, grup A, subgrup A2,
nivell 19, escala d’administracio Especial, regim funcionari, de la plantilla de personal de
I’Ajuntament adscrita a la Seccid Juridica-Administrativa, que s’annexa a la present
resolucio.

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

Tercer.- Aprovar I'autoritzacié de la despesa bruta mensual amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i pels imports seglients:

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacid: 16340722123330323441 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

Ap Retribucio Ap Cost SS brut
ID Pressupostaria | bruta anual | Pressupostaria anual
retribucié | (diferéncies) SS (diferencies)
444 43 4300_1xxx | 9.549.80€ |43_4300_16xxx| 2.540,25€

Quart.- Publicar les bases i convocatoria al tauler d’edictes de I'ajuntament, al web
municipal i traslladar aquesta resolucié a la Gerencia Municipal, a la Direccid
d’Estrategia de la Qualitat, Bon Govern i Innovacié Organitzativa, a la Sotsdireccié de
Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i Serveis Generals, a la Geréncia de
Serveis Territorials, a la Seccié Juridica-Administrativa, a la Seccidé de Personal i a la
Junta de Personal.



ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE PROVISIO, PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL CODI 200.00.3.320.33 CAP D'UNITAT INTERMEDIA INSPECCIO, GRUP A,
SUBGRUP A2, NIVELL 19, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, REGIM FUNCIONARI,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT ADSCRITA A LA SECCIO JURIDICA-
ADMINISTRATIVA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la convocatoria és la provisid del lloc de treball codi 200.00.3.320.33, Cap
d'Unitat Intermedia Inspeccid, grup A, subgrup A2, nivell 19, escala d’administracié
Especial, regim funcionari, de la plantilla de personal de I’Ajuntament adscrita a Seccié
Juridica-Administrativa.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb alld expressament regulat en aquesta
convocatoria i per allo disposat a les bases generals.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i
transparéncia, i les previsions legals que regulen aquests processos de seleccié habiliten
per publicar les llistes de les persones que han aprovat cada exercici dels processos
selectius de personal. Se n’exclou, per tant, la informacié de les persones que s’han
declarat no aptes o suspeses.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament.

No obstant, les funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de treball s’han
d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i, per tant, la seva concrecid i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel
superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi
com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran a través d’un anunci al tauler d’edictes de I’Ajuntament.
La convocatoria també es publicara a la web municipal i s’enviara correu electronic a
totes les persones treballadores de I'ajuntament.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’informacid del procés selectiu es faran publics
Unicament a la web municipal.



3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seglients:

Estar en situacié de servei actiu com a personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Castelldefels, en el grup A, subgrup A2, escala administracié Especial.

Estar en possessid de titulacié requerida i el nivell de catala C1 que consten a la
descripcid6 del lloc de treball (RLLT).

Haver romas en el lloc de treball des del qual es concursa, com a funcionari de carrera
un minim de 2 anys, llevat dels casos seglients, tenint en compte el regim d’excepcions
(article 62 del decret 123/1997):

a) Que hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir altra
destinacio definitiva, d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

b) Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuracio
administrativa, o mesura de racionalitzacid de I'organitzacié o plans d'ocupacio.

c) Que siguin funcionaris que estiguin en adscripcié provisional o en situacid
administrativa que comporti obligacié de participar en els concursos de trasllats.

d) Quan aixi es disposi a la convocatoria corresponent com a conseqiiéncia de I'aplicacid
d'alguna mesura o instrument de racionalitzacié de I'organitzaci6 o de plans
d'ocupacio.

e) Quan s'ocupi una placa de lliure designacié i es participi en una convocatoria de
concurs.

f) Quan es tracti de proveir llocs de la mateixa Area (Direccions), el llocs base i llocs de
comandament.

g) Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas per la resta d’arees,
en el qual el temps minim de permanencia amb destinacié definitiva en llocs sera
d'un any.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils, que es comptaran a
partir de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al tauler d’edictes de
I’Ajuntament. Tota la informacid relativa a la convocatoria estara disponible a la web
municipal.

Per participar al procés selectiu, caldra fer la inscripcid necessariament per via
electronica a través del registre de la seu electronica de I'ajuntament de Castelldefels,
https://seu.castelldefels.org/, mitjancant instancia genérica (Presentacié de



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu.castelldefels.org%2F&data=05%7C01%7CPilar.Lopez%40castelldefels.org%7C4536f2a7f2d3413dd46e08db4c7e806f%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638187878444583172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FbBM6z04exJ6fNMOJtJO%2B4wbybP25d1Wot49LVVssRY%3D&reserved=0
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca

documentacié al Registre d'entrada de ['Ajuntament), identificant amb claredat la
referéncia de la convocatoria, juntament amb el DNI, el curriculum vitae, la titulacié
academica exigida, certificacid del nivell de catala i aquells merits que no constin a
I’expedient personal.

Els sistemes d'identificacid i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran: el
certificat digital, el sistema autofirma i els permesos pel sistema VALId d’AOC (consultar
el segiient enllag):

https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quins-
sistemes-d-identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el procés d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia del departament d’Organitzacio (organitzacié@castelldefels.org).

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacid o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim de 5 dies
habils en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses i la
composiciéo nominal de la Comissié de Valoracié.

Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es.

De conformitat amb les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisié- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacio, Llei de transparéncia i
accés a la informacidé publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 3 dies habils a
efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 5 dies habils
seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacid, per I'0rgan que hagi aprovat la
llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, es resoldran a la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut
d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.


https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
mailto:organitzaci%C3%B3@castelldefels.org

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6. COMISSIO DE VALORACIO:

La composicié de la comissié de valoracid, d’acord amb el que estableix I'article 32 del
Decret 123/1997, de 13 de maig del Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, es designara a la llista provisional d’admesos i exclosos amb una composicié
senar de membres.

La Junta de Personal o del Comité d’Empresa o delegat/da de personal en qui delegui,
podra designar observadors/es, que actuaran a titol personal, amb veu pero sense vot,
en totes les proves o exercicis del procés de seleccié, d’acord amb allo disposat en el
conveni/acord de condicions vigent i codi de bones practiques aprovat pel Ple de
I'ajuntament.

La Comissid de Valoracid podra disposar de la incorporacié en les seves tasques
d’assessor/es especialistes, amb veu pero sense vot.

Si el la comissié de valoracié té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de la persona
interessada, la seva exclusio.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. PRESENTACIO | DEFENSA D’UN PROJECTE (Maxim 10 punts)

Els/les aspirants hauran de presentar un “Projecte d’implementacio del sistema de
control alimentari en els actes organitzats per I’Ajuntament de Castelldefels”.

Els seus continguts hauran contemplar els aspectes seglients, que seran valorats tal com
s’indica:

» ldentificacié i analisi de context: (1,5 punts)
- Definicié.
- Identificacié de la necessitat.
- Analisi previ.
- Normativa aplicable.
» Obijectius / Alineacio estrateégica: (1 punt)
» Governanga: (1 punt)



- Lideratge del projecte i rols principals.
- Actors implicats i responsabilitats.
» Plad’accié: (3 punts)
Planificacid
Recursos
Temporalitzacio
- Execucié
- Comunicacié
» Seguiment i avaluacio: (1 punt)
» Competencies del personal aplicat al projecte,
d’acord amb el sistema de gestié de competéncies

de I’Ajuntament: (1 punt)
» Altres aspectes de millora i innovacio: (1 punt)
» Conclusions: (0.5 punts)

El projecte haura de tenir com a maxim 10 fulls DIN A4 per una cara. Es concedira un
termini per a la presentacié del projecte de 10 dies habils des de la publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses publicat al web municipal.

Correspondra a la Comissio de Valoracié avaluar els projectes presentats i establir un
ordre de prelacio.

La qualificacié de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 5 punts.

7.2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES (maxim 5 punts).

La Comissio de Valoracié podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal
per competéncies amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors
personals, aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats,
actituds i altres competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva
ubicacié adequada dins I'organitzacid municipal. La puntuacido maxima concedida per la
Comissid de Valoracio sera de 5 punts.

Aquesta prova podra ser a carrec de professionals col-legiats en el COPC (Col-legi Oficial
de Psicolegs de Catalunya).

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la
finalitat de ser consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi
finalitzat i ferm es procedira a I’eliminacié.

La Comissié de Valoracié pot declarar no apte I'aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d'inadequacié pel lloc de treball, posades de manifest en l'informe



psicotecnic final o en I'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil professional o els criteris
professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia i la
formacié assolida.

La qualificacid de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 2,5 punts.

8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El/la president/a de la Comissio de Valoracié remetra la proposta d’adscripcid definitiva
al lloc convocat, establint un periode de prova, o I'informe on es declari desert el lloc, a
I'alcalde o en qui delegui, qui aprovara I'adscripcié definitiva al lloc de treball convocat.

La resolucid de la convocatoria es publicara al web municipal.

El decret d'adscripcid de la persona aspirant seleccionada, que posara fi al procés de
seleccio, sera publicat mitjancant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L’autoritat convocant demanara als efectes procedents la presentacié dels originals dels
merits al-legats pel candidat/a.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar- se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS

Remissio a la base general 14.

11. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacio,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjancant recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
mes. Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicido o bé directament, es pot



interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacid.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

12. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb la normativa de protecci6 de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat de
gestionar la seva participacié en el present procés. Tret d’obligacié legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

Disposicidé addicional Primera

En allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en mateéria de funcid publica, i altres disposicions aplicables.

Disposicié addicional segona. Remissions normatives
Les referéncies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques

s’integrin en les bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran allo
establert normativament.



ANNEX | : RLLT

Gerencia | 200 Geréncia Serveis Territorials

Direccié | 200 Gerdéncia Serveis Temitorials
Area 200.00.3 Area Serveis Territorials

Seccit 200.00.23.320 Seccid Juridica-Administrativa

Unitat |200.00.3.320.33 Unitat Intermédia Inspeccid |

Loc de treball | 200.00.3.330 33 |Places [ 1 | Escala administracid Espedal
Tipus Loc [CAP D'UNITAT INTERMEDIA
Categoria [ TECNIC 14T JA ESF. | Especilitat | |

Naturslesa [ F | S Se/Prov._CO

Jomada Horari [SEG. NECESSITATS SERVE |

Retribucions: Grup A2 1.147 35
Mivells 18 439 24
Complement especific Fix 169272
Factors: Dedic.Esp. [ ]
Jomada Part.
Prol Jomada
Total

Eao de ser del lloc Supervisar ['actuacio del personal al seu camec aixi com vetllar pal complment de la
normativa vigent, | especialment en &l desenvolupament | apficacio de les ordenances
municipals, realitzant achuacions dinspeccia gue contribusixin a La deteccid | d=amjinucio
dinfraccions de la nomnativa, miiancant inspeccions dofic, requenments de les Arees
clients, o realitzant -:::rnpaa.es preventives a determinats seciors de risc, fant santan
COMM g CONSUM, il com & control del compliiment de les concessions administratives
{licéncies d'obres, ocupacions de |a via piblica, efc).

Funcions Genemals: Les funcions que &5 definexen a continuacio 50N enuncates, no mitatives | es
complimentaran amb |a descripoit de l'onganigrama i procediments

Planificar , programar | executar ['achivitat de la Uinitat, o acord amb les direciries u:IE
lrealseccio COmesponsnt.

Controd | seguiment del pressupest | la despesa.

Dirigir, coordinar i fier millores organitzatives de la Uniat que dirigeix.

Integrar l'equip &n el projecte municipal mitiangant ka comunicacia, la informaciaila
delegacit de responsabditats,

Respondre a kes necessitats de formacit dels treballadors’es de la Unitat Organitzativa
que dirigei.

Implantar, miborar | mantenic els procediments de la Unitat Organitzativa que dingsiz i
fomentar |3 implantacid | manteniment de sistemes de gestio de qualtat.

Assenyalar els objsctus, les direcinius | avaluar els resufats | compstencies de ot el
persenal adscnt 3 |3 Lintat.

Optimitzar kes capacitats de 'equip huma i les instal lacions

Vetllar pel compiiment de |a normativa relativa a la proteceio de dades.

Executar total 0 parcialment processos o projectes tecnics | adminisiratius de 'ambit
competencial. L' ambit compsatencial | profunditat de les tasques estd en funcsd de
lestructura de I'Area, projectes | chjectius establerts per l'area.

Resoldre sobve els processos del que es propietarn | efectuar propostes de resolucio o

mpdantacss.
Facilitar |a ransversalitat de gesfio i |2 ntegracid de sistemes de reball i objectus.
Funcions figues: Funcions Tagoues AChpls

Planificar, supervisar les tasques diaries  -Ordenacio de les inspecosons
de la Unitat dinspeccio amb lafinalitat de  encomanades a la Unitat per o resta
complir amb els objectius de L unitat. d'Aress ded Apntament, o 3 instancia de

part
-Ordenacid de les inspecoions detectades
d'ofici, d' activitats sense llicencia o d'
infraccions de particulars.

-Supervisio defs informes sanitaris thonics
sobre els projectes d activiats
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Gereéncia

200 Geréncia Serveis Temitorials

Direccid | 200 Geréncia Serveis Temitorials
Area 200.00.3 Area Serveis Terntonials
Seccio 200.00.2.220 Seccio Juridica-Administrativa

Unitat |200.00.3.320.33 Unitat Intermédia Inspeccid

Funcions de Prevencio

200172028 1335

Promoure | coondinar les diferents
campanyes inspeciores en el municipi,
amb la finalitat que contribusizin a la
deteceio | disminucio dinfracoions a la
narmaEtiva.

Zarantir el comecte funcionament de la
Unitat d' Inspeccio , a través de |a medicia
| & andliss dels indicadors de gestia,

Supenvisar les accions que provensn de
les actacions previstes en & Pla Amal o'

Mspeccio per assegurarel ssu
compliment

Diefinir els ohjectius técnics de la Unitat
Inspeccid | elaborar la memicna anual, per
complir amb els objectius generals
establerts per la Direcio.

Liderar |a implantacic | consolidacit de la
qualitat i la innowacio teenologica en la
Unitat, per facditar | aglizar el compliment
dels seus objectius.

Merficaco de las denunces que es
presantin per els cutadans.

“Verficar la comprovacic del complimient
sistermiatic dels requisits recollits ales
llicencies, aixl com en quatsevol akre
disposicia legal que les sigui d aplicacio,
-Ciontrol de les activitats en funcionament,
por presumpeid o indicl dexisténca de
fets que poguessn ser constitutivs o
infraccio administratva.

-Supervisio dels inforrmes de reagrupacio
familiar

- Comuriicar | acondar amb els reballadors
de la unitat | lassignacio de tasgues |
-Ciefinir campanyes preventives
dinspeccid, de caracter informiatiu o de
conirol de un determinat sector.

-Werficar & compliment de les campanyes
d' inspeccid incoses en &l Pla Anual
d'Inspeccio

Elaboracd o ndicadors , propostes de
rmilliera i planificacio de las cam anyss
Manteniment i -:Iepuanudela de
dades de la Unkat . | informe estadistic de
les campanyes | achuacions realizades en
&l tesmibori

Cooperar amb la prefectura de la direccio
general, facditant =l desenvolupament de
la funcio directiva.

Verficar gue les tasques inspectores
='3justin a la planificacis anual, en quant a
les matéries establertes i als temps o
execucid, adoptant les mesures
necessanes per a la comeccio de
possibles desviacions.

-Efectuar la inspeccio integrada i polivalent
de les difersnts Arees del Ajuntament.

Analisis de resultats dels indicadors de
gestia i de las propostes de millora.
Estallbir &l objectius tecnics d'acord amib &
coitens | objectius gensrals establerts per
la Direccio.

Revisio | actualizacio de procediments i
formaits.

Asg el compliment dels sistemes de
Cualitat en les tasgues de la Unitat
Dieteccid, comunicacit i tractament de Mo
confomitats

Cirigeix els grups de treball.

Assegura el sisterma de qualitst.

-En les arses on no existex el nivell de cap de= SEﬁ:H} els caps 4 unitat intermedia
assumira les funcions establerties pels caps de secoio.




Gergéncia
Direccia
Area

Seccit

200 Geréncia Serveis Territorials

200 Geréncia Serveis Territorials

200,003 Area Serveis Terrnitorials

200.00.3.320 Seccid Juridica-Administrativa

Unitat |200.00.3.320.33 Unitat Intermédia Inspeccié

-Realitzar |3 presa de dades de tobs els accidents | incidents del seu ambit.
-Gestionar el lurament als treballadors Mequip de proteccio individual precis per ala
realitzacst del treball que tenen assignat, adoptant kes mesures necessanes per al seu

manteniment.
-Consenvar en condicions dptimes de funcionament efs equips | instal lacions del seu
amibit | comunicar els al servel tecnic comesponent.

-Fer complir les noemes basiques dactuacio en ['Ajuntament per mantenir els Boos de
treball en condicisns de salut | seguretat.
-Integrar els aspectes de PRL dins de les reunions habituals de treball.

Lompetencies. Compromis amb lorganitzacio

daconsaguir que &l memibres de 'arganitzackd alinin 3 s2va dnamica de treball |
gis SaUs objectius amb els de Forganitzacko, tof ajustan eis recursos | miEjans al seu abast

3 3 AqUests.

Aprendre a aprendre

erirur millores 2n 13 realizscio de has Tunclons gua | 50N propies 3 partr de
l'amrensntatge fef de mansra awténoma.

Iniciativa
pef actuar de manara autonoma | agll en stuacions de gran Incenasa, alt fsc o
complexdiat, rTaciitant 13 58va resiucic.

Desenvolupament de persones

Capaciat Tanalizar | detectsr & potenclal de cada persona de Mequip. mes enlla de la
Informacio aporada peks instruments davaluacit, per tal de delegar lio assignar
responsaniiiEts en funco del ssu peril

Direccio de persones

Capaciat Taconsegulr Ue LS eqUIp's asEnishin &l5 njEciUs Marcats, esanling | apilcant
els mecanismes de sequiment | superdsit que siguin necessans | alhora mantenir un Hlma
de cooperacio.

Presa de decisions

danalitzar f=ts 0 sliuadons compiexss desidint aundnomament i3 solucia més
adient amb una avaluasit minucicsa de la viablitat, les conseglancies o Mimpacte (bacnic,
SCONOMIC, 50013l pRrsonal, Sl 02 13 MesUra 310p1ada | 3SSUmir ies conseqiencies tant

pasitives com negatves.
Comunicacio
de generar un cima g comunlcacid positiu per tal desttar una poslcit defensha

Capachat
&n eis Imerocubors, oferint 1a retrirformacks necessana per tal d'assegurar-6e que entensn
comectament &l missatge ransmas.

Capacitat analitica

didenticar | ublizar metodss | mecankemes Ssiematiizats 4 aaleacid 02l proces |
del resultat | saber Interpretar | esplicar comectament les dades que 52 mobtenen. -
metaavaluacis-
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Gerémcia | 200 Geréncia Serveis Tarritorials

Direccic | 200 Geréncia Serveis Temitorials

Area 200.00.3 Area Serveis Terntorials

Seccio 200.00.3.320 Seccio Juridica-Adminisirativa

Unitat |200.00.3.320.33 Unitat Intermédia Inspeccid

Particularitats

Titulacia Exigida:
.

Inforrnatica:

|diomes:

Optimitzacio de recursos

Capachial de generar Tormes naves de meball, canyvis en s 02 188 Sines O recursns per L3
daprofiar-es 0es una a3 vassant de manera que pemed 3550 els oojectivs propls oel
s24 ambit de freball, ot supcsant 13 despesa o013 Inversit minima en NoUs reCcursos.

Organitzacio del treball

Capachiat de dur 3 terme simultaniament diversos projectes complexns, estadlint de fama
pemmanent maganiismes de coordinacid | de comtrol de 13 Informacs dels processos en mana.

Els horaris son modificables per |a legislacio vigent

Prestara serveis cOm 3 minim una tarda a la sefmana

[ Hilitzact de vehicke, moto, cotee o alire rrifja de transport

Dipfomat universitar.

-Tesmitorl. -COMM. -Conexement profund de |3 legislacio exstent 3 nivell general. -
Wommativa actualitzada en matéria de consum. -Nomativa Urbanistica Metropolitana. -
Legislacio vigent en normiativa sanitania i ecnica. -Procediment administaiu. -Utilitzscio
de aparelis de MESUra | pressa de mosires. “Fommacio especlitzada en maténia
ia;!a"a -MNomativa especialitzada en licencies dackvitats. -Tecniques de millora de la
qualitat

-Técnigques de mediacio, resclucid de conflictes | atencio dutadana.

-Comandament | comunicacio transversal. -Mobvacio | direcsio dequips de treball,

Usuari avangat del paquet Office. Dutiook | aplicacons progies de cada area

| Catals rivell C 1 Castella |Ea"'-et de condur: | Necessan

Castelldefels, a la data de signatura electronica.

En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD

128/2018.

Signat electronicament el 18/02/2026, 9:56:55

Maria Cristina Corona Guijarro
Regidora delegada de Regim Interior, Hisenda i
Gestié Economica Financera, Igualtat i Festes

Antonio Moreno Baza

Ajuntament de Castelldefels Secretari municipal

Ajuntament de Castelldefels

2026/367 - Fiscalitzacié de conformitat - 12/02/2026

Signat electronicament el 17/02/2026, 17:28:43
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