Ajuntament Decret Num.: 2026/1864
de Castelldefels o
Organitzacio
NUm. Exp.: 2026/3869
Seleccion de personal temporal

DECRET DE L'ALCALDIA

En data 26 de novembre de 2020 el Ple municipal (Expedient 2019/15913) va aprovar i
adequar els instruments de gestié dels llocs d’alta direccié professional i nomenament i
adscripcio al lloc de Gerencia de I’Ajuntament de Castelldefels, a proposta de I’Alcaldia,
de conformitat amb I'article 306 del Text Refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (TRLMRLC l'article 13 i concordants del TREBEP i capitol V del Reglament
Organic Municipal (ROM).”

En data 27 d’octubre de 2023 el Ple municipal (Expedient 2023/16421) va aprovar
I'adequacié dels instruments de gestié dels llocs d’alta direccié professional de
I’Ajuntament de Castelldefels”, per tal de modificar i crear els llocs de treball Geréncia
Serveis generals de [|'Ajuntament de Castelldefels, codi.9.0, Geréncia de Serveis
territorials, codi 9.01, Adjunt a Geréncia i assessorament juridic, codi 9.02, Direccio
d’Area de Serveis a la ciutadania i projectes estratégics, codi 9.03 i Direccié d’Area de
Desenvolupament Econdomic, codi 9.04

En data 20 de desembre de 2024 el Ple municipal (Expedient 2023/16421) va aprovar la
modificacio de I'instrument d’ordenacié del personal d’alta direccié de I’Ajuntament de
Castelldefels aprovat en el Ple en sessié de dia 27 d’octubre de 2023”, mitjangant el
qgual s’elimina el lloc de treball d’Adjunt a la Geréncia de Serveis Generals i Assessoria
Juridica (Codi 9.02), i es creen els llocs de treball de Direccié d’Estrategia legal i
innovacié juridica (nou Codi 9.02), Direccié d’Area de Transformacié Digital (Codi 9.05) i
Sotsdireccio de Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i Serveis Generals (Codi
9.06).

En data 26 de setembre de 2025 el Ple municipal va aprovar la modificacié de
I'instrument d’ordenacié del personal d’alta direccié de I’Ajuntament de Castelldefels
aprovat en el Ple en sessio de dia 27 d’octubre de 2023 per tal de crear el lloc de treball
de DIRECCIO DEL PROJECTE DE GESTIO | ANALISI DE LES DADES (Codi 9.07 de la relacid
de llocs de treball de direccié publica professional).

En data 28 de novembre de 2025, mitjangant acord de Ple extraordinari es va aprovar la
plantilla de personal i pressupost per a I'exercici 2026 i vist que existeix dotacid
pressupostaria suficient al capitol | per fer front a les despeses d’aquesta convocatoria.
En virtut de les facultats que m'atribueix la legislacié de Regim Local vigent,
DISPOSO:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés per a la provisid mitjancant

designacié discrecional, lliure designacid, restringit al personal de plantilla ’Ajuntament
de Castelldefels amb reserva del lloc d’origen, del lloc de treball de Direccié del Projecte

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacid: 16340723211677547305 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar
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de Gestid i Analisi de les dades de |'Ajuntament de Castelldefels, codi 9.07 de
I'instrument de gestid dels llocs d’alta Direccid professional, grup A, subgrup Al, nivell
30, adscrit a I'area organica de la Direccié de Transformacid Digital, que s’annexen a la
present resolucid.

Segon. - Convocar el procediment de referencia.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié de la despesa mensual amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i pels imports seglients:

Ap . cost Ap ‘. Cost SS
ID Pressupostaria Pressupostaria
N mensual mensual
retribucié SS
651 23_9230_1XXX 5.922,27€ |23 9230 _16XXX [1.349,27€

Quart.- Publicar aquestes bases i convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP),
al DOGC i al web municipal de I’Ajuntament.

Cinque.- Les sol-licituds per participar en la convocatoria i la documentacid requerida i
al-legada, es podran presentar, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema d'aquesta publicacié en el DOGC.

Sise.- Traslladar aquesta resolucié a la Geréncia Municipal, al Director d’Estrategia de la
Qualitat, Bon Govern i Innovacié Organitzativa, a la Sots Direccié de Desenvolupament
Organitzatiu, de les Persones i Serveis Generals, a la Direccié de Transformacié Digital, a
la Seccié de Personal, ialaJunta de Personal.

ANNEX 1

1. OBIJECTE DE LES BASES DE PROVISIO AL LLOC DE DIRECCIO DEL PROJECTE DE
GESTIO | ANALISI DE LES DADES CODI 9.07

De conformitat amb allo que disposa I'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public (en endavant TREBEP), sobre personal directiu professional, I'article 306 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i regim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC), vist el titol V del
Reglament organic municipal (ROM) i considerant el que disposa la relacié de llocs de
treball directiu de I’Ajuntament de Castelldefels, I'objecte d’aquestes bases és establir
el procediment per a la provisié del lloc de treball de Direccié del Projecte de Gestid i
Analisi de les dades de I'Ajuntament de Castelldefels, que s’especifica a continuacio,
mitjancant, la comprovacié dels requisits exigits en aquestes bases i la superacié d’'una
fase del procediment préevia a la designacioé discrecional, consistent en la valoracié de
la trajectoria professional i curricular del candidats/tes.



2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA | DEL LLOC DE TREBALL

- Denominacié del lloc: Direccié del Projecte de Gestid i Analisi de les dades

- Regim: Personal Directiu Public Professional

- Codiintern d’ordenacié: 9.07

- Llocs: 1

- Escala Administracid: Directiva

- Vincle: Funcionari.

- Tipus de lloc: Singular Alta Direccio

- Area Organica: Transformacié Digital

- Procés de designacié del personal directiu professional: Lliure designacié per
provisio o seleccié

- Horari: Jornada completa, amb dedicacié exclusiva, segons necessitats servei.

2.1 Retribucions

- Grup: Al

- Nivell: 30

- Sou base: 1.333,40 euros

- Complement desti: 1.164,74 euros

- Complement especific: 2.527,21 euros

- Pagues extres: 9.029,56 euros

- Sou anual: 69.333,76 euros, als que s’addiciona el complement de productivitat
dels empleats municipals i els triennis per antiguitat.

2.2 Funcions i responsabilitats

Funcions genérigues:

Les responsabilitats del Director del Projecte de Gestié i Analisi de les dades, amb
caracter general, orientatives i no limitatives, abasten I'exercici de funcions de gestio o
execucié de caracter superior, amb dependéncia de la Geréncia i Direccié de
Transformacié Digital de la que rep criteris i instruccions generiques i disposa
d’autonomia per prendre decisions per la governanca i direccié de la cartera de
projectes que se li assignin.

Funcions especifiques:

- Governanca de dades: Disseny i implementacié d’un sistema de governanca de
dades que garanteixi la qualitat, la seguretat, la privacitat, I'accessibilitat de les
dades, fomentant una cultura de presa de decisions basada en evidéncies.

- Normativa interna: Redaccid i supervisié d’instruccions i protocols per assegurar
la qualitat, fiabilitat, integritat i disponibilitat de les dades municipals.



- Suport a la presa de decisions: Proveir analisi estrategic i suport tecnic en la
generacio d’indicadors i informes per a directius i carrecs politics.

- Integracié de dades: recollir i integrar dades de multiples sistemes interns i
externs per oferir una visio global i coherent.

- Preparacié de dades (ETL): neteja, transformacié i consolidacié de dades per
garantir la seva coheréncia, fiabilitat i disponibilitat per a I'analisi.

- Dades obertes: Promoure la publicaci6 de dades obertes i garantir-ne
I’accessibilitat i actualitzacié conforme a la normativa vigent.

- Analisi i visualitzacié: Desenvolupar analisis avancades mitjancant eines de
visualitzacidé i business intelligence per facilitar la comprensid i difusié de la
informacio.

- Informes i dashboards: Elaboracid de quadres de comandament i informes
adaptats als diferents nivells organitzatius per facilitat la monitoritzacié dels
indicadors clau de rendiment i I'avaluacié de I'impacte de les politiques i els
projectes municipals.

- Modelitzacié predictiva: Aplicacié de técniques d’analisi avangada i intel-ligencia
artificial per identificar patrons, tendencies i anticipar necessitats de servei.

Funcions de prevencio de riscos laborals :

- Verificar que els treballs de 'ambit integrin els principis de la prevencid de riscos
i salut laboral, comunicant al Servei de Prevencié de Riscos qualsevol canvi en les
condicions de treball.

- Incorporar els criteris preventius i les mesures de seguretat pertinents als
procediments de treball existents en el seu ambit.

- Participar, si s’escau en les avaluacions de riscos, en la planificacié de I'activitat
preventiva i en la investigacio d’accidents produits en el seu ambit d’actuacid.

- Garantir que els serveis realitzats per entitats o personal extern contractat o
subcontractat s’executen sota les mesures de seguretat i en compliment de la
normativa vigent.

- Integrar els aspectes de PRL dins de les reunions habituals de treball.

2.3 Competencies:

- Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d'aconseguir que el membres de
I'organitzacid alinein la seva dinamica de treball i els seus objectius amb els de
I'organitzacid, tot ajustant els recursos i mitjans al seu abast cap a aquests.

- Innovacid: Capacitat per actuar de manera autonoma i agil en situacions de gran
incertesa, alt risc o complexitat, facilitant la seva resolucio.



- Direccié de persones: Capacitat de crear metodologies i/o instruments per a
promoure un estil de direccid de persones efica¢ i homogeni a I‘organitzacio aixi
com assessorar a altres persones en aquesta materia.

- Desenvolupament de persones: Capacitat d'analitzar i detectar el potencial de
cada persona de I'equip més enlla de la informacié aportada pels instruments
d'avaluacié, per tal de delegar i/o assignar responsabilitats en funcié del seu
perfil.

- Presa de decisions: Capacitat de seleccionar de manera autonoma |'opcid més
adequada entre diferents alternatives de resolucid, examinant els escenaris i els
riscos de les possibles solucions en un context de gran impacte a I'organitzacio
(personal, econdomic, estructural, etc.).

- Visio estratégica: Capacitat de detectar les oportunitats de mercat generades per
un entorn canviant i les fortaleses i les debilitats de la propia organitzacié quan
ha de respondre a aquests, per tal de ser capag¢ d'oferir la millor resposta
estrategica.

- Comunicacié: Capacitat de crear eines i/o desenvolupar actuacions que
afavoreixin o facilitin una comunicacié eficag a nivell de tota L’organitzacid, tant
a nivell descendent, com ascendent, com horitzontal o quan I'acte comunicatiu
té un caracter estratégic.

- Capacitat analitica: Capacitat d'innovar en técniques d'avaluacié de processos
complexos o dificils a través d'un coneixement profund dels metodes vigents en
cada moment, per tal d'obtenir dades més precises i aixi poder modificar o
millorar el procés, el projecte o la situacié en qliestio.

- Negociacié: Capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom i
compromisos estables que enforteixin la relacio, inferint els objectius concrets
de I'organitzacié en la base i a les linies estrategiques (definides o no), tot fent Us
d'una habilitat per crear un ambient idoni per a la cooperacid i col-laboracid.

- Orientacié a la qualitat del resultat: Capacitat per aconseguir i superar els
estandards d'acompliment i els terminis establerts, fixant-se per a un/a mateix/a
i/o per a les altres persones els parametres a assolir.

2.4 Particularitats:

- Idiomes: Catala nivell C1

- Particularitats: Naturalesa de personal Funcionari d’alta direccié subjecte al
régim de direccid publica professional, I'article 13 i concordant del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public i més concretament a alld disposat en el ROM
gue no contradigui allo disposat per la normativa vigent aplicable a Catalunya.

- Resta subjecte al codi etic dels alts carrecs de I’Ajuntament de Castelldefels.

2.5 Establiment i avaluacié d’objectius i competéncies:
D’acord amb l'article 306 del TRLMRLC el personal directiu sera avaluat peridodicament

per la Geréncia de Serveis Generals per I'assoliment dels objectius i competéncies
professionals.



3.  REQUISITS

Els/les aspirants, per poder ser admesos/es a la present convocatoria, hauran de reunir
els requisits que s'assenyalen a continuacio:

- Ser funcionari/aria de carrera, d’administracié general o especial, titulat superior,
grup A, subgrup A1, en servei actiu a I’Ajuntament de Castelldefels.

- No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies del carrec.

- No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica.

- Llicenciat universitari o Grau universitari
- Nivell de catala C1
- Experiéncia directiva o gerencial a I'administracié local o en organismes autonoms.

- Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la seva designacié /nomenament.

4. REGIM JURIDIC

El regim juridic del personal directiu professional de I'Ajuntament del Castelldefels,
s’efectua mitjangant nomenament especific de caracter administratiu amb la
denominacié de Directiu Public Professional, Funcionari, amb les condicions que
determina I'administracid, que resulten vinculants per a la persona aspirant:

Periode de prova de 6 mesos en exercici de les funcions directives:

Finalitzacio de la relacié professional: per expiracié del temps, desistiment o rendncia.

Sén causes de desestimant de la relacid professional per decisio de I'administracié:

- Valoracié negativa o no assoliment d’objectius.

- Reestructuracié de I'organitzacio directiva municipal.



- Infraccions en l'acompliment del codi etic i qualsevol altre comportament
sancionat amb falta greu dels régim disciplinari dels funcionaris.

La renuncia voluntaria de la persona interessada en la permaneéncia en el carrec s’ha
d’efectuar amb un preavis minim de 15 dies naturals, comunicat de forma expressa a
I'alcalde o autoritat en qui delegui.

Dret a la inamobilitat del lloc amb avaluacid satisfactoria de resultats. L’avaluacio de
resultats, d’acord amb els objectius establerts, I'efectuara I’'Alcalde.

La durada en el carrec sera com a maxim la duracié del mandat, o fins el cessament del
president o presidenta de la corporacié que I'hagi nomenat. El nou president o
presidenta de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les
funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de
seleccid i provisid del lloc de treball, sens perjudici de les causa de desistiment i dret de
renuncia.

El desistiment de la relacié directiva per decisio de I’Ajuntament no dona dret a
indemnitzacid, i s’haura de preavisar amb un minim de 15 dies d’antelacié.

El personal funcionari de I’Ajuntament que proveeixi els llocs de treball d’alta direccié
(DPP) en el lloc convocat romandra amb servei actiu a I’Ajuntament i amb reserva de
lloc de treball i placa. Tindra dret a participar a la carrera professional. El complement
de desti del lloc directiu public professional no consolida el grau personal del funcionari
gue I'ocupa.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES i ADMISSIO D’ASPIRANTS

Les instancies, amb indicacié del codi de convocatoria (9.7) del lloc al que es participa,
s’hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC, prévia publicacié de les
bases al BOP.

5.1 Dades consignades a la instancia:

La instancia, en la que es manifesta que es compleixen totes les condicions referides a la
base tercera, s’ha de presentar juntament amb el curriculum vitae, que especificara,
com a minim:

e Dades personals i de contacte.

e Formacio académica reglada

e Formacié complementaria

e Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, empresa o
administracio, temps durant el qual s’ocuparen, detall de les funcions
desenvolupades i principals fites assolides o destacades.



e Altres experiéncies o merits destacables que complementin I'experiencia
professional, com per exemple publicacions, ponéncies realitzades, docéncia,
etc..

5.2 Lloc de presentacio de la instancia
La instancia i la documentacié requerida i al-legada, es podra presentar:

- De manera presencial a I'Oficina de registre de I’Ajuntament (OAC).

- Telematicament, a través del registre electronic de I’Ajuntament.

- També es poden presentar en les oficines de Correus, en la forma
reglamentariament establerta, o per qualsevol altre dels mitjans relacionats a
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques (LPAC). En aquestes modalitats caldra enviar copia
escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins dels termini
establert a les bases d’aquesta convocatoria per a la presentacido d’instancies a
I’adreca electronica organitzacié@castelldefels.org

La documentacioé original haura de ser aportada abans del nomenament, o en qualsevol
moment a requeriment de la Comissié d’avaluacio.

En cas de no presentar la documentacid requerida en el termini establert la persona
sera exclosa del procés selectiu o de la proposta de nomenament, segons s'escaigui.

Les comunicacions del procés selectiu es faran a través de la web municipal o, si escau,
d’alguna altra forma que permeti acreditar I'efectiu coneixement per part dels
aspirants.

5.3 Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporaciod o l'autoritat delegada dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucio es publicara a la pagina web municipal, i acordara la composicio de
I’organ de seleccié amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones
candidates. Es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que d’una o altra
manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I’exercici dels drets que preveuen
els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en
endavant, LRISP), sobre abstencié i recusacid, Llei de transparéncia i accés a la
informacidé publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 5 dies habils a
efectes de possibles al-legacions. Les al-legacions presentades seran resoltes per I'drgan
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que hagi aprovat la llista provisional. Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es
desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a
aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents i es fara publica al web municipal.

El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacié de la llista
provisional.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud i declaracio jurada inclosa.

6. ORGAN DE SELECCIO: Comissi6 de valoracié

La Comissio de valoracié estara constituida per una Presidéncia, dues Vocalies i un/a
secretari/a, que actuara amb veu i sense vot.

La titulacio d’accés a la funcié publica dels membres de I’6rgan de seleccié haura de ser
equivalent o superior a I'exigida per a participar en la convocatoria, per tant tots ells
seran designats entre el personal Directiu o funcionari pertanyent al grup Al d’aquesta
o altres administracions.

La Comissid de valoracié podra disposar i si aixi ho creu convenient, de la incorporacié
d’experts o assessors especialistes.

Els assessors actuaran en les sessions de la Comissié de valoracid, amb veu pero sense
vot.

La Comissio de valoracié queda facultada per a interpretar les presents bases i resoldre
els dubtes que es presentin durant el procediment selectiu.

Els membres de la Comissid6 de valoracid hauran d'abstenir-se d'intervenir quan
concorrin circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1d'octubre, de
régim juridic del sector public. Igualment, les persones participants podran recusar els
membres de la comissié d’experts quan concorrin les circumstancies previstes per
I'article 24 de la mateixa llei.

La comissié de valoracié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en
aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a
termes sessions on el personal membre de la comissid de valoracio, i en el seu cas les
persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a
distancia.

7. PROCEDIMENT DE PROVISIO DEL LLOC PER DESIGNACIO DISCRECIONAL



El procediment de provisid del lloc, consisteix en una valoracié del perfil professional
dels candidats obtinguda a través de la trajectoria professional i entrevista curricular i/o
de competencies dirigida per la Comissié d’avaluacié d’acord amb les fases seglients:

7.1 Fase prévia: Acreditacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana.
a) Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de provisio.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que disposin del certificat de
llengua catalana del nivell C1 o equivalent o hagin superat un procés anterior de
provisio de llocs de treball en aquest Ajuntament equivalent al nivell C1.

7.2 Fase de valoracié competencial i curricular:

Consistira en I'elaboracié d’un informe predictiu de persona/lloc, de caracter qualitatiu,
resultat de la valoracié conjunta de la documentacié aportada per cada aspirant sobre
la seva trajectoria professional i curricular, aixi com del resultat d’entrevistes curriculars
0 per competencies.

a) Trajectoria Professional i curricular:

Es valorara la trajectoria i coheréncia curricular en el desenvolupament de carrecs
directius i de comandament no directiu que aportin rellevancia pel desenvolupament de
les tasques i responsabilitats gerencials a I’Ajuntament de Castelldefels. Com a criteris
de valoracio, entre d’altres, es considerara |'experiéncia en la implantacio, direccié o
gestio de politiques publiques, en les que destaqui la rellevancia de les aportacions
efectuades tant per la complexitat com la varietat d’ambits competencials
desenvolupats i /o la realitzacié de funcions propiament directives o gerencials i
formacié complementaria destacable a criteri de la comissié d’avaluacio

b) Lentrevista Personal:

Consistira en una entrevista curricular i/o per competéncies directives establertes en la
definicio del lloc i perfil de professional de la base 2.

L’entrevista per competéncies podra ser realitzada per la comissié de valoracid i/o pels
assessors que designi la Comissié de valoracio.

c) Conclusions:



A la vista de tota la informacié continguda en I'expedient, la Comissid de valoracid,
elaborara un breu informe sintetic i executiu per a cadascun dels candidats motivant la
seva admissié o exclusié, segons correspongui, com a candidat/a per participar en la
fase de designacio discrecional com a personal directiu professional amb I'objecte de
cobrir el lloc de treball objecte de la convocatoria i d'acord amb (i) I'experiéncia
professional (ii) els coneixements académics i la formacid, les capacitats i competéncies
gue s’entenguin es desprenen o deriven de les anteriors informacions o, en el seu cas,
de les entrevistes efectuades amb el candidat o altres organitzacions i directius de
referéncia

Finalitzat el procediment s’entregara tota aquesta documentacid a I’Alcaldia per tal que
aquesta efectui la designacio de la persona candidata i n'ha de donar compte al Ple en Ia
primera sessié que tingui.

La suma de I'experiéncia professional, la formacié especifica i les capacitats resultants
de I'entrevista seran la base sobre la qual es valorara i raonara l'estimacié o
desestimacio de la idoneitat d’'un candidat/a per dur a terme les funcions de Geréncia.

En aquest sentit, la comissid6 podra requerir qualsevol mena d’informacid
complementaria al candidat i entrevistar-lo per a I'aclariment d’aquelles qlestions que
estimi convenients. Els membres de la comissid podran també requerir una relacié de
referéncies al candidat o contactar directament amb les organitzacions on el
candidat/ta hagi informat sobre I'experiéncia professional requerida, caldra en aquest
cas, que el candidat/ta aporti el consentiment escrit per a autoritzar a fer aquests
contactes, si aquest no s’ha presentat i es considera necessaria aquesta referéncia
directa, la candidatura, a consideracio de la comissid, no podra ser valorada en aquest
apartat.

8. DESIGNACIO | NOMENAMENT

El membre de la comissié que actua com a secretari/aria, a la vista de I'informe de la
comissio, efectuara una acta de tancament incorporant un llistat de candidats que
compleixin amb els requisits i perfil curricular professional sol-licitats i n’excloura aquells
candidats/es que no els compleixin.

En qualsevol cas, la Comissio fara actes de les reunions efectuades.

Finalitzada aquesta tasca, s’entregara tota la documentacié a l'alcalde per tal que
aquest adopti els acords oportuns i procedeixi a la designacié discrecional d’'una de les
persones classificades que ha superat la fase d’acreditacié de requisits sol-licitats i de
I’experiéncia i trajectoria professional, i fer publica aquesta resolucid.

L’alcalde podra portar a terme, si ho considera oportu, entrevistes personals amb les
diferents persones aspirants per tal de concretar extrems del curriculum, valorar
disponibilitats i determinar altres elements que puguin valorar-se com a rellevants per
efectuar el nomenament definitiu de aquell candidat/a que asseguri I'alineament



correcte entre politica i gestid, i mitjancant la fase d’acreditacid de requisits i avaluacié
de la seva trajectoria professional hi hagi elements predictius suficients per garantir una
gestio exitosa i la idoneitat de la persona designada per dur a terme |'exercici de les
funcions directives del lloc de la Geréncia de Serveis Generals.

Tenint en compte les especials caracteristiques del lloc, I’Alcaldia podra declarar desert
el procés, de manera motivada, en el suposit que cap dels perfils es consideri idoni pel
desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.

Per tal de formalitzar el nomenament, el candidat designat haura de presentar els
documents acreditatius originals dels merits al-legats en el procés i també la declaracié
sobre béns i drets patrimonials i de declaracié d’incompatibilitats i activitats que
generin, o0 puguin generar, ingressos economics, d’acord amb I'article 133.3 del ROM.

La persona nomenada haura de prendre possessido del lloc de treball de personal
directiu (DPP), objecte de la convocatoria, en un termini maxim de 15 dies a comptar
des del dia seglient al de la publicacié del seu nomenament al BOP. No obstant, aquest
periode podra ser prorrogat, per un termini maxim de 2 mesos més, a consideracié de la
Presidéncia, per causes motivades que s’hauran d’acreditar a I’expedient.

La designacio de la persona titular del lloc de treball convocat, com a personal directiu
professional sera publicat en el DOGC, BOPB, a la web municipal i al Portal de
Transparéencia.

9. REGIM DE RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
prova poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de
recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié o publicacid,
sense perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pugui interposar en el termini
d'un mes a comptar des de 'endema de la data de notificacid o publicacié de l'acte o
resolucié davant la Presidencia de la Corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats de la comissié de valoracié podran ser recorreguts en algcada davant
la Presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un
mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

La comissio de valoracid esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.



10. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat de
gestionar la seva participacid en el present procés. Tret d’obligacié legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o
obtencid de dades, és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicid expressa o que la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés. Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota la custodia
de Recursos Humans de I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit,
excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié de copia dels interessats.

Castelldefels, a la data de signatura electronica.

En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD

128/2018.
Signat electronicament el 26/02/2026,
14:34:19 ' o
Manuel Reyes Lopez Signat electronicament el 26/02/2026, 14:33:08
Alcalde Antonio Moreno Baza
Ajuntament de Castelldefels Secretari municipal

Ajuntament de Castelldefels
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