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DECRET/ RESOLUCIO DE L'ALCALDIA

L’Ajuntament de Castelldefels és un municipi compromeés amb les politiques de génere i
igualtat des de fa molts anys. L’any 2002 va aprovar el | Pla Municipal d’lgualtat de
Genere i I'any i a aquest any 2021 ja és el darrer any de vigéncia del Ill Pla i enfilem
I’elaboracié del IV Pla Municipal de Genere 22-25.

A través de les accions estratégiques incloses en els consecutius Plans d’lgualtat de
Genere els Equips de Govern han desenvolupat al llarg dels anys politiques en diferents
ambits dirigides especificament a les dones, amb la voluntat de pal-liar i eradicar les
desigualtats que es pateixen per raons de genere, aixi com politiques transversals
adrecades a tota la poblacio per aconseguir una societat més equitativa.

A nivell intern I'any 2011 el Ple de I’Ajuntament va aprovar el | Pla d’lgualtat intern,
amb accions adrecades als treballadors i les treballadores de I’Ajuntament de
Castelldefels, i en data 29/11/2018 el Ple de I'ajuntament va aprovar el Il Pla d’lgualtat
Intern vigent en I'actualitat.

Totes aquestes eines han ajudat I’Ajuntament a planificar i desenvolupar politiques de
génere i igualtat per al conjunt de la ciutadania i per a les persones que treballen a
I'administracié local. Tot i aix0, hi ha la necessitat d’anar més enlla i enfortir el
compromis per conquerir majors quotes d’igualtat.

En aquesta linia, el Ple de I'ajuntament, en sessié de data 27 de setembre de 2018, va
aprovar la Declaracié de Castelldefels com a ciutat feminista. Aprovar aquesta
Declaracié comportava desplegar el Decaleg per a la construccid de ciutats feministes, la
gual cosa requereix la implicacio de les diferents arees de I’Ajuntament.

El Distintiu per la Igualtat de Génere, Norma SG CITY es presenta com una eina per
facilitar-nos aquest repte ja que permet implantar, avaluar i certificar un sistema de
gestio a favor de la igualtat de genere en I'ambit dels governs locals.

Es tracta de la primera certificacié internacional existent en aquest ambit i també Ila
primera que es concedeix especificament als municipis pel seu compromis politic i
estrategic amb la igualtat efectiva entre dones i homes. El disseny d'aquesta certificacid
té en compte els tractats internacionals relacionats amb els drets humans de les dones i
els compromisos de I'Agenda 2030 de Nacions Unides.

Aquest segell el concedeix l'associacié sense anim de lucre Forgender Seal als
ajuntaments que destaquen per la integracié de la perspectiva de genere en totes les
seves politiques i actuacions.

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 13523647257407626501 a la Seu
electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar
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L’obtencié del distintiu suposa que durant dos anys, I’Ajuntament haura d’implementar
les accions recollides en el Pla de Compromis en favor de la transversalitzacié de la
perspectiva de génere tant a nivell intern com a les seves politiques publiques.

Algunes de les fites que incorpora el Distintiu sén: millorar les competéncies de gestio
municipal i potenciar les capacitats técniques i politiques cap a la igualtat i facilitar la
integracid de la perspectiva de génere en totes les politiques publiques municipals. Es
una oportunitat per corregir practiques de caracter discriminatori i relacions de poder
injustes.

D’acord amb el que s’assenyala en I'informe emes per la Cap de la Seccid de Salut
Consum i lgualtat, de data 02/06/2020 els treballs previs d’autodiagnostic i preparacio
del Pla de Compromis que cal aprovar per assolir la fita de I'obtencié del distintiu s’han
estat realitzant per part de les arees municipals durant I'any 2020 i el primer trimestre
de lI'any 2021. El resultat d’aquests treballs han determinat quin era el Pla de
Compromis que cal que I’Ajuntament adquireixi per assolir I'obtencio del distintiu.

Un dels requeriments establerts en aquest procés és |’existéncia d’'una comissié politica
d’lgualtat que vetlli per al desenvolupament i implantacié del Pla de Compromis. En
aquest sentit durant el periode de treballs previs i preparatoris la Comissio Politica del
lIl Pla d’lgualtat de Genere de Castelldefels va assumir aquesta tasca i va proposar, en
reunié de data 24 de marg de 2021, la creacié d’una comissié politica d’lgualtat per al
seguiment de I'obtencid del distintiu per lla igualtat de génere i el desenvolupament del
Pla de Compromis i va proposar la composicio politica i técnica de la mateixa.

La mencionada comissid politica d’igualtat també requereix de la participacié d’entitats
de dones de la ciutat. Per complir amb aquest requeriment, en la sessié de data 6 d’abril
de 2021, el Consell de les Dones de Castelldefels va proposar la participacié de les
entitats que es detallen en la part dispositiva.

En virtut de les facultats que m'atribueix la legislacié de Regim Local vigent,
RESOLC:

Primer.- Aprovar el segilient Pla de Compromis d’accions a realitzar durant els propers
2 anys amb la finalitat d’obtenir la certificacié del Distintiu per la Igualtat de génere —
Norma SG CITY 50-50:

ACCIO 1. El govern local disposa d’'un Pla de Politiques d’lgualtat de génere. El
govern local es compromet a: 1) elaboracié i aprovacié del Pla, 2) nomenament de la
comissié de seguiment i 3) aprovacié del seu pressupost. Any 1.

ACCIO 2. Les organitzacions de dones i feministes de la ciutat participen en
I’elaboracié del Pla de Politiques d’lgualtat de Genere. El govern local es compromet a:
1) Les organitzacions de dones i feministes participen en I'elaboracié de la planificacio
operativa del Pla. Any 1.



ACCIO 3. El Pla de Politiques d’lgualtat de Génere té assignat un % del pressupost
local per la seva execucid. El govern local es compromet a: el govern local estableix un
percentatge del seu pressupost local a I'execucié del pla de politiques d’igualtat de
genere. Any 1.

ACCIO 4. Es disposa del Pla intern d’Igualtat de Dones i Homes del sector public. . El
govern es compromet a: 1) elaboracié i aprovacio del pla, 2) nomenament de la
comissio de seguiment i 3) aprovacid de pressupost. Any 1.

ACCIO 5. Es garanteix la difusié del Pla intern d’lgualtat de Dones i Homes del sector
public . El govern local es compromet a: 1) es fa la difusid a través dels canals interns de
comunicacio i 2) es publica al web de I'ajuntament. Any 1.

ACCIO 6. S’assigna un % del pressupost local destinat a I'aplicacié del Pla intern
d’lgualtat de Dones i Homes del sector public . El govern es compromet a: Es destina un
percentatge anual del pressupost municipal a I'aplicacié del Pl. Any 2.

ACCIO 8. S’assigna un % del pressupost municipal a la transversalitat de la perspectiva
de genere. El govern es compromet a: s’assigna un percentatge anual del pressupost a
la transversalitat de la perspectiva génere. Any 2.

ACCIO 9. S’impulsa una area o unitat de génere dins de I'estructura organitzativa de
I'ajuntament per garantir la perspectiva de genere de forma transversal en les
politiques publiques municipals. El govern es compromet a: 1) I'area o unitat esta
situada a l'organigrama, 2) té autoritat técnica per coordinar les diverses arees i 3) té
definides les seves funcions i mecanismes de seguiment. Any 1.

ACCIO 10. S’assigna a I'area o unitat d’Igualtat de génere un pressupost permanent. El
govern es compromet a: 1) El govern local assigna un percentatge anual del pressupost
a l’area o unitat d’igualtat de genere. Any 1.

ACCIO 11. Es disposa de mecanismes i mesures per tal de garantir el principi d’igualtat
de tracte i d’oportunitats en els organs de govern i de decisié politica de I'ajuntament.
El govern es compromet a: El Ple municipal adopta mesures per incorporar de manera
transversal la igualtat de tracte i d’oportunitats: 1) Mesures de corresponsabilitat,
conciliacio i paritat per garantir I'equilibri a la representacié de dones i homes als organs
de govern. 2) Mesures per garantir una comunicacio transparent i permanent sobre la
gestio del govern i I'aplicacié del principi d’igualtat de tracte. Any 1.

ACCIO 12. S’elabora el Pla de Politiques d’igualtat de Génere a partir d’'una diagnosi. El
govern es compromet a: 1) la diagnosi ha tingut en compte les discriminacions
interseccionals que poden patir les dones del territori. La diagnosi manté especial
referencia a les identitats diverses de les dones: migrades, persones amb expressions i
identitats diverses de genere, diversitat funcional, étnia, grans, joves, rurals i altres, 2)
La diagnosi té indicadors i objectius de genere, 3) En el procés d’elaboracié queden



involucrades la majoria de les arees del govern municipal. 4) El govern local dona a
coneixer els resultats a través de la seva web. Any 2.

ACCIO 13. El Pla de Politiques d’lgualtat de Génere garanteix la transversalitat de la
perspectiva de genere en |'accio del govern. El govern es compromet a: 1) Els eixos,
objectius i resultats del Pla de Politiques d’igualtat es basen en un diagnostic sobre la
situacio de les dones al territori i 2) involucren a la majoria de les arees del govern
municipal. Any 2.

ACCIO 14. El Pla de Politiques d’igualtat incorpora indicadors de génere, de drets
humans i d’interseccionals per mesurar I'abast i I'impacte de la transversalitat de la
perspectiva de genere. El govern es compromet a: 1) S’incorporen indicadors de genere,
de drets humans i d’interseccionals que mostren resultats d’assoliment, quantitatius i
qualitatius. Any 2.

ACCIO 16. El pla intern d’igualtat de dones i homes del sector public (PI) estableix
objectius, arees prioritaries, resultats i responsables d’execucié. El govern es
compromet a: 1) L'aplicacié del Pl inclou I'assignacié d’e responsabilitats i objectius. 2)
S’ha establert un sistema de seguiment i avaluacié permanent. Any 1.

ACCIO 17. El personal de servei i I'equip de govern participa en el disseny i I'aplicacié
del pla intern d’igualtat de dones i homes del sector public (Pl). El govern es
compromet a: 1) La unitat de genere i I'area de recursos humans s’impliquen en el
disseny, planificacid, assignacié pressupostaria i aplicacié del PI. Any 1.

ACCIO 18. El govern local estableix un procés de seguiment i avaluacié del pla intern
d’igualtat de dones i homes del sector public (PI) amb indicadors d’igualtat de tracte. El
govern es compromet a: 1) Els indicadors mostren el nivell transversal de la perspectiva
de génere sobre altes i baixes, els tipus de contractacid i corresponsabilitat, conciliacié
dels treballadors i treballadores. Any 1.

ACCIO 19. L'area de de serveis socials disposa d’eines de seguiment des d’una
perspectiva de génere, drets humans i interseccionals. El govern es compromet a: 1)
L’'area de de serveis socials disposa d’eines de seguiment des d’una perspectiva de
genere, drets humans i interseccionals. Any 1.

ACCIO 20. L'area de de serveis socials inclou objectius i resultats amb informacié
desagregada i per arees d’atencié. El govern local es compromet a: 1) Els objectius i
resultats indiquen la quantitat i caracteristiques basiques de la poblacié atesa. Any 2.

ACCIO 21. 'area de de serveis socials disposa d’un procés de seguiment amb
indicadors de genere, de drets humans i interseccionals. El govern local es compromet
a: 1) Els indicador han de permetre veure en quina mesura s'ha tingut en compte les
necessitats (basiques i estrategics) d'homes i dones i si les accions responen a aquestes i
2) han de permetre veure en quina mesura un projecte o programa afecta als rols de
genere i si aquests son canviants en el temps. Any 2.



ACCIO 29. Es disposa d’informacié sobre problematiques sectorials especifiques de la
ciutat amb dades estadistiques des d’una analisi de génere, drets humans i enfocament
de interseccionals. El govern local es compromet a: 1) Es disposa de la informacid
necessaria, a través analisis i/o informes sobre tres o més politiques sectorials del
territori. Aquests ofereixen dades desagregades per génere, identitat i expressidé de
génere, diversitat sexual, edat, origen, diversitat funcional, situaci6 economica, i
recomanacions per abordar riscos i reparar caréncies. Any 2.

ACCIO 30. El govern local elabora informes d’impacte de génere sobre determinades
politiques municipals. El govern local es compromet a: 1) S’elaboren informes
d’'impacte de génere sobre les seglients politiques municipals: salut, la salut afectiva-
sexual i reproductiva, educacid, ocupacio, igualtat i LGTBI+ i migracié. Any 2.

ACCIO 31. Es disposa d’informacié socioecondmica dins de I'ambit municipal sobre les
desigualtats causades per les discriminacions interseccionals. El govern local es
compromet a: 1) Linforme integra les perspectives de genere, drets humans i
interseccionals, i caracteritza la poblacié participant i la seva diversitat. 2) Participen en
la seva elaboracié les organitzacions de dones i organitzacions de persones LGTBI+. Any
2.

ACCIO 32. El govern local impulsa plans especifics adrecats a persones que pateixen
discriminacions interseccionals. El govern local es compromet a: 1) Els serveis socials
identifiquen entre les seves usuaries aquelles que pateixen discriminacions
interseccionals, desagregades segons la seva especificitat. 2) S’ofereix formacio
ocupacional i 3) atencio psicologica. Any 2.

ACCIO 33. El govern local disposa d’una linia de treball de caracter social adrecada a
determinats col-lectius. El govern local es compromet a: 1) Realitza accions de caracter
social adrecades als col-lectius seglients: infants i adolescents, families monoparentals,
dones amb diversitat funcional , dones migrades, dones que pateixen o estan en risc de
patir la violencia masclista, dones a I'atur amb persones dependents a carrec i persones
amb altres expressions i identitats de genere (LGBTI+). Any 2.

ACCIO 38. El govern local impulsa programes de formacié sobre igualtat i perspectiva
de genere en la gestid publica per al personal de servei i carrecs politics. El govern local
es compromet a: 1) Es disposa d’un pla de formacid adequat a les necessitats
identificades del personal i de l'equip de govern i 2) s’adopten mesures de
corresponsabilitat i conciliacid per tal d’afavorir la participacid. 3) S’executen diverses
accions formatives. Any 2.

ACCIO 39. El govern local avalua I'impacte i adequacié del pla de formacié sobre la
base de les funcions exercides, els programes i les politiques en aplicacié. El govern local
es compromet a: 1) L'avaluacié del pla de formacid incorpora indicadors de qualitat,
eficacia i eficiencia en la millora de les competéncies relatives a les funcions. 2)
L'avaluacio detalla el % de persones que valoren positivament les accions formatives i



les que reconeixen haver millorat les seves competéncies (desagregades per génere,
carrec i departament). Any 2.

ACCIO 40. Es garanteix una composicié equilibrada dones-homes en els carrecs publics
i en el personal de servei de l'ajuntament. El govern local es compromet a: 1) El
percentatge d’homes en carrecs publics és de < 60% i 2) la proporcié en el personal de
servei de I'ajuntament és de 60%-40%. Any 1.

ACCIO 42. El govern local impulsa mesures per promoure la incorporacié de dones en
arees o departaments de I'ajuntament en les que estan poc representades. El govern
local es compromet a: 1) S'impulsen mesures en tres arees o departaments on les dones
estan menys representades. Les mesures s’escullen entre les seglients: quotes de
representacié paritaria, campanyes per promoure candidatures de dones a carrecs
publics i criteris de valoracié del CV basat en competéncies de génere. Any 1.

ACCIO 43. El govern local reforca les competéncies i mecanismes per incorporar la
perspectiva de genere a la gestié de I'equip huma. El govern local es compromet a: 1)
S’elabora informe que ofereixen informacié sobre les condicions laborals, tipus de
contracte, jornada i horaris, nivells, grups i categories professionals, bandes salarials i
2) mecanismes de promocié amb perspectiva de génere. 3) A més, inclouen dades
comparatives que mostren l'increment salarial mitja de les dones i dels homes. Any 2.

ACCIO 53. El govern local impulsa i promou I'associacionisme de dones. El govern local
es compromet a: 1) S'ofereix a les organitzacions de dones i feministes, recursos, espais
i serveis municipals adequats a les sol-licituds rebudes. 2) S’impulsen diverses
formacions per millorar I'accés a les noves tecnologies de la informacio i 3) s’impulsa la
participacid social de les dones. Any 2.

ACCIO 57. El govern local desenvolupa en la politica publica d’ocupacié una linia de
treball per millorar les condicions laborals i d’ocupabilitat de les dones. El govern local
es compromet a: 1) S’elabora un estudi sobre les condicions laborals de les dones que
inclou una analisi per sectors d’activitat, ocupacié femenina, condicions laborals, tipus
de contracte, temporalitat de les contractacions de les dones i bretxa salarial en el
context municipal. 2) Es fa un procés de debat i apropiacié dels resultats de I'informe
amb les organitzacions de dones i s’emeten recomanacions. Any 2.

ACCIO 58. El govern local actua per combatre Iescletxa salarial. El govern local es
compromet a: 1) S’elabora un pla per combatre la bretxa salarial de genere. Any 2.

ACCIO 59. El govern local realitza campanyes per incrementar I'ocupacié de les dones.
El govern local es compromet a: Es fan dues campanyes per sensibilitzar sobre
I'ocupacié de les dones. Any 2.

ACCIO 60. El govern local promou la contractacié de dones en risc d’exclusié. El govern
local es compromet a: 1) Deteccid de les dones en situacio d’exclusid social i de quina és
la seva situacié laboral 2) Es registren les empreses favorables a la contractacié de



dones en perill d’exclusid social. 2) S’atorguen incentius i subvencions a les empreses
que afavoreixen la contractacié. 4) Es fan accions formatives per promoure la
contractacié i I'emprenedoria d’aquestes dones. Any 2.

ACCIO 61. El govern local implementa mesures per incentivar la igualtat de génere i el
principi de no discriminacio en les empreses de la ciutat. El govern local es compromet
a: 1) S’elabora una analisi de génere del sector empresarial de la ciutat. Any 2.

ACCIO 63. El govern local intervé per fomentar I'ocupacié de les dones en risc
d’exclusié i amb més dificultats d’accés al mercat laboral. El govern local es compromet
a: 1) Es fa una diagnosi a les zones més empobrides del municipi, amb dades
desagregades per edat, condicié economica, origen, diversitat funcional, identitat i
expressid de genere i opcid sexual. 2) Disposa d’indicadors per carregues familiars. 3)
S’han fet dues accions formatives amb aquestes dones en risc d’exclusié i amb més
dificultats d’accés al mercat laboral per enfortir les seves capacitats d’accés al mercat
laboral. 4) Es registra el nombre de dones que han participat en les formacions. Any 2.

ACCIO 73. El govern local impulsa una politica publica sobre els usos del temps i
reforma horaria. El govern local es compromet a: 1) Elabora un pla que compatibilitza la
vida professional, personal i familiar i la flexibilitat horaria.2) Personal especialitzat en
igualtat de génere ha participat en la seva elaboracié. 3) El pla es difon publicament i és
accessible a la ciutadania. Any 2.

ACCIO 78. El govern local incorpora la perspectiva de génere en la politica publica
d'educacid. El govern local es compromet a: 1) Participa activament en el 50% o més
dels consells escolars dels centres educatius del seu territori, i 2) el 30% dels centres ha
rebut propostes del govern local per promoure la coeducacié. 3) Les persones
representants de l'ajuntament als consells escolars tenen competéncies en mateéria
d’igualtat de génere. Any 1.

ACCIO 80. El govern local coordina amb els consells escolars |a realitzacié d’accions de
sensibilitzacié i prevencié de la violencia masclista al voltant del 25 de novembre. El
govern local es compromet a: 1) Impulsa i coordina amb els centres educatius
campanyes de sensibilitzacié i prevencié de la violéncia masclista al voltant del 25 de
novembre. 2) Les campanyes tenen el suport econdomic de I'administracié local o
supramunicipal. Any 1.

ACCIO 82. El govern local promou un estudi sobre taxes d’abandonament i absentisme
escolar de joves i adolescents des d’una perspectiva de genere i interseccional. El
govern local es compromet a: 1) Es disposa d’un estudi sobre taxes d’absentisme i
abandonament escolar i les seves causes. 2) D’acord amb |'estudi, s’elabora un pla per a
la prevencio i reduccid de I'abandonament, el fracas i I'absentisme escolar. Any 1.

ACCIO 90. El govern local impulsa actuacions per recuperar la memoria historica de les
dones i/o la seva aportacié al desenvolupament de la ciutat. 1) S’ha realitzat o s’ha
participat en una diagnosi que documenta la memoria historica de les dones i/o la seva



aportacié al desenvolupament de la ciutat. 2) D’acord amb el seu resultat, es realitzen
accions de recuperacio i documentacié de la memoria historica de les dones al municipi
i 3) es difonen a través de canals de comunicacié locals.

ACCIO 92. El govern local incorpora la perspectiva de génere en la politica publica
d'esports. El govern local es compromet a: 1) Es convoca una trobada amb les diferents
entitats esportives del municipi per constatar i identificar quines son les dificultats i
barreres en que es troben les nenes i noies joves. 2) En aquesta trobada participara una
persona tecnica experta en genere i en enfocament interseccional. 3) Es crearan alertes
especials per detectar practiques racistes i/o LGTBI-fobiques. 4) S’han impulsat diverses
accions dirigides a les dones per incentivar la seva preséncia en activitats esportives
amb baixa representacido femenina. 5) El govern denega el seu suport i financament a
les activitats esportives que mostrin practiques discriminatories vers les dones. Any 1.

ACCIO 97. El govern local intervé perqué els equipaments i instal-lacions publiques
garanteixin la seguretat i incloguin la perspectiva de genere. El govern local es
compromet a: 1) Participa en una analisi de riscos sobre seguretat al municipi en els
equipaments i instal-lacions esportives. 2) En I'analisi participen les organitzacions de
dones i feministes i les organitzacions juvenils. Any 1.

ACCIO 100.El govern local identifica necessitats formatives en perspectiva de génere del
personal teécnic i politic de les arees d’urbanisme, habitatge i medi ambient. El govern
local es compromet a: 1) Identifica les necessitats formatives del personal técnic i politic
sobre igualtat de génere aplicada als ambits d’urbanisme, habitatge i medi ambient, i
2) elabora un pla de formacio de de les tres arees, adequat a les necessitats detectades.
Any 1.

ACCIO 101.El govern local incorpora la perspectiva de génere en les instal-lacions
esportives de la ciutat per adaptar-les a les necessitats de nenes, joves i dones adultes.
El govern local es compromet a: 1) Elaborat un estudi de les instal-lacions esportives
municipals des d’una perspectiva de genere per tal d’avaluar la seva adequacié a les
necessitats de les nenes, joves, adolescents i persones LGBTI+. Any 1.

ACCIO 109.El govern local promou la perspectiva de génere en els mitjans de
comunicacio local. El govern local es compromet a: 1) S’elabora un estudi que analitza la
incorporacié de la perspectiva de génere als mitjans locals de comunicacié. 2) D’acord
amb I'estudi s’elabora un Pla de Comunicacié per incorporar I'esmentada perspectiva.
3) En l'estudi i el disseny del pla hi participen representants dels MMCC i de les
organitzacions de dones i feministes. Any 1.

ACCIO 115.E| govern local estableix mesures per combatre els principals estereotips i
pautes culturals que promouen i/o mantenen les discriminacions per rad de sexe i
génere de la ciutat. El govern es compromet a: 1) elabora un programa contra els
estereotips i pautes culturals discriminatories i 2) en els que participen les
organitzacions de dones i feministes i organitzacions de persones LGTBI+. 3) El
programa inclou la realitzacié d’accions adrecades a joves i adolescents. Any 1.



ACCIO 117.El govern local forma part de les estructures de coordinacié supramunicipals
existents per a la prevencid, sensibilitzacid i erradicacié de la violéncia masclista. El
govern es compromet a: 1) Participa, a través de la federacid de municipis a la que
estigui adscrit, en pactes d’estat contra la violéncia masclista o mecanismes equivalents
existents al seu territori. 2) Manté una coordinacid6 permanent amb altres
administracions competents en la matéria, tant en I'execucié de les actuacions com en
la seva planificacié i avaluacidé. 3) Comparteix i aporta recursos i serveis publics per a
I'atencio, assisténcia, proteccio, recuperacio i reparacié de les dones que han patit o
pateixen violéncia masclista i pels seus fills i filles. Any 1.

ACCIO 118.E| govern municipal, a través dels espais supramunicipals en qué participa,
promou i/o contribueix a aplicar un pla plurianual d’actuacié integral per a la prevencié i
tractament de la violéncia contra les dones. El govern es compromet a: 1) Disposa d'un
pla pluriennal d'actuacié integral per a la prevencié i tractament de la violéncia contra
les dones. 2) Disposa, o comparteix amb altres municipis, d'un centre d'atencié i
informacié. Any 1.

ACCIO 119.E| govern local promou, a través de les instancies en qué participa,
I’elaboracié d’un protocol per al tractament de la violencia masclista en I'ambit de la
salut. El govern es compromet a: 1) Disposa d’un protocol i executa les accions que sén
de la seva competencia. 2) Realitza una sessié de formacié per als professionals de la
salut. 3) Disposa de mesures de coordinacid per a la deteccié i atencié primaria dels
casos afectats amb altres agents implicats: policia municipal, serveis socials, juridics i de
proteccio i atencié. Any 1.

ACCIO 120.E| govern local dona suport a les organitzacions de dones per prevenir i
erradicar la violencia masclista. El govern es compromet a: 1) Es promou la participacio
activa del Consell de Dones del municipi. 2) Es presta suport econdmic, espais i altres
recursos a les associacions de dones que treballen en la defensa dels drets de les dones i
gue presten atencid sanitaria, psicosocial, assessorament juridic, accés a llocs d’acollida
i formacio ocupacional. Any 1.

ACCIO 121.El govern local, realitza accions per erradicar la violéncia masclista entre la
poblacié juvenil. El govern es compromet a: 1) Elabora o participa en una diagnosi per a
documentar l'impacte de la violéncia masclista en la poblacié jove. 2) Basant-se en la
diagnosi, elabora un protocol per al tractament de la violéncia masclista en la poblacid
juvenil. 3) Es disposen ajudes econdmiques a les organitzacions juvenils que treballen en
la prevencié i sensibilitzacid, i 4) participa en diverses campanyes de sensibilitzacid
promogudes per xarxes i organitzacions juvenils. Any 1.

ACCIO 123.E| govern local promou la implicacié dels mitjans de comunicacié en la
prevencid i erradicacié de la violencia masclista. El govern es compromet a: 1) Realitza
una base de dades dels mitjans de comunicacid amb preséncia local. S’inclouen els
mitjans digitals i de paper. 2) Realitza diverses campanyes per implicar els mitjans de
comunicacio locals en la prevencié i erradicacid de la violencia masclista i en el



tractament de la informacié conforme a la llei. 3) Realitza o promou accions formatives
dirigides als professionals de la comunicacid. Any 1.

ACCIO 124.E| govern local informa i dona ajuts per a les dones afectades per la violéncia
masclista. El govern es compromet a: 1) Concedeix ajuts escolars i ajudes per facilitar
I'accés a I’habitatge a dones afectades per la violencia masclista. 2) A les subvencions hi
inclou variables relatives a les discriminacions interseccionals . 3) El govern local registra
i fa seguiment dels ajuts atorgats. Any 1.

Segon.- Aprovar la segilient composici6 de la Comissido Politica d’lgualtat per a
I’obtencid del distintiu per a la Igualtat de génere :

e Lourdes Armengol Aymerich, Regidora-delegada de Reégim Interior, Salut i
Consum, Arxiu Municipal, lgualtat i Memoria Democratica, sobre qui recauria la
responsabilitat d’obtenir i mantenir la Certificacio del Distintiu.

e Eva Lbépez Giménez, Regidora-delegada d’Urbanisme i Obres, Promocio
Econdmica, Foment de I'Ocupacid i Turisme.

e Esther Niubd Cidoncha, Regidora-delegada de Presidencia, Comunicacié, Noves
Tecnologies, Serveis Socials i Dependéncia.

e Jordi Maresma Segarra, Regidor-delegat d'Educacid, Cultura, Festes i Participacio
Ciutadana, Pau i Solidaritat i Nova Ciutadania.

e (Clara Quirante Soriano, Regidora-delegada de Joventut, Platges, Neteja i Gestid
d'Espais Verds i Naturals.

e Matilde Mas Cozzano, membre del Consell de les Dones en representacid del
Grup de Dones de Castelldefels

e C(Clara Fernandez membre del Consell de les Dones en representacié de la
Coordinadora d’AMPA’s de Castelldefels.

e Montserrat Pallares Parellada, membre del Consell de les Dones en
representacié de I’Associacié Salut i Natura. .

e Dolors Somavilla Riafilo, membre del Consell de les Dones, en representacid de
Fibrofels.

e Isabel Cabré Conesa, Cap de la Seccid de Salut, Consum i Politiques d’lgualtat,
com a persona de I'equip técnic que vetlli per la transversalitat de I’'enfocament
de genere.

Tercer .- Comunicar la resolucié a les seglients entitats i institucions interessades:
Consell Municipal de les Dones, Observatori de les Dones en els Mitjans de
Comunicacio, Consell de les Dones del Baix Llobregat, Oficina de les Dones i LGTBI de la
Diputacié de Barcelona i Institut Catala de les Dones, als/les Caps de les Arees i Seccions
responsables del compliment del Pla de Compromisos.

Quart.- Donar compte a la Junta de Govern Local i al Ple Municipal en la primera sessio
que celebrin.

Castelldefels, a la data de signatura electronica.



L'Alcaldessa,
En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD
128/2018.

La secretaria,

Signat electronicament el 07/06/2021,13:17:

Maria Asuncion Miranda
Ajuntament de

Signat electronicament el 07/06/2021,13:46:

Isabel Bobet Viladot
Ajuntament de


Signat electrònicament el 07/06/2021,13:17:39

Maria Asunción Miranda Cuervas

Ajuntament de Castelldefels

L'Alcaldessa,

Signat electrònicament el 07/06/2021,13:46:42

Isabel Bobet Viladot

Ajuntament de Castelldefels

La secretària, 
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