
  

ACTA DE LA SESSIÓ DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES  
 
Identificació de la sessió 1/2021 
Caràcter:  Ordinari 
Data: 2 febrer 2021  
Inici: 17:30 h. 
Finalitza:  19:30 h. 
A través de plataforma virtual Zoom  
 
 
Hi assisteixen:  

 Lourdes Armengol, regidora d’Igualtat i presidenta del Consell Municipal de les Dones. 
 Rosa Mur Petit, Assessora de Polítiques d’Igualtat. 
 Clara Fernández, en representació de l’AMPA Institut Josep Lluís Sert. 
 Dolors Somavilla, en representació de Fibrofels. 
 Ana López, Tècnica representant de l'Àrea de Comunicació. 
 Gabriel Lozano, representant del Club de Handbol Esportiu  
 Matilde Mas, en representació del Grup de Dones de Castelldefels.  
 Rut Bill, representant de l’Àrea de  Participació Ciutadana  
 Isabel Nogués, representant de l’Associació ASAF  
 Núria Cornet, a títol individual  ( art.8.2.d), del Reglament Consells Sectorials Aj.). 
 Yolanda Pibernat, en representació de l’Associació Acción Alegra i Artdefels.  
 Anna Dolors Rodríguez, Tècnica d'Igualtat. 
 Isabel Cabré, Cap de la Secció de Polítiques d’Igualtat, Salut i Consum de l’Ajuntament, que 

actua com a Secretària.  
  

Excusen la seva assistència:  
  

 Mª Carmen Bercero, en representació de Acción Alegra  
 M. Antonia Noguera, CASAP Can Bou 
 Alfonso Valenzuela, representant del Club de Bàsquet Castelldefels. 

 
 
ORDRE DEL DIA  
 

1. Lectura i aprovació, si procedeix, de les actes anteriors. 
2. Feminicidis 
3. Valoració de les XVII  Jornades contra les violències masclistes, Dia Internacional de Lluita 

contra la SIDA i presentació del Protocol d’Actuació contra les Violències Sexuals en Espais 
d’Oci. 

4. Activitats:  11 de febrer, Dia Internacional de la Nena i la Dona a la Ciència; i 19 de febrer, Dia 
Internacional contra la LGTBI-fòbia a l’esport. 

5. Propostes per les Jornades de les Dones 
6. Repàs a projectes i actuacions destacats d’ Igualtat 2021. 
7. Altres informacions 
8. Preguntes i suggeriments 

 
 
1.  Lectura i aprovació, si procedeix, de les actes anteriors. 

 
El Consell aprova l'acta del Consell de data 30 de setembre de 2020, que es va remetre per correu 
adjunt amb la convocatòria d'aquesta reunió. 
 
 



  

2. Feminicidis (des  de  setembre 2020) 
 

Abans d’iniciar la lectura dels noms de les dones assassinades  en el període mencionat la Regidora  
Lourdes A., explica que en compliment de la proposta del  anterior Consell de les Dones  en el Ple de 
Novembre  del 2020 (26/11/2020)  es va donar lectura a tots els noms de les dones assassinades per 
violència masclista durant l’any. 
 
A continuació la tècnica Isabel C. , dona lectura als noms de les dones assassinades en el període 
compres entre Setembre 2020 i la data d’avui .  
 
25/09/2020. Nom i cognoms no coneguts, 41 anys. Los Barrios (Cádiz, Andalusia).  
15/10/2020. Habibe E. I., 34 anys. Peguera (Calvià, Illes Balears).  
03/11/2020. Remedios Cortés Cortés, 32 anys. Secar de la Real (Illes Balears).  
09/11/2020. Peggy, cognoms no coneguts, 49 anys. Lloret del Mar (Girona, Catalunya).  
08/11/2020. Nom i cognoms desconeguts, 84 anys. Palomares Del Río (Sevilla, Andalusia). 
02/12/2020. Soledad Rey Valverde, 59 anys. Gondomar (Pontevedra, Galicia). 
17/01/2021. Laura Plaza de la Flor (Flora), 82 anys. Puente de Vallecas (Madrid). 
25/01/2021. Nom i cognoms desconeguts, 94 anys. Badia del Vallès (Barcelona). 

 
 

3. Valoració de les XVII  Jornades contra les violències masclistes, Dia Internacional de Lluita contra 
la SIDA i presentació del Protocol d’Actuació contra les Violències Sexuals en Espais d’Oci. 

 
La Regidora, Lourdes A., nomena les diverses activitats que es van portar a terme. Comenta que en 
general, malgrat les nostres incerteses respecte a organitzar unes jornades en format virtual, la seva 
opinió es que van ser exitoses i en conjunt  la seva percepció és satisfactòria. 
 
També comenta que la temàtica també va ser d’una total actualitat, a rel dels canvis normatius que 
inclouen les violències digitals entre d’altres que s’han inclòs.  
 
En aquest sentit la regidora  posa en valor la conferència de la Laia Serra, que és una professional 
referent hores d’ara en la matèria de les violències digitals i que ha treballat per incloure les violències 
digitals en la Llei 7/2008, del Dret de les Dones a eradicar la violència masclista (modificada per la Llei 
17/2020, de 22 de desembre).  
 
Així mateix, fa una menció especial a vídeo de les Dones del Consell de les Dones on les dones 
manifestàvem  les nostres reflexions al voltant de les violències digitals.  
  
 Pel que fa al concurs de presentacions Digue-hi la teva i transforma!  Explica que han participat 67 nois i 
noies  alumnes dels instituts Frangoal i les Marines. Cal remarcar que malgrat l’excepcionalitat a que ens 
ha obligat el període COVID, la participació de nois i noies en el concurs ha estat molt alta. La gala virtual 
de on es van conèixer l’alumnat guanyador de premis  es va transmetre en directe i esta penjada a 
youtube, juntament  amb les presentacions.  Va a destacar la bona feina feta per Paranoia,   malgrat 
treballar en un format que no és l’habitual per a una companyia de teatre.  
 
Els tallers de teatre  que tradicionalment organitzem  en aquestes jornades també han tingut, com 
sempre, una gran acollida entre les escoles i instituts. 
  
 Menció especial per les activitats programades per ràdio Castelldefels, que  durant el dia 25 /11 va 
oferir una programació  especial amb recull de música escollida per la diada i amb la participació de 
noies joves que durant   el dia van donar lectura també  a un amb recull poemes. Aquesta activitat que 
va ser proposada en l’anterior Consell de les dones, va superar amb escreix les expectatives inicials , 
motiu pel qual les membres del Consell felicita als companys i companyes de ràdio Castelldefels, en 
especial a l’Ana López com a persona que va liderar l’organització d’aquesta programació especial. Així 



  

mateix el Consell vol reconèixer l’esforç, el compromís i la qualitat de l’acció realitzada per les noies 
joves que van escollir i llegir els poemes i acorda que a través de la regidora Lourdes A. com a Presidenta 
del Consell de les Dones, es faci arribar a totes aquestes noies la felicitació i agraïment del Consell  

 
Altres accions que remarca la regidora son:  

 Campanya en els comerços  amb el repartiment de les mascaretes,  

 il·luminació de les façanes de l’ajuntament, del castell i de la font de l’Av. De la Pineda.  

 Minut de silenci  a la porta de l’Ajuntament.  

 Mantenir la programació de la projecció d’una pel·lícula en les jornades malgrat haver de canviar la 
forma de projectar-lo. 

 La tertúlia del cicle “Amb veus de dona” que va reflexionar sobre les violències masclistes.  

 El recull de contes infantils, que també es va incorporar a proposta del Consell.    
  
A l’oferta d’aquestes jornades i com a mostra d’algunes avantatges que ens aporta el format digital cal 
mencionar la inclusió en el programa de la Ponència Teatral: “Deshilando las violències machistas”, de 
Pamela Palenciano.  
  
En general  tothom que assisteix al Consell comenta que els ha agradat la programació de les Jornades. 
Més en concret Matilde M., del Grup de dones comenta que l’experiència ens costa perquè no estem 
acostumades a aquest tipus d’organització d’actes en format virtual, però que no podem deixar de fer 
les activitats que siguin necessàries per commemorar una diada com aquesta i lluitar contra la violència 
masclista i que a més no podem permetre que el coronavirus o la soledat o l’apatia ens venci, que seria 
el que passaria si deixem de fer el sempre fèiem. Remarca que per totes les companyes que ens han 
deixat cal seguir tirant endavant amb força. Tot el Consell assenyala estar d’acord amb aquesta 
afirmació.  
  
L’Ana L., de Comunicació comenta que l’experiència amb les noies que van llegir els poemes va ser molt 
positiva i considera una iniciativa bona enviar-lis una nota de reconeixement.  
  
També la Dolors S., de Fibrofels i el Gabriel L., del Club de Handbol Esportiu,  comenten  l’encert en la 
temàtica de les jornades i reafirmen el que han comentat les altres companyes.  

 
Pel seu compte l’Anna D., tècnica d’Igualtat, totes les entitats del conselles facilitats i col·laboració  de 
tothom vers les jornades.  

 
Imatges programa de les jornades:  
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Commemoració del Dia Internacional de Lluita contra la SIDA 
 
Anna explica, que és una acció que s’organitza de forma  compartida amb la Unitat de Salut i la majoria 
de les activitats es van fer en format   virtual , i posant l’accent en que  parlant de VIH , que encara és 
transmissible i en conseqüència cal prendre mesures. Aquestes accions i informació es vol fer arribar 



  

sobretot a  les persones més joves, que avui en dia encara tenen   pràctiques de risc i cal continuar 
difonent prevenció i més prevenció.  
 
La regidora detalla que  les activitats i recursos que van formar parat del programa van ser :  

 10 preguntes que sempre has volgut saber sobre el VIH. Un equip de voluntaris LGTB respon a 
consultes sobre salut sexual de manera personalitzada i ofereixen suport emocional. 

 Article: Indetectable és intransmissible: 

 El VIH/SIDA al món. 

 PReP 

 Informe ONUSIDA. 

 Llaç vermell a la façana de l'Ajuntament i il·luminació de color vermell de la Font de la Pineda.  
 

La Regidora, Lourdes A, manifesta que  la  voluntat política és anar fent créixer aquesta diada, quant les 
circumstàncies ho permetin,  per fer una bona prevenció i  assolir una programació més amplia.  
Comenta que la consolidació de l’organització d’activitats en  aquesta jornada commemorativa  ja esta 
contemplada en el I Pla Local d’Igualtat LGTBI (2019-2023) i que també es contemplarà tota la temàtica 
relacionada amb la prevenció de la sida en el Pla de Salut de Castelldefels  que es treballarà durant 
aquest any.  
 

 
 
Imatge de les jornades  
 
 
Clara F., de l’AMPA de IES Ll. Sert, comenta   les AMPES, cada vegada més,  reenvien molta informació a 
través de la xarxa  whatsapp Ara,  estan començant a  introduir  en els missatges que a més de passar-se  
la informació  entre les mares i pares, s’inclogui el suggeriment de: “passa-ho a la teva filla al teu fill/a”. 
Per això demana que incloguem en els missatges al grup de whatsapp  del Consell la identificació de si és 
tracta d’informació que sigui d’interès per als fills i filles, ja que d’aquesta forma des de l’AMPA 
inclourien el suggeriment que abans explicava.  
 
En aquest sentit també demana que elaborem materials per passar a la gent jove.   
  
La Regidora, Lourdes A.,  comenta que una de les fites de mandat era donar més visibilitat a l’espai 
Montserrat Roig, sobre tot tenint com a col·lectiu diana  a la gent més jove, però que les circumstàncies 
ho han dificultat.  
 
Matilde M., del Grup de Dones,  comenta que en qualsevol projecte que endeguem d’elaborar materials 
dirigits a la gent jove tinguem en compta l’adaptació del llenguatge per tal que els sigui entenedor i 



  

pròxim el missatge.  Així mateix també comenta que hem de ser capaces de fer arribar la informació i els 
missatges a la gent jove que fa una utilització extensiva i intensiva de les noves tecnologies. Demana que 
ho tinguem en compte.  
 
Isabel C., Tècnica d’Igualtat, comenta que efectivament l’elaboració dels materials es va projectar per a 
l’any 2020, però que ha calgut posposar per tots els ajustos que s’han hagut d’introduir amb motiu de la 
pandèmia. 
 
L’Anna D. , tècnica d’Igualtat comenta que  estem pensant sobre tot en formats per internet, xarxes, 
instagram, youtube, potser tiktok. En temàtica d’igualtat aquestes informacions també serveixes per 
contraposar-los a falses informacions.  
Núria C, comenta que cal anar amb cura amb tiktok perquè hi ha continguts masclistes a la música. 
Comenta que esta preparant un taller de notícies falses i comenta que potser es podria impartir també 
aquí.  
 
 La Regidora Lourdes A., manifesta que efectivament cal tirar endavant el projecte de l’elaboració dels 
materials adaptats per al jovent que a Castelldefels tenim escoles verdes, però que també volem que 
siguin igualitàries i coeducatives.  
  
 
Protocol d’Actuació contra les Violències Sexuals 
 
La Regidora, Lourdes A., explica que el 9 de desembre es va presentar el document “Protocol d’actuació 
davant les violències sexuals en espais públics d’oci”. Aquest protocol s’ha pogut realitzar amb la 
col·laboració de la Diputació de Barcelona, que ens ha dotat del recurs tècnic de la  Consultora MIT.  
 
A l’acte va participar la Diputació, amb presència de la Diputada,  i vam conèixer experiències d’altres 
poblacions en la redacció dels seus protocols (Sitges i Esplugues). 
 
 Anna D., Tècnica d’Igualtat, explica que dues entitats del Consell van participar en la redacció i després 
fa una breu síntesi sobre el contingut d’un protocol d’aquest tipus i quines son les fases que es van 
treballar i les propostes del protocol.  
 
 
Per part de les tècniques d’Igualtat també s’explica  que del contacte mantingut amb titulars 
d’establiments d’oci de l’àmbit privat, (per conèixer les seves experiències i interrelació amb les 
situacions que es poden produir en els espais públics) el document finalitza proposant la redacció d’un 
annex que contempli com actuar davant les violències sexuals quan aquestes es produeixin en espais 
d’oci de titularitat privada.  
 
Aquesta proposta ha estat recollida i  des del mateix moment de la presentació  a igualtat ja ens hem 
posat a treballar per redactar aquest annex.  
   

 
4. Activitats:  11 de febrer, Dia Internacional de la Nena i la Dona a la Ciència; i 19 de febrer, Dia 

Internacional contra la LGTBI-fòbia a l’esport. 
 
La Regidora Lourdes A. i la Tècnica d’Igualtat, Anna D., mostren la imatge que s’ha dissenyat per a la 
jornada de l’11 de febrer, Dia internacional de la Nena i la Dona a la Ciència, i expliquen que les 
activitats s’han pensat principalment en format virtual per motiu de la pandèmia. També expliquen que 
la idea inicial era presentar uns materials més explícits relacioants amb una exposició de l’ICD,  però que 
finalment per motius de  copyright no ha estat possible. Que per a properes edicions caldrà pensar en 
elaborar materials propis.  
 



  

Expliquen la col·laboració que hi haurà amb el gremi de comerç, farmàcies i centres educatius a través 
dels 100 display que es repartiran. Aquests display’s incorporaran un codi QR  que portarà a explicar el 
programa d’activitats, entre les quals : 
 

 #NoMoreMatildas    campanya de l'Associació de Dones Investigadores i Tecnòlogues que 
busca denunciar les conseqüències de l'Efecte Matilda. busca recuperar referents científics per 
a inspirar i fomentar la vocació científica en nenes i adolescents. 

 Exposició dones de Ciència Les dones a les quals retem homenatge en aquesta exposició van 
haver de lluitar no només per elles, sinó també per obrir el camí de la integració al món científic 
a altres dones.  https://dones.gencat.cat/ca/ambits/activitats/exposicions/dones_ciencia/ 

 Observatori de la igualtat de gènere: ciència i tecnologia. En aquest enllaç trobareU un seguit 
d'informacions sobre participació en matèria de recerca, desenvolupament i investigació per 
gèneres. 

http://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-Igualtat-de-Genere/ciencia-i-tecnologia/ 

 "Descobreix científiques ambientals i practica la il·lustració naturalista”. Organitzat per la 
Biblioteca.  

 Descobreix el món de la fotònica a través de 3 científiques de ICFO. Organitzat pel 
del Women in Science Month de l’ICFO  

 Xerrada per apropar la ciència i la tecnologia a les nenes i al seu entorn familiar i aplanar el 
camí per al seu accés als estudis tecnològics i científics. A càrrec de Clara Prats. Organitza UPC. 

  
Matilde M., del Grup de Dones , comenta que la paraula clau és  “invisibilitat”, perquè aquestes 
científiques i investigadores han estat invisibles per la història oficial.  
  
Dolors Somavilla,  comenta una informació que ha compartit amb l’equip d’Igualtat i comenta que la 
seva filla és científica i impartirà una conferència en una escola, que indagarà si aquesta opció seria  
viable per fer a Castelldefels.  
 
Rut B., de Participació,   diu que també  a la UPC poden recollir informació perquè han fet  projectes  
sobre dona i ciència.  
 
 
19 de febrer, Dia Internacional contra la LGTBI-fòbia a l’esport. 
 
La Regidora comenta que per commemorar aquest dia es fabricarà uns domassos  amb lema contra la 
LGTBIfòbia per proposar als  equips esportius de la ciutat que facin visible el seu rebuig a la  fent-se 
fotografies amb aquest material durant els  partits o entrenaments, i penjant la fotografia    a les xarxes 
socials amb el hashtag:@EspaiMontserratRoig, #Castelldefels #StopLGTBI-fòbia. 
 
Així mateix, la Regidora   explica que està previst anar fent intervencions a l’espai públic, fins aconseguir 
que hi hagi un element de referència LGTBI a cada barri.  
 
En relació al tema de les diades commemoratives la Regidora diu que  intentarem visibilitzar d’una 
forma o altra totes les jornades que tinguin relació amb la temàtica d’igualtat, i posa com exemple el 22 
de febrer, que es commemora el dia  contra la discriminació salarial, en que a més de publicar un post a 
les xarxes es farà una gravació amb la Paula Mattio experta en igualtat a les empreses, per difondre 
també a través de les xarxes.  
 
 
 

https://dones.gencat.cat/ca/ambits/activitats/exposicions/dones_ciencia/
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-Igualtat-de-Genere/ciencia-i-tecnologia/


  

 
 
 

5. Propostes per les Jornades de les Dones  
 

La Regidora Lourdes A. i la Tècnica d’Igualtat, Anna D., aporten informació sobre la preparació de les 
jornades, que novament tindran format prioritàriament virtual:  
 
Dates: del 8 al 14 de març 
 
Lema: Feminismes, COVID-19 i cures 
 
Objectiu i temàtica: L’impacte de la COVID-19 ha estat diferencial i cal fer un anàlisi des de la 
perspectiva de gènere, un dels principals impacte de la pandèmia ha estat en les tasques de cura. 
VIsibilitzar i posar en valor el treball  de cures realitzat de manera majoritària per dones, tant en l’àmbit 
privat com públic. Amb una doble estratègia: el reconeixement i la redistribució. Reconèixer les dones 
que han encapçalat les cures en assistència domiciliària, a les residències de gent gran, a les llar i als 
serveis essencials com els comerços d’alimentació; però també, la necessitat urgent de posar les cures al 
centre amb una redistribució de les tasques, que han caigut majoritàriament en les dones. 
 
Des de l’equip tècnic d’Igualtat s’està cercant  comptar amb una experta perquè faci una ponència i 
reconeixement a les dones de la ciutat que han encapçalat . 
 
En la proposta es preveu incloure les activitats més tradicionals de projecció d’alguna pel·lícula, 
il·luminació de façana de l’ajuntament i font de l’Avinguda de la Pineda, etc. 
  
 
La Regidora, Lourdes A, explica que s’està treballant per fabricar uns domassos per al dia de les dones, 
similars en mides i forma als que ja s’han fet des de l’Àrea de Cultura en ocasió de festivitats de la ciutat.  
El motiu és que a causa de la pandèmia s’haurà de renunciar a moltes, o a quasi bé  totes, les activitats a 
l’espai públic  i que d’aquesta forma, posant els domassos en el balcons i edificis i aparadors es fa visible 
la commemoració del dia 8 de març.  
 
També comenta que la temàtica ha semblat la més oportuna donat que aquesta pandèmia a enfrontat a 
les dones a moltes casuístiques diverses que han posat de manifest novament que les cures van a 
compte de les dones i que la societat ho dona per descomptat. Creu que cal posar l’accent en això tant 
per posar aquest treballs en valor com per denunciar que el treball de cures ha de ser compartit.  
 
En aquest context la Regidora també aporta la seva reflexió com a responsable de la regidoria de Règim 
Interior, que  te la informació de primera ma sobre les dificultats que ha comportat i que comporta el 
teletreball per a les dones que treballen a l’Ajuntament.  
 
Rosa M., Assessora,  comenta que l’opció de l’acció de penjar els domassos s’ha fet en altres ciutats  i 
que ha estat  una acció molt bonica.  
 
La Regidora i l’equip tècnic d’Igualtat demanen el suport de les entitats del Consell per difondre l’acció i 
repartir els domassos.  
 
Matilde M., del Grup de Dones, formula algunes preguntes relacionades amb els materials. L’Anna D., 
tècnica d’Igualtat, descriu quins materials es repartiran i de quina forma. Així mateix remarca la 
importància de la col·laboració del Gremi de Comerciants vinculant-se a l’acció de penjar els domassos.  
  
Núria C., comenta que a Ca la Dona s’estan preparant activitats que encara no es poden concretar i 
anima a la participació en la vaga que es convocarà.  



  

 
Clara F., de l’AMPA de l’institut Sert,  comenta la importància dels materials de merchandasing que  
empoderen a les dones,  per que ens ajuden a transmetre una imatge i un missatge a la resta de 
persones que ens envolten: dona forta, dona decidida, dona lliure de prejudicis  lgtbifòbics.  
 
 

6. Repàs a projectes i actuacions destacats d’ Igualtat 2021. 
 
Per part de Isabel C., d’Igualtat es fa un repàs als diferents projectes  que s’estan desenvolupant i 
liderant des de l’àrea: 

 Certificat Distintiu per la Igualtat de Gènere - Norma SG CITY 50-50 . En aquests moment ja 
s’ha procedit a fer l’autodiagnosi prèvia a l’obtenció de l’acreditació i ara l’entitat amb la qual 
preparem l’obtenció del certificat ens ha proposat quin seria el Pla de Compromís necessari per 
a l’obtenció del Certificat.  El Pla de compromís recull una proposta d’accions que s’han de dur 
a terme en dos anys,  relacionades amb les àrees i els bloques en que s’estructura la Norma . En 
les properes setmanes per part de l’equip d’Igualtat es procedirà a valorar el pla que ens 
proposen i a consensuar-lo amb la resta d’àrees de l’Ajuntament , ja que la proposta contempla 
accions que haurà de portar a terme tot l’Ajuntament  en conjunt.  La proposta també inclou 
accions que  necessiten de la participació de les associacions de dones de la ciutat, motiu pel 
qual l’equip d’igualtat es compromet a transmetre el pla de compromís final que vagi a 
aprovació i anima a totes les entitats a participar quan arribi el moment.  
Matilde M., del Grup de Dones  comenta que si s’aconsegueix implicar a tot el personal de 
l’ajuntament serà una gran fita assolida ja que el més important hores d’ara no és que sigui una 
implantació immediata de mesures, sinó que incorporin les mesures com a seves per tal de no 
donar després passos enrere.  
 

 Adhesió al IV Pla Transversal de Polítiques Feministes del Baix Llobregat  . Explica que el 
Consell Comarcal va aprovar el IV Pla Transversal de Polítiques Feministes del Baix Llobregat. Es 
recorda que aquest pla es fruit del Congres que es va celebrar a Castelldefels a l’octubre de 
2018. L’ajuntament té previst adherir-se en el Ple Municipal que es celebrarà a finals del mes 
de març.  Es remetrà còpia del pla a les entitats del Consell.  
 

 III Pla d’Igualtat de Gènere de Castelldefels  (2018-2021) S’informa que el Ple de març 
s’aprovarà el pla d’acció 2021 i que serà el darrer any de vigència d’aquest pla. En el darrer 
trimestre de l’any prepararem l’avaluació del III Pla i començarem a treballar en la definició del 
IV Pla d’Igualtat de Gènere de Castelldefels.  
 

 
7. Altres informacions 

 

 Per part de l’equip d’Igualtat es demana la participació de la persona que haurà de 
representar al Consell de les dones en el  jurat del concurs NoDaIgual, que quasi amb tota 
probabilitat es celebrarà a l’abril  (encara no  hi ha data tancada). Es demana que les 
propostes s’enviïn per correu electrònic.  

 Es comenta la proposta de calendari de les convocatòries de reunions del Consell durant 
l’any 2021.   

 
 2 de febrer de 2021 
 6 d’abril de 2021   
 1 de juny de 2021   
 21 de setembre de 2021 
 9 de novembre  2021 (es proposa que sigui abans, durant octubre per poder abordar les 

jornades de novembre) 
 18 de gener de 2022  



  

 
 

 A rel d’unes consultes realitzades per Yolanda P., d’acción Alegra, es va comentar que hi ha 
desconeixement respecte a l’actuació de la policia davant d’un avís de sospita de 
maltractament . Per part de l’equip d’Igualtat es proposa fer una sessió “adhoc” amb la 
Policia Local (grup P. assistencial), oberta també a la participació de Mossos d’Esquadra si 
es possible, per informar a les entitats del Consell sobre quines accions pot realitzar la 
Policia, i sobre tot, que es pot fer quan la víctima  desmenteix els fets.  
Altes persones del Consell coincideixen en que cal donar a conèixer més el circuit i el 
protocol d’atenció a la violència de gènere  que hi ha a Castelldefels.  
 

 
 

8. Preguntes i suggeriments 
 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta  aixeca la sessió, de !a qual cosa jo,  estenc la 
present acta. 
 
 
 
 
 
Isabel Cabré i Conesa      Lourdes Armengol i Aymerich  
Cap  de Secció Polítiques  d’Igualtat    Presidenta Consell de les Dones 
Salut i Consum  
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