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1. INTRODUCCIO

La present memoria recull el conjunt d’activitats, serveis, projectes i actuacions desenvolupats
durant I'any 2025 des de I'’Area de Politiques d’Igualtat de I'’Ajuntament de Castelldefels. Aquest
document té com a finalitat oferir una visié global de la tasca realitzada, aixi com dels principals
resultats assolits en el marc de les politiques publiques municipals orientades a la promocio de
laigualtat de genere i la diversitat sexual i afectiva.

L'Area de Politiques d’lgualtat, creada I'any 2002, constitueix un espai municipal de planificacio,
coordinacié i implementacié d’accions dirigides a prevenir i reduir les desigualtats per rad de
genere, aixi com a promoure una societat més justa, inclusiva i cohesionada. Des d’aquesta area
es desenvolupen programes i serveis adrecats a la ciutadania amb 'objectiu de fomentar la
corresponsabilitat en les cures, afavorir la conciliacié dels temps de vida i contribuir a
I'erradicacié de les violencies masclistes.

La igualtat efectiva entre dones i homes es configura com un principi essencial de les societats
democratiques i un dret fonamental de la ciutadania. Malgrat els avencos assolits en els darrers
anys, persisteixen desigualtats estructurals que es manifesten en diferents ambits de la vida
social, economica, laboral, cultural i comunitaria. En aquest context, I'accid municipal esdevé
clau per impulsar politiques publiques que permetin avangar cap a models de relacions més
igualitaries i respectuoses.

Aixi mateix, I'Area de Politiques d’lgualtat incorpora de manera transversal la promocié dels
drets de les persones LGTBI, treballant per prevenir qualsevol forma de discriminacié per rad
d’orientacié sexual, identitat o expressid de genere i per garantir entorns segurs i inclusius per
al conjunt de la ciutadania.

Missio

L’Area de Politiques d’Igualtat té com a missié principal impulsar actuacions que contribueixin a
la transformacid social cap a models més igualitaris, mitjancant:

e Lapromocio de la participacio social i comunitaria de les dones i el foment del seu accés
als espais de decisid.

e la prevencio, deteccié i abordatge integral de les violencies masclistes en tots els
ambits.

e El foment de la corresponsabilitat en les cures i I'impuls de mesures que facilitin la
conciliacid dels temps de vida.

e lapromocio de la coeducacidé i la sensibilitzacié en valors d’igualtat i respecte.

e la visibilitzacid de les desigualtats de geénere i el desenvolupament d’accions per
combatre-les.

e La promocié de la salut de les dones al llarg del cicle vital, incorporant la perspectiva de
genere.

e Lagarantia dels drets de les persones LGTBI i la prevencio de la LGTBI-fobia.

e L'impuls d’espais de reflexid i treball amb homes orientats a la construccié de models
de masculinitat igualitaris.
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Serveis i linies d’actuacio

Per assolir aquests objectius, 'area desenvolupa diferents serveis i actuacions orientats a la
ciutadania, entre els quals destaquen:

e Informacid, orientacié i assessorament en materia d’igualtat de genere i diversitat
sexual.

e Implementacid i seguiment dels instruments estrategics municipals, com el Pla
Municipal d’Igualtat de Genere, el Pla Local d’Igualtat LGTBI i els compromisos vinculats
al distintiu SG City 50-50.

e Desenvolupament d’activitats de sensibilitzacié, formacié i promocié dels drets de les
dones i de les persones LGTBI, mitjancant jornades, tallers, campanyes i accions
comunitaries.

e Prestacié de serveis d’assessorament social, juridic i d’atencid psicologica especialitzada
per a dones i infants en situacions de dificultat o violencia masclista.

e Impuls d’accions educatives i de prevencié adrecades a la comunitat educativa i a altres
col-lectius de la ciutat.

e Implementacio de programes de suport a les cures i foment de la corresponsabilitat

e Desenvolupament de protocols i dispositius preventius davant les violéncies sexuals en
espais d’oci i festius, com els Punts Liles.

e Suport a iniciatives i projectes d’entitats del municipi orientats a promoure la igualtat
efectiva entre dones i homes.

2. FETS RELLEVANTS | ACCIONS D'INNOVACIO 2025

Durant I'any 2025 I'Area de Politiques d’Igualtat ha impulsat diverses accions orientades a la
millora dels serveis, la innovacié en l'atencid a la ciutadania i el desplegament de les
politiques estratégiques municipals en materia d’igualtat de genere i diversitat sexual.

Millora dels serveis d’atencio

S’han implementat mesures per optimitzar I'accessibilitat i la qualitat dels serveis
especialitzats, com la incorporacio del sistema de recordatori de visites mitjancant SMS
al SIAD i al SAI, aixi com la consolidacié de les enquestes anuals de satisfaccio a les
usuaries del servei.

En aquesta mateixa linia, s"ha avancat cap a la unificacié del servei d’assessorament
juridic dels SIAD i del Punt SAIl per tal d’oferir una resposta més integral i eficient a les
demandes de la ciutadania.

Desplegament de politiques LGTBI
S’ha reforgat la programacio estable d’activitats vinculades a la diversitat sexual i de
génere dins la  programacid trimestral de I'Espai Montserrat  Roig.
També s’ha iniciat la redaccio del Il Pla Local d’Igualtat LGTBI, com a eina estratégica per
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continuar avancant en la garantia de drets i la prevencié de les discriminacions.
Paral-lelament, s"han impulsat accions especifiques de promocié de la salut sexual, com
la implementacié de proves rapides de VIH i altres infeccions de transmissio sexual.

Aprovacid del Il Pla d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Ajuntament de Castelldefels, aixi com
el Protocol intern per a I'abordatge de I'assetjament sexual i per radé de sexe, orientacid
sexual, expressid o identitat de genere
Durant el 2025 s’ha finalitzat la diagnosi i s’ha aprovat el lll Pla d’lgualtat entre Dones i
Homes de I’Ajuntament de Castelldefels, aixi com el Protocol intern per a I'abordatge de
I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacid sexual, expressido o identitat de
genere.
Ambdds documents s’han elaborat en el marc de la Comissié d’Igualtat de I’Ajuntament,
amb la participacio de la part social. El Pla té una vigencia de quatre anys i recull, en 13
ambits d’actuacié, un total de 46 accions. Aixi mateix, conjuntament amb la figura de
I'agent d’igualtat, s’incorpora la del delegat d’igualtat. L'aprovacié del Pla reafirma el
compromis de I'equip de govern de continuar avancant en I’assoliment de la igualtat.
Pel que fa al Protocol, I’Ajuntament es dota de persones de referéncia i designa les que
integren la Comissié Tecnica d’Investigacio, alhora que es duen a terme accions
formatives per consolidar I'expertesa de les professionals implicades.
Els indicadors de formacié en igualtat de la plantilla reflecteixen l'interés de les
treballadores i els treballadors per adquirir eines que permetin continuar avangant en la
transversalitat de génere com a instrument eficac per garantir drets.

Accions vinculades al programa Temps per Cures
En el marc del programa Temps per Cures, s’han dut a terme sessions de retrobada dels
grups de preparacié a la paternitat i s’ha presentat |'estudi municipal sobre
masculinitats i coresponsabilitat en les cures.
Aquestes accions reforcen la linia estrategica municipal orientada a fomentar la
implicacio dels homes en les responsabilitats de cura.

Reconeixement servei SPAU
La Fundacié Carles Pi i Sunyer ha inclos el servei d’'SPAU com a exemple de Bones
Practiques dels Governs Locals al recull d’enguany.
La informacio i la fitxa del servei s’ha publicat a la seva pagina web:
https://bbp.cat/practicas detalle.php?id ficha=2247

Impuls de I'equitat en els treballs i desplegament de I’Annex 4 del Contracte Programa
Durant I'any 2025 I'Area de Politiques d’lgualtat ha assumit el lideratge técnic de les
actuacions municipals vinculades al desplegament del pla per promoure I'equitat en els
treballs, en el marc del Contracte Programa del Departament d’Igualtat i Feminismes.
Aquest fet ha suposat la consolidacid d'una nova linia d’intervencid estrategica
orientada a integrar la perspectiva de génere en I'ambit laboral, tant en el


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbbp.cat%2Fpracticas_detalle.php%3Fid_ficha%3D2247&data=05%7C02%7Cmireia.martinez%40castelldefels.org%7C85b43f504aff4c9c9ebd08de063dafca%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638955059167386243%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ixuRljAHxOkF2%2F%2FAkApsiUc5tVlfKBnFuI1syYpgLM0%3D&reserved=0
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funcionament intern de 'organitzacié municipal com en les politiques locals d’ocupacid
i promocié economica.

Accié comunitaria i sensibilitzacié
S’han impulsat noves propostes d’intervencid comunitaria, com els tallers
d’emprenedoria feminista i accions informatives als instituts per donar a coneixer els
serveis de l'area.
Aixi mateix, s’ha iniciat el procés de licitacio del servei de Punts Liles amb |'objectiu de
garantir la continuitat i consolidacié d’aquest recurs preventiu en espais festius i d’oci.

Organitzacid i recursos humans

Durant I'any 2025 s’han produit canvis rellevants en 'organitzacié de I'area, derivats de
la jubilacié de la cap de la Seccié de Politiques d’lgualtat, Salut i Consum, Isabel Cabré.
A partir d’aguest moment, I'Area de Politiques d’lgualtat passa a dependre
organicament de la Direccié de Serveis a la Ciutadania, sota la responsabilitat de Ruth
Pueyo.

Paral-lelament, s’han dut a terme actuacions vinculades a la consolidacié de I'equip
tecnic, amb processos d’estabilitzacié de places i la incorporacié de suport
administratiu, fet que contribueix a reforcar la capacitat operativa i I'eficiencia en la
gestio dels serveis i programes desenvolupats.

En conjunt, les actuacions desenvolupades durant I'any 2025 reflecteixen la voluntat de I'Area
de Politiques d’lgualtat de continuar avangant en la millora continua dels serveis, I'enfortiment
de les politiques publiques d’igualtat i la consolidacié d’'un model d’intervencié integral,
transversal i orientat a les necessitats reals de la ciutadania.

RUTH PUEYO ziirgrgfrgente por
GRACIA - DN| RUTHPUEYO

GRACIA - DNI
38093514V 38093514V (TCAT)

Fecha: 2026.06.16
(TCAT) 18:07:27 +0200"

Ruth Pueyo Gracia

Directora de Serveis a la Ciutadania
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REGIDORA CAP DE SECCIO EQUIP TECNIC EQUIP
ADMINISTRATIU
Maria Cristina Corona Isabel Cabré (fins 12 de desembre) Silvia Seara Isabel Flores
Ruth Pueyo Anna D. Rodriguez Araceli Asensio (50%)
Mireia Martinez P.O. Gala Pacheco
Pilar Roig (abril-novembre)
POLICIA LOCAL
MOS505 D'ESQUADRA
Radl Wergel
PSICOLOGA SPAL Carlos Marin Josep Huguet
i " - Pere Ponsircnas
POLITIQUES D'IGUALTAT Tina Rondo e — SERVEIS SOCIALS
Isabel Cabré - Ruth Pueyo Caralina Mai Hguyen Guillemn Ramos
. Marta Hernandez
Silvia Scara
nna O. Rodrinues Tatiana Gonzalez
& na b @ Suzana Castillo
Mireia Martinez .
ica Milldn

Pilar Roig

EQUIP COORDINACIO SPAU

SIAD/PUNT SAI v CONEXUS | ENTREHOMES

Diagnosi sobre Masculinitats i
Corresponsabilitat dels homes vers les cures

PSICOLOGIA: Carolina Mai, AGI
Tallers de Preparacié a la Paternitat

JURIDIC: AGI, Némesi

PLATAFORMA DE ﬁ . ACTIVITATS
5 -
COMUNICACIO ey @‘_ TRIMESTRALS
Punts Liles+ ENTITATS | Equips REBEC Can Bou i El Castell
Nora Spinedi, Marta Salut Sexual,
EMPRESES Color Sitges, Epoca de Jazmines

COL-LABORADORES
DRECERA PR GUIA EDUCATIVA
888

Clara Algaba, Arti Gestio, La Porta de fusta,

Servei de Canguratge
Arti Gestid, Liliana Miret, La Pantomima

COOP4EQUALITY KK JORNADES
paatel SENSIBILITZACIO
Auditoria Distintiu per la igualtat de
génere $G City 50-50 Danzarte, Aida Ivars, Showforvenue, La Cuarta Pared, Eguzki
Zubia, Meis Ultimate Events, Diver Esports, Escena Visual, Sant

Boi en positiu
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4. INDICADORS D’ENTORN

Dades demografiques Castelldefels 2025

Castelldefels

Catalunya Baix Liobregat
Codi 080569

Comarca Baix Llobregat

Poblacio (2025) 69.689 h

Superficie (km?2) 12,87

Densitat (hab./km?2) 5.414.8

Altitud (m) 3 Area: Baix Liobregat Area: Castelldefels

il
F N
| car ) [ com | REEHE
LS r
34.036
35.653
69.689

Poblacio. Per nacionalitat (continents) | sexe
Castelldefels. 2025

Resta América

de la del
Unié Resta Nordi América  Asiai ;
Espanyola Europea d'Europa Africa Central delSud Oceania Total:
Homes 25.635 4.016 1.014 556 309 1.680 826 34.036.E
Dones 27.221 3.743 1.221 382 415 2.000 671 35.653:

Total 52.856 7.759 2.235 938 724 3.680 1.497 69.689

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals

Castelldefels
Sexe
Homes Denes Total
2024 926,1 1.3259 2.312,0
2023 1.006,2 13213 23274
2022 1.0431 14323 24754
2021 1.368,8 1.778,6 3.147 3
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VIOLENCIA CONTRA LES DONES St AN -
Dades anuals lf RONES e Faminismas

L'Observatori Metropolita de Génere presenta l'informe anual de violéncia contra les dones.
Aquest informe recull:

¢ Dades anuals de violéncia contra les dones recollides pel Consejo General del Poder
Judicial (Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género) en els 12 partits
judicials de I'Area Metropolitana de Barcelona. Es recullen dades de denuncies,
mesures de proteccid, assumptes penals i assumptes civils i ordres de proteccid.

e Dades de les trucades que es reben al teléefon 900 900 120 d’atencié contra la
violencia masclista a I'ATM proveides per |'Institut Catala de les Dones (ICD), dades
obertes.

¢ Indicadors de violéencia global vers les dones de I'Enquesta de Violencia Masclista a
Catalunya (EVMC)

2.401 Q +28% L 9,2% ‘ 80%
Dendncies reqistrades als PJ dal Balx Indce de leg noies Fas de ks dendncles reglstradas a la La majora de les dendnchks ea raglstren per
Liokregat l'any 2024 ComiancE respecte el total de Catalunya alestat polcial realitzat per la propla victma.

DEMUNCIES DE VIOLENCIA MASCLISTA.
Partits judicials del Baix Llobregat. 2008-2025.

2008 2005 2070 201 2002 2013 2014 20M5 20é 2017 2018 201G 2020 2021 2022 2003 M4 2025

[¥] Download data
Foni: DCBL, a pariir de les dades del Observaborio contra b Viclencia Doméstica y de Género (CGPJ).

10
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Qui realitza la denincia?
Partits judicials del Baix Lisbregat. 2008-2025.
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i vicima @ Familizr j Atestat palicial vicima ) Atestat palicial famiiar () Atestat policial polica

@ Informe delesions () Serveis assistincia a tercers
—

—
o
2 =
=
Ly = o ] 3
2 il < Sl = g ~ - ERE
I = L = =
= I =
= e e

1 5

k.

008 2009 2070 2011 2MZ 2013 2014 2M5 2016 2017 2018 2019 2020 2001 202F 2023 2024 2025

[}] Download data

Font: OCBL, a partir de les dades del Ob=ervatorio comtra la Viclenda Doméstica y de Género (CGP.1).

Pes de les ordres de proteceid

Ordres de proteccid Ordres de proteccit
Iniciades &l Balx Llobregat respects el adoptedes I'any 2025 denegades: lany 2025
total de Catalunya
Evolucid de les ordres de proteccid segons estat. Any base 2008, 2008:100.
Iniciades Aduptades Denegades
@ Bairlkobreg=t @ Catzlunya @ Expanya
-
_-!.‘%g .___,..-.\ — -
e -— —
"——.\\ h‘?“:ﬁ:\ .—-.._,_._,_..-—-—.-\\\ _f._______.._-"""._ .:‘_':--o
m____.___. . H - / Ll
_\""-q_,/ \wf”'._‘—_'--.,_‘_h.__,_.x"'. N

008 2009 w10 201 Mz 013 M4 M5 26 27 2008 2019 2020 20: 2022 WI3 2024 025

Font: OCEL, a partir de les dades del Observatario contra la Vickendia Domeéstica y de Gémero (CGPJ).

L'any 2035 &5 wan iniciar al Baix Llobregat &97 ordres de
jproteccio.

[faquestes un 52% (258) van ser adoptades i un 48% (235)
wan ser denegades

Respecte del 2004 decreixen les ordres de proteccid
adoptades (-9,5), iniciades {-10,7%) i denegades (-123%)
Les ordres de proteccid adoptades san les gue registren
el descens més gran respecte de 2008,

En cap ambit temitorizl e registren menys ordres de
proteccit adoptades gue en el J00E. Les ordres de
proteccid adoptades al Baix Llobregat disminueixen
respecte de lany anterior (-9,5%, -25 ordres). A Catalunya
i & Espanya també disminueixen tot i gQue menys
a (-10%i-09% i |

Les ordres de profeccid denegades disminueizen de
manera generzlitzada respecte de 2028 [-12.3% al Baix
Lohregat; -137% a Catalunya i -64% a Espanyal Es
registren 235 ordres de proteccid denegades al Baix
Lichregat.

ORDRE DE PROTECCIO: resolucit judicial que, en els casos
en qué existebdn indicis fonamentats de la comissio de
delictes. o faltes de violéncia doméstica | existeld una
sitwacié objectiva de risc per a la victima, ordena la seva
proteccid mitjancant Vadopeit de mesures cautelars civils
ifo penals, a més d'activar les meswres §assisténda i
proteccid social pecessines Resulta daplicacis per als
casns de vinlénda de génere i de violéncia doméstica.

11
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11,3% 9,6% 48,5%

de les formes de terminacld son Senténcies condemnatiries
aenténcies al Baix Llobregat lany 2025

Terminacié de ['assumpte judicial. Distribucid de les formes de terminacid als PJ del Baix Liobregat. 2015-2025.

] = En

2015 2018 2017 2018 2015 2020
© Stmtnci sscusia @ Senens - imes e @
O sires
Font: OCBL, 3 partir de les dades del Obs=rvatori 2 Vickencia D ica y de Géners (CGR).

26,1%

Sobreseiments Elevacid a brgan competent

FORMES DE TERMINACIG: L assumpte judicial al WM pot tesminar de
& maneres:

- Encia i que decideix el plet o causa
en guaksevel instandia o redurs, o que, segons lleis processals, ha
de presentar aquesta forma. E1 CGP) recull dels VM les senténcies
Absolutiries | Condemnatiries.

- Sobreseiment: Terminacid anormal del procés que comporta 3
conclusid eventual del procés i lanpdu de les actuacions. Mo
produsix efectes de cosa jutjada. El CGP) recull dels WM el
sobreseiment:

1. Llfwre: Declaracid formalizada a través d'un aute que posa fi al
procés | que equival 2 |a senténda absolutdria, procediment
ouan in les «irc des previstes it ala
liei.

X Provisional: Decisid  judicial per la gue es  paralitza
temporziment el procés per la insuficiéncia de proves per abrir
el judici oral o inexisténcia d'autor conegut. La seva adopoid es
sotmet @ uns motius i procediments previstos legalment. E1 seu
efects és la paralitzacd de la causa i lamdu de =5 actuacions,
amb forca de cosa jutjada formal, &5 a dir, permeient la
reabertura de |3 causa, =i és el cas.

- Eevacld a lorgan competent: en algunes ocasions & pat
considerar que 1 cosa jutjada comespon a altres drgans.

- Altres.

Podeu consultar bo sintesi de les dades de visléncio masclista publicades pel CGPI en el segient recull dindicadors principals de violéncia. Les dades es fociliten per partits judicials, conjunt de

Catalunya | Espanya.

< variacit (%) de les OP iniciades (2025 vs 2015)
300
250
200
130
214 214 1288

100

7.0
50
a

50 277 -

Martarcll SantBoidelichregat  SantFeliude  Comellz de Labregat
Liobregat

Font: OCEL, a partir de les dades del Observatorio contra la Viclencia Doméstica y de Género [CGPJ).

-206
Gava

Esplugues de
Lizkregat

B Prat @ hbregat

- >
78 10,8
— |
-43
BAIK LLOBREGAT Catakuny Espany=

12
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Evolucié mensual trucades rebudes a la linia d*aten

a les dones en situacid de violencia. Baix Liobregat. 900 900 1

Contra la violéncia

masclista
9 02 @ N P W4 @ A

-
Disminueix el nombre de trucades
. . rebudes. Febrer, novembre | desembre, els
_""‘--.‘__. . " dnics mesos gue superen les trucades
\ registrades al 2021
. .
/ - Més trucades durant els mesos destiu
. .
g .K (agost i setambre).
\ /T
- #hiolizbriola
\ ) \‘a..____. "
. - i
‘teus s filles, agul tnoquem pertu
P00 P00 12004l 112
Tatikon coulorncia | ganin
\.
gener fmbirer mang abril maig ny julicd agost setemibre octubre novembre  desembre
Font: OCEL, = partir de bex dades die [bservatorn de la igualtat de GEnere. Institut Catsla de les Dones.
Dones que han patit com a minim un fet*. Baix Llobregat 2021. Tipologies de violéncia. Baix Liobregat 2021. Un 78,9% de les dones han patit com &
minim un fet de violéncia al llarg de |2
seva vida, &z a dir, 8 de cada 10,
'3 Tats els fets w 3 D dels 15 anys Uitim any
Un 251% de les dones van patir com a
minim un episodi durant lany 2021
. H
La violéncia sexual (665%) & la més
patida per les dones.
Fisica 12%

Econdmica - ¥ i i de I Enquesta
Enci; i C). L'obpectis

aquesta és donar a coséiner el nombre de dones

— - s
algen tipus de violéncia masclista, 3 com si has

patit en algus mament de La seva vida.
Pricolbgica 4B% | _ S
9.5% dones de 16 anys | més residests a Catalunya.

s f Les entrevistes o5 van efechsar entre sovembre: i
ecual :
Dies dels 15 amys Liitirn amy desemiber de 2021 i van permetre gue mokies dones

exgliquessin per primera vegada de forma aséaima
«casos no denunciats.

Font: OCEL a partir de dades del Departament d'interior. Generalitat de Catalurya Font: OCEL a partir de dades ded Departament dinterior. Genevalitat de Catalunya

“Lanquasss pregurica un vemall empll de vioincles mascllses, que recullen un eapeeTre d2 dpokoglea dierents de fara, com ara comenarls | gesnta sk,
okkng |
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Activitat fisica i esport en clau de geénere a Castelldefels:

Durant I'any 2025, I’Area d’Esports ha impulsat el cicle de tallers “Reconnecta amb el teu cos”,
una proposta adrecada a dones majors de 45 anys orientada a la promocié d’habits saludables i
al foment de I'activitat fisica amb perspectiva de genere.

Des de I'Area de Politiques d’Igualtat s’ha col-laborat en la difusié d’aquesta iniciativa, facilitant
la seva visibilitzacié entre les usuaries dels serveis municipals i contribuint a reforcar el treball
transversal en I'ambit de la salut i el benestar de les dones.

El cicle ha inclos les seglients sessions:

e Perimenopausa i menopausa
e Activitat fisica

e Alimentacio

e Xarxa de recolzament

Aquest cicle s’inscriu en les accions municipals orientades a incorporar la perspectiva de génere

en les politiques esportives i de salut comunitaria, tot promovent espais d’activitat fisica
adaptats a les necessitats especifiques de les dones en diferents etapes vitals.

Ajuts Serveis Socials concedits a dones 2025:

L4
)

(L
MANUTENCIO % @ SUBMINISTRAMENTS

648 98
1.857 AJUTS DE
\ ACTIVITATS AMB
FABITATGE @ SERVEIS SOCIALS A ﬁ e
DONES
190 861
FARMACIA NADONS D‘Q DESPESES SANITARIES
N\
6 54
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5. ACTIVITAT | SERVEIS

L'activitat desenvolupada durant l'any 2025 des de I'Area de Politiques d’lgualtat s’ha
estructurat al voltant de diferents linies d’intervencid orientades a garantir |'atencio
especialitzada a la ciutadania, impulsar accions comunitaries de sensibilitzacié, reforcar la
prevencié en l'ambit educatiu i avancar en el desplegament transversal de les politiques
municipals d’igualtat.

Els indicadors interns permeten analitzar el volum d’activitat realitzada, identificar tendencies
en la demanda dels serveis i valorar I'impacte de les actuacions desenvolupades al llarg de I'any.

5.1 Atencié especialitzada

Aquest ambit inclou el conjunt de serveis d’atencié directa a la ciutadania, especialment aquells
orientats a dones en situacié de vulnerabilitat o violéncia masclista i a persones del col-lectiu
LGTBI.

Durant I'any 2025 s’ha mantingut una demanda sostinguda dels serveis especialitzats, destacant
I’atencidé psicologica, I'assessorament juridic i les intervencions vinculades al Servei d’Informacié
i Atencid a les Dones (SIAD) i al Servei d’Atencié Integral LGTBI.

Aixi mateix, s’ha continuat treballant en la coordinacié amb altres serveis municipals i recursos
del territori per garantir una resposta integral i adequada a les diferents situacions detectades.

També s’han consolidat accions de millora en la gestié dels serveis, com la implementacio de
mecanismes de recordatori de visites o la sistematitzacié de processos d’avaluacid de la
satisfaccio de les persones usuaries.

5.2 Accié comunitaria i sensibilitzacio

En I'ambit comunitari s’han desenvolupat accions orientades a la sensibilitzacid social, la
promocié de la igualtat i la prevencio de les violencies masclistes, mitjancant la programacié
d’activitats, tallers, jornades i campanyes al llarg de 'any.

Aquestes actuacions han comptat amb la participacié activa d’entitats, serveis municipals i
altres agents del territori, reforcant el treball en xarxa i la dimensié comunitaria de les politiques
d’igualtat.

També s’ha continuat impulsant la implementacid de dispositius preventius en espais festius i
d’oci, aixi com accions especifiques dirigides a col-lectius concrets de la ciutadania.

5.3 Educacié i prevencid

Les actuacions en I'ambit educatiu han tingut com a objectiu promoure la coeducacio, prevenir
les violéncies masclistes i fomentar relacions igualitaries entre infants i joves.
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Durant I'any 2025 s’ha continuat col-laborant amb els centres educatius del municipi mitjangant
accions de sensibilitzacié, activitats formatives i propostes pedagogiques adaptades a les
diferents etapes educatives.

Aquestes intervencions contribueixen a incorporar la perspectiva de génere en els processos
educatius i a generar entorns més segurs i inclusius per a I'alumnat.

5.4 Transversalitat i politiques estratégiques

Durant I'any 2025 s’ha continuat avancant en la incorporacio transversal de la perspectiva de
génere en el conjunt de l'acci® municipal, mitjancant el desplegament dels instruments
estratégics existents, la participacid en espais de coordinacié interna i la implementacid
d’actuacions especifiques orientades a reforcar el compromis institucional amb la igualtat
efectiva.

Seguiment del Distintiu per la Igualtat de Genere SG City 50-50 i del IV Pla Local d’lgualtat de
Génere de Castelldefels

S’ha donat continuitat al seguiment de les accions vinculades al Distintiu per la Igualtat de
Genere SG City 50-50, instrument que permet impulsar la transversalitzacio de la perspectiva de
genere en les diferents politiques municipals.

El monitoratge de les actuacions s’ha realitzat de manera coordinada amb el desplegament del
IV Pla Local d’lgualtat de Génere de Castelldefels, vigents fins a finals del 2026, a través de la
Comissié d’lgualtat, espai tecnic de treball interdepartamental que facilita lintercanvi
d’informacié, el seguiment dels compromisos adquirits i la definicid de noves linies d’actuacio.

Diagnosi i aprovacié del lll Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de I’Ajuntament de
Castelldefels

En I'ambit de I'organitzacid municipal, s’ha fet I'avaluacid del Il Pla i realitzat la diagnosi,
elements claus per I'elaboracio del Il Pla d’lgualtat intern i la seva aprovacio.

En aquest sentit, s’ha aprovat el Protocol per a 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de
sexe, orientacid sexual, identitat o expressié de génere, aixi com en accions formatives
adrecades al personal municipal i en la promocié d’eines com el llenguatge inclusiu en la
comunicacid institucional.

Desenvolupament de les actuacions d’equitat en els treballs

Durant I'any 2025 s’ha impulsat el desplegament de les actuacions previstes a I’Annex 4 del
Contracte Programa del Departament d’lgualtat i Feminismes, orientades a promoure |'equitat
en els treballs des d’una perspectiva integral i transversal.

Aquestes actuacions han incidit especialment en la consolidacié del marc normatiu i

organitzatiu municipal en matéria d’igualtat laboral, amb la implantacié del lll Pla d’lgualtat,
I'aprovacié i desplegament del Protocol per a I'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de
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sexe, orientacio sexual, identitat o expressid de genere, aixi com la incorporacid de clausules
socials d’igualtat en la contractacié publica municipal.

A nivell extern, s’han desenvolupat accions orientades a promoure I'empoderament economic
de les dones i la incorporacié de la perspectiva de genere en les politiques actives d’ocupacid,
mitjancant iniciatives formatives en economia feminista, espais de networking per a dones
emprenedores i I"aplicacid de criteris prioritaris de génere i vulnerabilitat en els programes
municipals d’ocupacio.

Aquest conjunt d’actuacions ha contribuit a reforcar la transversalitzacié de la perspectiva de
genere en les politigues municipals vinculades al treball, I'ocupacié i el desenvolupament
socioeconomic del territori.

Protocols municipals i treball transversal

Paral-lelament, s’ha continuat treballant en la incorporacié de la perspectiva de genere en
protocols municipals vinculats a la prevencié de les violéncies i la proteccié de la ciutadania, aixi
com en la participacio en espais de coordinacioé tecnica amb altres arees municipals.

Aquest treball transversal contribueix a consolidar un model d’intervencié municipal integral i
coherent, orientat a garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminacio en el conjunt de les
politiques publiques.

5.5 Programes especifics

Durant I'any 2025 I'Area de Politiques d’Igualtat ha desenvolupat diferents programes especifics
orientats a donar resposta a necessitats concretes de la ciutadania, especialment en I'ambit de
les cures, la corresponsabilitat, I'empoderament economic de les dones i la promocié de models
socials més igualitaris.

Programa Temps per Cures

En el marc del desplegament del programa Temps per Cures, s’han continuat impulsant
actuacions destinades a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la
ciutadania, aixi com a promoure una distribucido més equitativa de les responsabilitats de cura.

Entre les accions desenvolupades, cal destacar la continuitat dels tallers de preparacié a la
paternitat en coordinacié amb el servei ASSIR, aixi com la realitzacié de sessions de retrobada
adrecades a participants de grups d’anys anteriors, amb |'objectiu de consolidar espais de
suport i reflexio al voltant de la corresponsabilitat.

Aixi mateix, s’ha continuat avancant en la difusio i aplicacio dels resultats de I'estudi municipal

sobre masculinitats i corresponsabilitat en les cures, com a eina de diagnosi i orientacié per al
disseny de noves actuacions.
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Accions d’apoderament econdmic i economia feminista
En el marc de les actuacions per promoure l'equitat en els treballs, s"han desenvolupat

iniciatives orientades a reforcar I'autonomia economica de les dones i a incorporar la
perspectiva feminista en 'ambit socioeconomic local.

En aquest sentit, s’"ha impulsat un cicle formatiu d’economia feminista i emprenedoria amb
perspectiva de génere, aixi com accions de networking i suport a projectes liderats per dones,
en coordinacié amb els serveis municipals de promocié economica.

Aquestes actuacions han contribuit a generar espais de capacitacié, intercooperacid i
visibilitzacié de les iniciatives professionals impulsades per dones al municipi.

Altres iniciatives especifiques

Paral-lelament, s’"han desenvolupat altres accions orientades a col-lectius concrets o a ambits
especifics d’intervencio, com activitats formatives vinculades a la promocié de la salut de les
dones, iniciatives de sensibilitzacid en relacid amb els usos del temps i les cures o accions de
suport a la participacio social i comunitaria.

El conjunt d’aquests programes contribueix a ampliar I'impacte de les politiques municipals

d’igualtat més enlla de I'atencié directa, incidint en la transformacié de les condicions socials,
economiques i culturals que generen desigualtats de génere.

6. INDICADORS INTERNS

6.1 GENERALISTES

Persones o
usuaries ateses Mitjana -
de satisfaccié
1162
493
2022 2023 2024 2025 T
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Queixes i Accions de
reclamacions millora i innovacio
2|Izz .2.23 .2.2 4 2025 2023 2024 2025
Persones Persones
assistents a activitats ~ assistentsa tallers
i activitats trimestrals

d'igualtat d'oportunitats

2022 2023 2024 2025

2022

2023 2024 2025

Pressupost gastat a
Politiques d'lgualtat

"

2022 2023 2024 2025
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6.2 SERVEIS | PROGRAMES SIAD — SERVEIS ESPECIALITZATS D'INFORMACIO, ATENCIO A
LES DONES

Persones Usuaries en situacio
ateses al SIAD de violéncia masclista

2025

Dones ateses per
franges d'edat

0-12 anys 13-18 anys 19-29 anys  30-45 anys 46-65 anys 66-80 anys + 80 anys

Nombre total

entrevistes Fo\r/?;fé%g%
individualitzades
74,7%
l -8,0% 6’6%
psicolagica sexual econdmica
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Ambits de
Violéncia

61,38%

22%

9%
1.56% .
r
parella familiar laboral laboral laboral social o trafic mutilacié matri- violén-  drets vicaria
perrad  per per comunit o genital  monis cia sexuals
de sexe assetja- assetja- ari explota- femenina forgats conflictes i
ment ment cid armats reproduc-
sexual tius

Allotjaments
d'urgéncia- dones

2022 2023 2024

AIIotjaments
d'urgéncia- infants

2023 2024 2025

Allotjaments

d'urgencia- nits Despesa o
I allotjaments d'urgéncia
2023 2024 Fr] 023 e et
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*La davallada a partir de 2023 recau en el criteri municipal de que els primers 15 dies d’allotjament els
cobrim des d’lgualtat i a partir d’aleshores passa a donar cobertura economica a I'allotjament, els Serveis

Socials Municipals.

6.3 SERVEIS | PROGRAMES  SPAU - SERVEI DE PRIMERA ACOLLIDA D’URGENCIA (AMBIT
DE VIOLENCIA MASCLISTA | DE VIOLENCIA FAMILIAR)

Persones
que accepten derivacio a
serveis municiapals

2022 2023 2024 2025 2022

2023 2024 2025
Dones ateses
per franges d'edat

Persones
ateses a SPAU

46,60%

4,37%

3,88%

07" _ AN

0-12 anys 13-18 anys 19-29 anys  30-45 anys 46-65 anys 66-80 anys + 80 anys

0,97%

Agressors estrangers Homes/dones
atesos a SPAU

44,1% 43,3%
41,0%
. ' 34’6%
2022 2023 2024 2025

dones homes

23



ESPA|
ﬁ MONTSERRAT
» ROIG 5,

Ajuntament rﬁﬁw
de Castelldefels

Dones derivades
SPAU a SIAD

92,7%
90,9% 88,2%

80,8%

2022 2023 2024 2025

6.4 SERVEIS | PROGRAMES  SIAD — ATENCIO PSICOLOGICA DONES

El servei d’atencié psicologica a dones és el servei que integra el SIAD amb major demanda.
Aquesta demanda és sostinguda en el temps i s'incrementa any rere any. Aquesta és la rad que
va motivar efectuar una modificacié del contracte amb I'empresa contractista augmentant les
hores d’atencié individual, si bé es va aprovar a finals de 2024, va ser efectiva des de l'inici de
2025. Amb I'ampliacid del servei es pretén reduir la mitjana de temps d’espera en poder tenir
una primera visita i fer un seguiment més intensiu dels casos.

Dones
usuaries ateses SIAD
Atencio psicologica

| 'll

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Total atencions

1200
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Estat
civil
134
Canal
d'atencid

72
59
51
N

separada soltera parella de fet vidua

telefonic

presencial

Nacionalitat MNivell estudis
usuaries

3 7
espanyoles estrangeres —
cap bhsie mitjh universitari no consta

Dones ateses per
franges d'edat

182 178
43
30
: A _-
A AEEE—

0-12 anys 13-18 anys 19-29 anys  30-45 anys 46-65 anys 66-80 anys + 80 anys
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Canal d'arribada

usuaries Dones participants a
les sessions
76.80% arupals

5 . . '
02z Fi-r} 024 0%

6.5 SERVEIS | PROGRAMES  SIAD — ATENCIO PSICOLOGICA A MARES | LLURS FILLS | FILLES
. PROGRAMA ACOMPANYADES

derivades per altres serveis per iniciativa propia

El programa Acompanyades dins del servei d’atencid psicologica del Servei d’Informacié i
Atencid a les Dones (SIAD) es tracta d’'una modalitat d’atencid psicologica que contempla
I'atencié a dones que han estat o estan en situacié de violéncia masclista i llurs fills i filles, per a
un correcte desenvolupament de les relacions materno-filials i les gestions que d’aquesta
atencié se’n derivin.

La participacio en el programa és sempre mitjancant la derivacid interna per part del Servei
d’atencid psicologica de dones, motiu pel que els casos que es deriven es seleccionen de forma
acurada i el nombre que s’atenen no és elevat.

Les persones objecte del programa sén:

- Els/les nens i nenes de families on s’han donat situacions de violéncia, tant si s’ha produit
judicialitzacio del conflicte com si no.

- Els/les nens i nenes que tenen mares que es troben en fase incipient de violéncia.

- Treballar en la construccié de models de relacid positives i saludables.

Persones )
usuaries Atencions
33
. : .
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
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Homes/dones
atesos

Nacionalitat
persones usuaries

homes

espanyoles estrangeres dones

Persones usuaries
per franges d'edat

11 1
8
7 '
0-12anys 13-18 anys 19-29 anys 30-45 anys 46-65anys 66-80anys +380anys

6.6 SERVEIS | PROGRAMES SIAD —ASSESSORAMENT JURIDIC DONES

Persones
usuaries ateses _
Total atencions

2022 2023 2024 2025 2022

2023 2024 2025

El nombre d’usuaries del Servei d’assessorament juridic s’ha incrementat notablement en els
darrers anys. Les demandes d’atencié sén majoritariament a iniciativa propia de les dones, més
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que per derivacio d’altres serveis municipals. Podem concloure doncs, que la difusié que s’ha
anat fent del servei ha donat els seus resultats i ha esdevingut un servei de referencia al
municipi per a les dones.

Canal
d'atencié

presencial

0-12 anys

Nacionalitat
usuaries

espanyoles

;-

Nivell estudis

106
| '

basic mitja

42

cap
Dones ateses per

franges d'edat

103
17
A

46-65 anys 66-80 anys +80 anys

telefonic

123

21

13-18 anys

19-29 anys

30-45 anys

Canal
d'arribada

estrangeres derivacié altres serveis

universitari

iniciativa prépia
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6.7 CIRCUIT D’ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE — COMISSIO DE
COORDINACIO DE CASOS
Reunions CQSOS
comissid casos coordinats

l l 2022

2024 2025

Coordinacions

téc n i q Ues '
2022 2023 2024 2025

6.8 PARTICIPACIO CIUTADANA — CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES —

Convocatories
reunions Entitats

2022 2023 2024 2025 2022

2023 2024
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6.9 SERVEIS DIRIGITS A PERSONES DEL COLECTIU LGTBI: INFORMACIO, ACOMPANYAMENT
DENUNCIES, RECUPERACIO ETC. — SERVEIS D’ATENCIO INTEGRAL LGTBI (SAI LGTBI)
usuaries ateses

Canal
. .

2022 2023 2024 2025 presencial telefonic E-Mail

Persones

Ptersoneisd - Dies d'espera
ateses entita 650 1° entrevista
5.90
| '
homes trans* 2022 2023 2025

Nacionalitat
usuaries

espanyoles

estrangeres

6.10 ACTIVITATS LLIGADES A L’AMBIT EDUCATIU - GUIA EDUCATIVA

Respecte al curs 2024/2025, es constata un canvi de tendencia en el model d’intervencio.
Durant el curs 2023/2024 es va iniciar una reestructuracié del programa, fruit de la reflexid
sobre I'impacte de les accions de prevencio de les violencies masclistes i sobre el paper i
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encarrec dels COCOBE (referents de Coeducacio, Convivencia i Benestar Emocional) als
centres educatius de secundaria i batxillerat.

Per aquest motiu, des de politiques d’igualtat s’ofereixen tallers principalment a les etapes
d’educacié infantil i primaria, per tal d’incidir en les edats més primerenques. Durant el curs
han participat 562 infants (277 nenes i 285 nens) de I'Escola Jacint Verdaguer, Escola Lluis
Vives, Escola Margalld, Escola Petit Mdn-Felisa —Bastida i Escola Torre Barona.

Per ultim, cal ressaltar I'impuls i aposta de la participacié dels centres educatius en el
concurs Reimagina’t. Videos lliures de sexisme, organitzat per I'Observatori de les Dones als
Mitjans de Comunicacié. Durant el 2025 i dins de la 16a edicid, un grup de I'lES Les Marines
va ser guardonat amb un dels premis del concurs, i d’altra banda, també al 2025, finalitza el
periode d’inscripcid a la 172 edicié del mateix, amb la participacié de 178 alumnes de 4t
d’ESO i 1r de Batxillerat, dels IES Les Marines, IES EL Sert i Col-legi Frangoal.

Infants i joves
assistents

Accions
6 1837 l l
ofertades sol licitades .

2022 2023 2024 2025

6.11 ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO - JORNADES COMMEMORACIO 8 DE
MARC DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

Persones participants

Participants 2025

home/dona
2022 2023 2024 2025 dones homes
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Es pot afirmar que les Jornades de les Dones sén una de les efemérides més consolidades de

I'area de Politiques d’lgualtat, arribant enguany a la 41a edicid. Activitats com I'exhibicid de

I’escola de dansa i la participacié de les entitats del Consell de les Dones esdevenen un pilar

indispensable de les jornades.

La lectura del manifest també ha suposat un reconeixement a les primeres dones policia de

la

ciutat: Laura Sanchez i Salti Diez. Finalment, les propostes de dansa i musica, amb I'espectacle

de Danzarte i Voces Veladas de Maria Esteban al teatre, han permes visibilitzar les aportacions

de les dones en I'ambit cultural.

6.12 ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO — JORNADES SALUT DE LES DONES

Persones participants

115

81

39

2022 2023 2024 2025

Es consolida una proposta d’activitats en petit format, perd més diversificada pel que fa a les
tematiques i als espais, fet que permet anar recuperant la participacio en les activitats de
commemoracid d’aquest dia internacional, aixi com reforgar la transversalitat en la
programacio.

La participacid de la biblioteca i la iniciativa d’una activitat organitzada per I’AASAF, dins del
marc de col-laboraciéo amb el Consell de les Dones, han estat un éxit.

6.13 ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO — JORNADES CONTRA LA LGTBIFOBIA |
ORGULL (MAIG+JUNY)
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Participants jornades

contra la LGTBI-fobia Partmpants 2025
home/dona
2025 dones homes
Participants jornades Part|(:|pants 2025
diversitat sexual home/dona

2022 2023 2024

La celebracié ludica del PRIDE es consolida a la ciutat com una proposta ferma de visibilitzar en
el centre de la ciutat propostes artistiques de la comunitat LGTBI.

6.14 ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO - JORNADES COMMEMORACIO 25
NOVEMBRE — DIA INTERNACIONAL PER L’ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA VERS LES DONES.

Participants jornades Participants 2025
home/dona
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Una de les altres fites cabdals en les accions de sensibilitzacié dirigides a la ciutadania sén les
activitats al voltant del 25 de novembre. Cal fer un esment especial a I'arbre de ganxet creat de
manera col-laborativa per quatre dones d’entitats vinculades al Consell de les Dones.

| és que una de les claus d’aquestes jornades son les activitats organitzades per les entitats del
Consell de les Dones, com el tradicional torneig d’hoquei, la lectura del manifest del CB
Castelldefels, la desfilada Ar[t]con — Espai de Creacid o la jornada d’entitats.

Enguany s’ha posat I'accent en el Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD), tant en la
presentacié del llibre d’Ana Sdnchez, de la ma de la psicologa del servei, com en la lectura del
manifest per part de I'autora. Ana Sanchez ha estat una professional vinculada als inicis del
servei i va participar en la seva consolidacio.

Finalment, les activitats de la biblioteca, la xerrada en col-laboracié amb I'ICAB i una proposta
teatral entorn de I'edatisme han tancat les jornades.

6.15 ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO - TERTULIES “AMB VEUS DE DONES” |
TALLERS | ACCIONS DE FORMACIO ORGANITZATS PER L’ESPAI MONTSERRAT ROIG

Dones participants

tertulies 213 216
44 47
2022 2023 2024 2025
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6.16 INDICADORS PLA CORRESPONSABLES

Emmarcat dins del Pla Correponsables de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i per la Violéencia de
Genere, del Ministeri d’lgualtat, aquesta subvencid esta destinada a garantir la cura com a dret
a través del desplegament de serveis de cura a la infancia mitjangant prestacions orientades a
facilitar la conciliacié de les families amb filles i fills entre 0 i 16 anys.

Des de finals de I'any 2021, el departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat,
mitjancant les diferents resolucions anuals, ha anat aprovant per a Castelldefels, la
transferéncia destinada a financar la prestacié del servei de cura puntual per a nenes i nens
dels 0 als 16 anys, per als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals.

Des de l'area de Politiques d’lgualtat ens hem coordinat al llarg de tot 2025 amb les arees
municipals que estavan gestionant serveis vinculats a les cures: Educacié i Medi Ambient.

Directament des d’lgualtat, hem dut a terme al llarg de tot I'any:

El servei de canguratge per a les dones usuaries del SIAD, tant per a poder assistir a les
visites amb la Tecnica Social, Advocada i psicologa, com per a poder assistir a les
activitats de les programacions trimestrals de I'Espai Montserrat Roig, o en jornades i
actes a la via publica.
Hem iniciat les activitats de corresponsabilitat dels homes vers les cures.

o Tallers de Preparacio a la paternitat, en col-laboracié amb I’ASSIR

o Diagnosi sore noves masculinitats i Corresponsabilitat dels homes vers les

cures a Castelldefels.

Les dades d’atencid de 2025 a les que farem referéncia a continuacid s’extreuen del resultat de
les seglients activitats:

- Serveis d’acollida de mati i migdia a les 4 Escoles Bressol Municipals
- Casals d’estiu de Cal Ganxo

- Servei de canguratge

- Activitats de Corresponsabilitat en les Cures:
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families
beneficiaries

2022 2023 2024 2025

infants
beneficiaris

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Nenes Nens
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6.17 INDICADORS XARXA EQUITAT EN ELS TREBALLS

Durant I'any 2025, I’Area de Politiques d’lgualtat ha iniciat una nova linia de treball vinculada a
I'equitat en els treballs, els usos del temps, les cures i la coeducacid, en el marc de la Xarxa de
Professionals d’lgualtat en els Treballs.

Aquesta linia ha permeés impulsar actuacions orientades a incorporar la perspectiva de genere
en diferents ambits municipals, com la difusid i formacid del Protocol d’assetjament intern, la
incorporacié de clausules socials amb perspectiva de génere en la contractacid publica, el
desenvolupament d’accions d’economia feminista i emprenedoria femenina en coordinacié
amb Promocié Econdmica, aixi com la participacié en espais supramunicipals vinculats al dret
al temps.

També s’han desenvolupat accions de sensibilitzacié sobre cures i corresponsabilitat, en
coordinacid6 amb la Taula de Salut Mental municipal, i actuacions de coeducacié amb
adolescents i joves a través dels PIDCES i del programa +Dones + Futur, orientat a fomentar
vocacions i visibilitzar referents femenins en sectors masculinitzats.

Aguesta nova linia consolida el treball transversal en politiques d’igualtat i reforga la
coordinacié amb altres arees municipals i agents del territori.

Actuacions

desenvolupades per

ambit

4
£
2 2
equitat en els usos del Curesi Coeducacio
treballs temps Corresponsabilitat

37



Ajuntament
de Castelldefels

6.18 INDICADORS COMUNICACIO

Accions
comunicatives

2022 2023 2024 2025

*|’elevat nombre d’accions comunicatives de 2022, respon en gran part degut a I'impacte que va tenir
una agressio sexual grupal que es va dur a terme a la nostra ciutat.

Seguidors/es
XXSS d'lgualtat

2022 2023 2024 2025
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7 VALORACIO GLOBAL DE L’ANY

L’activitat desenvolupada durant I'any 2025 des de I’Area de Politiques d’lgualtat ha permeés
consolidar el model municipal d’intervencié en materia d’igualtat de genere i diversitat sexual,
reforcant tant l'atencié especialitzada a la ciutadania com les accions comunitaries de
sensibilitzacio i prevencid.

Al llarg de l'any s’ha mantingut una demanda sostinguda dels serveis d’atencid directa,
especialment en I'ambit psicologic i juridic, fet que posa de manifest la necessitat de continuar
adaptant els recursos municipals a situacions cada vegada més complexes i diverses. En aquest
context, s"han impulsat mesures orientades a millorar I'accessibilitat, la qualitat de I'atencid i la
coordinacié amb altres serveis del territori, contribuint a oferir una resposta més integral a les
necessitats detectades.

Paral-lelament, s’ha continuat avancant en el desplegament de les politiques estratégiques
municipals, especialment en relacié amb la transversalitzacié de la perspectiva de génere, el
seguiment del Distintiu SG City 50-50 aixi com |'avaluacié del IV Pla Municipal d’lgualtat de
Genere i la redaccid del segient pla i el Desenvolupament del Il Pla d’lgualtat entre
Dones i Homes de I'Ajuntament de Castelldefels. Aquest treball ha afavorit la implicacié
progressiva de diferents arees municipals i ha contribuit a consolidar espais de
coordinacid tecnica estables.

Un element destacat de I'any ha estat I'impuls de les actuacions vinculades a I'equitat en els
treballs, que han permes consolidar un marc estructural solid dins I'organitzacié municipal i
avangar en la integracié de la perspectiva de génere en ambits com la contractacio publica, les
politiques d’ocupacié i la promocié econdmica. Aquest treball ha contribuit a reforcar la
dimensid transversal de les politiques d’igualtat i a ampliar I'impacte territorial de les actuacions
municipals.

En I'ambit comunitari, la programacié d’activitats de sensibilitzacié i formacid ha permes
reforcar la participacio ciutadana i el treball en xarxa amb entitats i agents socials del municipi.
Aquestes actuacions han contribuit a visibilitzar les desigualtats existents, promoure relacions
més igualitaries i generar espais de reflexid col-lectiva al voltant de les violencies masclistes i la
diversitat afectiva i sexual.

Aixi mateix, els programes vinculats a la corresponsabilitat i al suport a les cures han continuat
desenvolupant-se com una linia estrategica de I'area, orientada a reduir les desigualtats en els
usos del temps i a millorar el benestar de les families.

De cara als propers anys, es planteja el repte de continuar consolidant els serveis existents,
aprofundir en el treball transversal dins |'organitzaci6 municipal i adaptar les politiques
publiques a les noves necessitats socials emergents, tot mantenint el compromis amb la
construccié d’una ciutat més igualitaria, inclusiva i lliure de violéncies.
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8 REPTES | LINIES DE TREBALL 2026

De cara a l'any 2026, I'Area de Politiques d’lgualtat es planteja continuar avancant en la
consolidacié dels serveis d’atencio especialitzada i en el desplegament d’actuacions preventives
i comunitaries que permetin donar resposta a les necessitats emergents de la ciutadania.

Un dels principals reptes sera reforcar la capacitat d’atencié davant l'increment progressiu de la
demanda, especialment en I'ambit de la intervencié psicolodgica i juridica, aixi com continuar
millorant els circuits de coordinacié amb altres serveis municipals i recursos del territori per
garantir una resposta integral i eficient.

En I'ambit estratégic, es preveu continuar impulsant la transversalitzacié de la perspectiva de
génere en el conjunt de 'organitzacié municipal, mitjancant el seguiment dels compromisos
vinculats al Distintiu per la lgualtat de Geénere SG City 50-50, el desplegament del Il Pla
d’lgualtat entre Dones i Homes de I'Ajuntament de Castelldefels i del IV Pla Municipal d’lgualtat
de Génere, i I'impuls de noves eines de sensibilitzacid i formacié adrecades al personal
municipal.

En relacid amb les politiques d’equitat en els treballs, es planteja com a repte per al proper
periode impulsar actuacions especifiques d’acompanyament a empreses en |elaboraci¢ i
implementacié de plans d’igualtat i en la incorporacié de mesures vinculades al dret al temps,
amb I'objectiu de reforgar I'impacte de les politiques municipals en el teixit socioeconomic local.

També es planteja avancar en el desenvolupament de politiques especifiques en matéria de
diversitat sexual i de génere, amb la redaccid i implementacié del nou Pla Local d’Igualtat LGTBI,
aixi com reforgar les accions de prevencié de les discriminacions i la promocié d’entorns segurs i
inclusius.

Pel que fa a I'accié comunitaria, es continuara treballant per ampliar la participacié ciutadana en
les activitats de sensibilitzacié i prevencié, consolidar dispositius com els Punts Liles + i impulsar
iniciatives innovadores orientades a diferents col-lectius de la ciutat, especialment infants, joves
i persones grans.

Finalment, es mantindra com a linia prioritaria el desenvolupament de programes vinculats al

suport a les cures i a la corresponsabilitat, amb I'objectiu de contribuir a reduir les desigualtats
estructurals en els usos del temps i millorar la qualitat de vida de les families.
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RECULL D’ IMATGES 2025

Formacio Esports— 4 de febrer

‘ ESPAI
MONTSERRAT
ROIG 0%,

41



ESPAI
ﬁ MONTSERRAT
‘ ‘ ROIG %,

Ajuntament ’“ﬁmﬁ’m“?ﬁ
de Castelldefels

Dia Internacional de la Nena i la Dona a la Ciéncia — 11 de febrer

11 de febrer
Dia internacional

de la Dona
i la Nena a
la Ciéencia

CASTELLDEFELS 2025
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Jornada de les dones: - 8 de Marg
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REIMAGINA'T: Videos lliures de sexisme - 12 de Marg
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Consell de Dones — 8 d’Abril
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Formacio protocol Violéncies sexuals - 28 de maig
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Recepcid guanyadors/es Reimagina’t — 30 d’abril
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Taller Samarretes Dia contra la LGBTI-fobia — 17 de maig

ESPAI
MONTSERRAT
ROIG oo

50



Ajuntament
de Castelldefels

Mural LGTBI amb joves als instituts — 17 de maig
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Adhesid gremi d’Hostaleria al Protocol Violéncies sexuals — 6 de Juny
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Punt Lila Sant Joan — 23 de juny
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Dia de I'orgull LGBTI — 28 de Juny
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Activitat a Residencies contra la LGTBI-fobia — 1 de juliol
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Punts Liles Estiu — Festes del Mar, Carnaval, Festa Major i festa final d’estiu
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Reunid Comissié Tecnica d’lgualtat — 1 d’octubre

Passa Classes Joves — 15 d'Octubre
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Punt Lila Carnet Jove — 24 d’octubre

Trobada anual Xarxa de Professionals d’Equitat en els Treballs - 29 octubre
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Jornada Contra les violéncies Masclistes — 25 de Novembre
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Punts Liles Festa Major d’hivern i Cap d'any — desembre
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10 IMPACTES EN MITJANS DE COMUNICACIO

Durant I'any 2025 s’han desenvolupat diferents accions de comunicacid, sensibilitzacié i difusié
vinculades a les politiques d’igualtat i a les activitats impulsades des de I'area. Per facilitar la
consulta i evitar incorporar un llistat extens a la memoria, es recull la relaci6 completa
d’accions i publicacions en el document segiient:

llistat comunicacio 2025 enllacos.docx

Durant I'any 2025, I’Ajuntament de Castelldefels ha continuat participant activament en les
iniciatives impulsades per I'Observatori de les Dones en els Mitjans de Comunicacié, amb
I’objectiu de promoure una comunicacié amb perspectiva de genere, fomentar la participacio
juvenil i impulsar una mirada critica envers els continguts mediatics.

En aquest marc, es va assistir a la Jornada de commemoracié dels 25 anys de I'Observatori,
espai de trobada i reflexid sobre I'evolucié de la representacié de les dones als mitjans de
comunicacié i els reptes actuals en materia d’igualtat i comunicacio.

Aixi mateix, es va participar en el concurs audiovisual Reimagina’t, amb la implicacié de 178
alumnes dels instituts Sert i Les Marines. En el marc del projecte es va realitzar un taller de
suport adregat a I'alumnat participant i un dels grups participants va resultar guanyador.
També es va assistir a I'acte de cloenda del concurs.

Paral-lelament, es va donar difusié al projecte anual “Comunicar amb cura, cuidar la vida” i es
va participar en I'activitat participativa vinculada a aquesta iniciativa.

En el marc del projecte es va elaborar el video “Cultura de la vida: dones, cultura de pau i
mitjans de comunicacié”, amb la participacié d’Imma Prieto, de I’Associacié Mdn sense guerres
i sense violéncia, en col-laboracié amb el Consell de Pau i Solidaritat, i de Pilar Soriano.

“Cultura de la vida: dones, cultura de pau i mitjans de comunicacié”
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