Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

En compliment del que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol (Reglament de Personal al
servei de les Entitats Locals), es fa public I'anunci de les bases especifiques i obrir la convocatoria dels
processos de seleccid d’accés lliure corresponents a diverses places de funcionari de carrera, dels
subgrups A1, A2, C1i C2 d'escales d’administracio general i especial, de I'Ajuntament de Castelldefels, i
constitucié de borses de treball, pel sistema de concurs- oposicié lliure, de la plantilla de funcionaris
d’aquest Ajuntament, aprovada per resolucié de la regidora-delegada de Regim Interior, Hisenda i Gesti6
Econdmica financera i Igualtat i Festes de I'Ajuntament, amb data 19 de gener de 2026, i publicada
integrament al web municipal (Processos de selecci6 - Ajuntament de Castelldefels) relacionades a
continuacié amb el text integra seglent:

REFERENCIA |NUM.PLACA |GRUP | ESCALA SUBESCALA PLACES | SISTEMA | OPO
00202520 | 1376 a2 | ROMIISTRACIO T reenic miTuaana | 1 CONCURS | OPO25AMP2
CO2025-21 | 1057 a2 | AOMIISTRACIO T recNic MiTuaaNa | 1 CONCS | oPo2s
C0202522 | 1379 a2 | ROMISTRACIO T reoic miTuaana | 1 CONCURS | OPO25
C02025:23 | 1380 a2 | ROMIISTRACIO T reeic miTuaana | 1 CONCURS | OPO25
CO2025-24 | 1424 Cl | Aarreial 1O | TECNIC/A AUXILIAR | 1 CONCUHS | 0PO25.
00202525 | 1045 a2 | AOMIISTRACIO T reCNic MiTuaaNa | 1 CONCURS | OPO25amp
C02025-26 | 1311 a2 | AOMIISTRACIO TrecNIc MITsaANA | 1 CONCURS | OPO25AMP2
C02025-27 | 1378 n2 | AN TECNIC MITJA/ANA | 1 CONCUHS | 0PO25
CO202528 | {200 c2 E/EBRS%\\TL OFICIALS 12 (2) 2 ggggl%% OP024-OP025

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’ACCES LLIURE CORRESPONENTS A
DIVERSES PLACES DE FUNCIONARI DE CARRERA, DELS SUBGRUPS A2, C1 | C2, D’ESCALES
D’ADMINISTRACIO GENERAL | ESPECIAL, DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Base 1. Objecte, funcions i temaris.

El procés de seleccio es realitzara d’acord amb les bases generals reguladores dels processos de
seleccio per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Castelldefels, text refés aprovat per acord
de la junta de govern local de 30 de desembre de 2025, pendent de publicar, en alld expressament regulat
en aquestes bases.

text-refos-de-les-bases-generals-ordinaries-requladores.pdf

Les funcions de les places convocades son les establertes amb caracter general per cadascun dels grups
de classificacié a la normativa vigent d’aplicacié i altres cossos sectorials d’aplicacié, per la normativa
especifica en les professions regulades, les establertes amb caracter enunciatiu i no limitatiu a les
relacions de llocs de treball i altres instruments de gestié de I'’Ajuntament de Castelldefels.

El nombre de temes es regira pel que disposa el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les normes basiques i els programes minims als quals ha d’ajustar-se el procediment de
seleccio dels funcionaris de I'administracio local. El temari es distribueix de la manera segient:

e Grup A2: 60 temes, dels quals 20 corresponen a la part general.
e Grup C1: 40 temes, dels quals 14 corresponen a la part general.
e Grup C2: 20 temes dels quals 8 corresponen a la part general.
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http://www.castelldefels.org/
http://www.castelldefels.org/
https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/bases-generals/text-refos-de-les-bases-generals-ordinaries-reguladores.pdf

El temes corresponents a la part general es troben disponibles al web de I'Ajuntament de Castelldefels
dins de I'apartat Oferta Publica d’Ocupacié.

Temaris per a processos de seleccié - Ajuntament de Castelldefels

Els temes corresponents a la part especifica es troben detallats en cada procés de selecci6.
Base 2. Convocatoria i publicitat de les Bases

Es remet a la base 2 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Les bases i la convocatoria es publicaran de forma completa en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié de personal de
I'’Ajuntament de Castelldefels es troben publicades a la pagina web de I'’Ajuntament

text-refos-de-les-bases-generals-ordinaries-requladores.pdf

Base 3. Requisits de participacio

Per poder participar en les convocatories de seleccid, les persones aspirants han de complir els requisits
establerts a la base 3 de les Bases Generals Ordinaries reguladores dels processos de seleccié per al
personal de I'’Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions seguents:

Formacio reglada minima necessaria

Estar en possessio de la titulacié oficial exigida a plagca convocada o bé disposar del reconeixement a
efectes professionals establert en la normativa aplicable o concedit a titol individual mitjangant resolucié
de I'drgan competent. L’acreditaciéo de la titulacié exigida podra ser substituida per un document
acreditatiu i vigent que acrediti 'abonament de la taxa corresponent per a la seva expedicio.

Drets d’examen

Haver satisfet la taxa d'inscripcid establerta I'Ordenanca Fiscal nimero 21 de [I'Ajuntament de
Castelldefels, vigent en el moment d'iniciar el termini de presentacié d’instancies i publicada en la pagina
web a través de la plataforma electronica Convoca, corresponent a cada procés de seleccié. En cas de no
efectuar el pagament de la taxa corresponent, es considerara, a tots els efectes, que la persona aspirant
renuncia a la sol-licitud presentada.

Segons I'Ordenanga Fiscal nimero 21, les persones aspirants que puguin beneficiar-se d’una reduccié de
la quota tributaria hauran de presentar els documents acreditatius seglients:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors,
en comput mensual, al salari minim interprofessional, hauran de presentar certificat o carnet de
discapacitat i declaracié responsable/jurada sobre la no percepcié de rendes superiors, en comput
mensual, al salari minim interprofessional.

b) Les persones que figurin com a demandats d’ocupacié durant el termini minim de 3 mesos anteriors a
la data de la convocatoria hauran de presentar el certificat amb les dades de la situacié laboral i
administrativa DONO: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-
documents-relacionats-amb-la-demanda-docupacio/ i declaracié responsable/jurada.

c) Els membres de families nombroses hauran de presentar el titol que acredita la condicié6 de familia
nombrosa.
(https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/fags/taxes)

Base 4. Presentacio de Sollicituds

El procediment s’efectuara de conformitat amb la base 4 de les Bases Generals Ordinaries reguladores
dels processos de seleccio del personal de I'Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions
seglents:

Lloc i forma de presentacio de sol-licituds:
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https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/temes-generals-per-a-processos-de-seleccio
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Cada procés s’identifica amb un codi i cal que l'aspirant presenti la seva o seves sol-licitud/s de
participacié a cadascun dels processos del seu interés.

La presentaci6 de la instancia i la resta de documentacié, es realitzara necessariament per via electronica
a través del formulari d'inscripcié a I'adreca electronica:
https://castelldefels.convoca.online/

S'haura d'emplenar i presentar obligatdoriament a través del model especific assenyalat. De conformitat
amb allo previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, aquest model sera d'Us obligatori per a les persones aspirants.

Els/les aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el tramit previst
a aquest efecte, perd no incorporar nous merits no inclosos al formulari d’inscripcié una vegada finalitzat
el termini de presentacié de sol-licituds.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el sistema
VALId d’AOC (consultar el segiient enllag):
https://suport-valid.aoc.cat/hc/ca/articles/5199855666845-Sistemes-d-identificaci%C3%B3-digital

La no-presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de l'aspirant.
Davant de qualsevol incidéncia tecnica en el procediment d’inscripcio, els aspirants hauran de dirigir-se al
correu electronic personal@castelldefels.org.

Les persones interessades en realitzar la inscripcié en algun dels processos hauran de presentar aquests
documents:

- DNI

- Titol académic requerit per participar, tal com s’indiqui al corresponent procés de seleccio.
- Certificacié del nivell C1 de catala.

- Curriculum Vitae.

- Documents acreditatius dels merits.

Termini per a la presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds de 20 dies habils a comptar des de publicacié de I'anunci de
la convocatoria en el BOE.

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la sol-licitud que compleixen
totes les condicions referides a la base general tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en
finalitzar el procés selectiu.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié, d’acord amb la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base 5. Admissié dels/de les aspirants.

Es remet a la base 5 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I’Ajuntament de Castelldefels.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el president/a de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses i la composicié de I'drgan de seleccio.

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions. El
dia, hora i lloc de comengament de les proves de cada procés de seleccié s’indicara al web municipal.

Base 6. Tribunal Qualificador

Es remet a la base 6 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions seglents:

El tribunal qualificador sera nomenat per I'érgan convocant en el moment de la publicacio de la llista
provisional d’admesos i exclosos corresponent a cada procés de seleccid referenciat en aquesta
convocatoria. La composicié del tribunal, dels membres assessors i observadors s’efectuara conformitat
amb alld disposat a la base 6 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié de
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.
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Actuacions del tribunal qualificador: Les decisions del tribunal qualificador s’adoptaran per majoria de vots
presents i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

D’altra banda, el tribunal qualificador, un cop constituit, esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies
que es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al seu correcte
desenvolupament en tot alldo no previst a les bases que el regulen, aixi com per decidir sobre les peticions
d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants.

El funcionament dels tribunals qualificadors es regira per la normativa general sobre funcié6 publica
aplicable a les corporacions locals.

De totes les sessions dels tribunals qualificadors se n’estendra I'acta corresponent.

El tribunal qualificador determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per raons
d’agilitat en el procés. L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es
puguin fer conjuntament es fara per ordre de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu. Les
persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre document oficial
i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu.

El tribunal qualificador adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per prendre part en la
convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emeés per equip oficial de valoracio.

L'organ convocant, d'ofici 0 a proposta de la presidencia del tribunal qualificador corresponent, pot requerir
I'acreditacié de requisits de participacié quan cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en
inexactituds o falsedats. En cas que es comprovin aquestes inexactituds o falsedats, aquestes persones
aspirants podran ser excloses del procés de seleccié en qué participin, restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats competents les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

El tribunal qualificador podra acordar, amb comunicacié a I'drgan convocant per a la seva formalitzacié,
I'exclusié del procés de seleccido de qualsevol persona aspirant que dugui a terme alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat, o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Aixi mateix, el tribunal qualificador podra requerir les persones participants I'acreditacié de la seva identitat
personal mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificador.

Una vegada finalitzats els processos de seleccio, els tribunals qualificadors poden emetre un informe
adregat a l'drgan convocant, en qué quedin reflectides les observacions i valoracions que estimin
necessaries per a la millora dels processos de seleccié.

Base 7. Desenvolupament del procés selectiu

Es remet a la base 7 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions seglents:

7.1 Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 és el sistema selectiu indicat en cadascun dels corresponents processos
referenciats en aquestes bases.

Quedaran fora del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié o qualificacié
minima que s’estableixi per a cada una de les proves eliminatories.

7.1.1 Normes generals de desenvolupament de I’execuci6 de les proves

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié corresponent
de cada procés de selecci6.

Fase d’oposici6 i de concurs de mérits.
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¢ La puntuacié maxima de la fase d’oposicié és de 46 punts per la prova teorica-practica i de 5
punts de la fase d’entrevista per competéncies i/o prova/es psicomeétriques.
¢ Lapuntuacié maxima de la fase de concurs de mérits és de 13 punts.

7.2 Fase d’Oposicio.

a) Prova teorica-practica (46 punts) de caracter obligatori i eliminatori.
Es composa de dos exercicis:

Exercici 1.

Consisteix en respondre a 30 preguntes tipus test relacionades amb el temari establert en els respectius
processos selectius. La puntuacié maxima d’aquest exercici es de 16 punts. Per superar-lo, caldra obtenir
un minim de 6 punts. En cas de no assolir aquesta puntuacié minima, I'aspirant sera eliminat del procés.

La correccié i la puntuacié del qlestionari tipus test s'obtindra per aplicacié de la férmula Q=[NC-
1/3-NE)/NP]-16, essent Q la qualificacié, NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de
respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

Exercici 2.

L’exercici consisteix en donar solucié per escrit a un o diversos suposits de caracter practics, elaboracio
d’'informes, documents i/o preguntes tipus test o de demostracié practica, relacionats amb la plaga
convocada, les funcions a desenvolupar i el temari corresponent.

La puntuacié maxima d’aquest I'exercici és de 30 punts, i per superar-lo, sera necessari obtenir una
puntuacié6 minima de 12 punts. En cas de no assolir aquesta puntuacié minima, [I'aspirant quedara
eliminat del procés selectiu.

La valoracié d’aquest exercici es realitzara mitjangant un sistema estructurat, establert pel tribunal abans
de la realitzaci6 de la prova.

La prova completa es puntuara sobre un maxim de 46 punts, resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cadascun dels exercicis. La persona aspirant que no obtingui un minim de 23 punts en el
conjunt de la prova sera eliminada automaticament del procés selectiu.

b) Prova de llengua catalana (apte/no apte)

Si alguna persona aspirant no acredita els coneixements en llengua catalana del nivell C1, haura de
realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o
NO APTE/A. Les persones que no superin aquesta prova quedaran excloses del procés selectiu.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I'Ajuntament de Castelldefels en qué s'hagués establert una prova de llengua catalana del mateix nivell
0 superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Castelldefels.

c) Prova de llengua castellana (apte/no apte)

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de castella
equivalent al Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua castellana haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I’Ajuntament de Castelldefels en qué s'hagués establert una prova de llengua castellana del mateix nivell
o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Castelldefels.
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7.3 Fase de Concurs. Valoracié de merits.

En el sistema de concurs-oposicid, el concurs no tindra caracter eliminatori i la seva valoracié es sumara
als resultats obtinguts a la fase d’oposicié.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits, el tribunal
esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits. Les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web municipal. Els/les aspirants
disposaran d’un termini de 3 dies habils per efectuar al-legacions. L'6rgan de seleccio resoldra les
al-legacions en el termini maxim de 10 dies habils i es publicara el resultat amb les puntuacions
definitives.

Finalitzades les proves teorica i practica i el concurs de mérits s’elaborara una llista de les persones
aprovades amb la puntuacié obtinguda ordenada per ordre descendent de puntuacio, previ a I'entrevista
i/o proves psicometriques de personalitat.

7.3.1  Valoracio6 de I’experiéncia professional (maxim 9 punts)

La valoracié de meérits I'efectuara el tribunal, atenent als criteris establerts en els apartats seglients o
relacionats en el corresponent procés de seleccio referenciat:

a) L’experiéncia professional a 'administracié publica i resta del sector public, desenvolupant en un lloc
funcions iguals o similars a la plaga o lloc de treball, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte
laboral i es valorara a través de la certificacié6 de la Secretaria en administracié publica, i/o faig
constar de la persona funcionaria que assumeixi les responsabilitat de personal o de l'drgan
competent en altres sectors en matéria de personal, corresponent dels serveis prestats i funcions
realitzades en el mateix grup i subgrup de classificacio, a ra6é de 3 punts per any complet treballat o
proporcional al temps treballat, fins un maxim de 9 punts.

b) En I'ambit privat, desenvolupant funcions iguals o similars a la plaga o lloc de treball objecte de la
convocatoria en virtut d’'un contracte laboral o relacid professional de naturalesa mercantil. Es
valorara a través de la certificaci6 de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional, 'especialitat de les funcions i el periode de prestacié dels serveis, juntament amb copia
del contracte laboral i/o de I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. L'experiencia com a treballador autonom s'acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents que mostrin la tipologia, el contingut, els destinataris, i altres caracteristiques rellevants
dels treballs realitzats (visats de col-legis professionals amb indicacié de periodes d'execucié dels
treballs, etc.), segons la ponderacié del tribunal en funcié de la carrega estimada de treball en régim
especial d’autdbnoms i si s’ha realitzat amb comptabilitat o no amb treball per compta aliena.
S’efectuara valoracié a rad de 2 punts per any complet treballat o proporcional al temps treballat, fins
un maxim de 9 punts.

No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual o
carrec electe a les administracions publiques.

7.3.2 Valoracio de la formacio reglada (maxim 2 punts)

Per a l'acreditacié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials i competents en la matéria segons normativa vigent.

L’acreditacié de la formacié reglada es realitzara mitjancat titol oficial o podra ser substituida pel
document acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

Es tindra en compte la titulacié reglada i addicional relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions
del lloc de treball, especificada al corresponent procés, que sigui complementaria, igual o superior a la
requerida per participar en el procés selectiu sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a
requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem segiient:

Places del grup A

Postgrau universitari (reconeixement reglat) 1 punt
Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titol universitari de Grau, Diplomatura o Llicenciatura (addicional) 2 punts

Places del grup C1
Cicles Formatius de grau mitja , FP equivalent o batxillerat (addicional) 1 punt

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-26

CVE 202610020006

Data 30-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Cicles Formatius Grau Superior, FP Il equivalent (addicional) 1,5 punts
Titol universitari de Grau, Diplomatura o Llicenciatura (addicional) 2 punts

Places del grup C2
Cicles Formatius de grau mitja , FP equivalent 1 punt

Cicles Formatius Grau Superior, FP Il equivalent, Batxillerat 2 punts

7.3.3  Valoracio de la formacié complementaria (maxim 2 punts)

L’acreditaci6 de la formaci6 complementaria es fara mitjangant certificats expedits per ['entitat
organitzadora on haura de constar la denominacié de I'accié formativa, contingut o programa i la durada
en hores. Queden excloses de puntuacié les accions formatives de duracié inferior a 8 hores o
I'assisténcia a conferencies. Quan no s'expressi la durada de I'accié formativa, aquesta no es valorara.

Sera valorable la formacié complementaria indicada en el procés corresponent i obtinguda en els darrers
10 anys.

S’aplicara el barem seguent:

De 8 a 20 hores : 0,20 punts
De 21 a 50 hores: 0,30 punts
De 51 a 100 hores: 0,50 punts
7.4 Proves psicométriques i/o entrevista per competéncies.

Fase d’avaluacié de competéncies i/o proves psicometriques predictives de comportaments, habilitats i
actituds, fins a 5 punts, a carrec de professionals de la matéria, col-legiats en el Col-legi Oficial de
Psicolegs o d' Organisme Public especialitzat en preséncia de, com a minim, un membre el Tribunal i els
observadors que es destinin a l'efecte. Les proves d'entrevista i/o les proves complementaries es
realitzaran a les persones aspirants finalistes de la fase d'oposicié i fase de concurs de mérits ordenats
per puntuacié, amb opcié efectiva de quedar dins del nombre de les places convocades.

Aquesta fase es de caracter opcional per acord del tribunal de seleccié. La puntuacié maxima d'aquesta
prova sera d'un maxim de 5 punts. Per a la declaracié6 de no apte la fonamentaci6 es basara en els
informes tecnics de I'assessor/a Psicoleg del Tribunal.

La prova (es) d’aquesta fase s’efectuara per crida Unica a les persones aspirants. La persona aspirant que
no realitzi la prova d’aquesta fase sera considerada no apte.

L’estructura de les proves d’aquesta fase i criteris de puntuacié que s’atorga a cada prova o exercici i
entrevista per competéncies s’especificara en el moment d’efectuar la crida a les persones aspirants.

La puntuacié obtinguda pels/per les aspirants és valida i aplicable fins a la cobertura de les places de la
convocatodria corresponent amb caracter permanent amb el nomenament de funcionari de carrera.

Les persones aspirants aprovades que no obtenen plaga conformen la borsa de treball a la que s’apliquen
els criteris de gestié de les borses de treball de I'Ajuntament de Castelldefels. Les persones de la borsa
queden ordenades per la puntuacié obtinguda en la prova tedrica-practica i el concurs de mérits.

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Es remet a la base 8 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I’Ajuntament de Castelldefels.

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats del procés corresponent al web municipal i al
tauler d’anuncis de la corporacid, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les
persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si el
nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, el
tribunal declarara desertes les places no cobertes.

Segons disposa la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcioé publica, actualitzada amb la nova redaccié donada per la Llei 8/2023 de 12 de maig, les
noves vacants en alguna de les places convocades en aquesta convocatoria podran adjudicar-se als
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els
quals es nomenen funcionaris de carrera i es destinen amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacio
d'aquestes vacants. La relaci6 d'aspirants aprovats sense plaga, als efectes d’aquesta disposicié
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addicional, resta automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de
resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior
convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Base 9. Nomenament, Contractacio, periode de practiques/periode de prova i presa de
possessid/contracte de treball

Es remet a la base 9 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

La durada del periode de prova o de practiques sera:

Grup de classificacié Durada del periode
Grup A1 6 mesos
Grup A2 6 mesos
Grup C1-C2 2 mesos

Base 10. Incompatibilitats

Es fa remissi6 a la base 10 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Base 11 Borsa de treball

Es fa remissi6 a la base 11 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de selecci6 del
personal de I’Ajuntament de Castelldefels.

Base 12 Places reservades a la integracio social de persones discapacitades

Es fa remissi6 a la base 12 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'’Ajuntament de Castelldefels.

Base 13. Gestio documental i proteccio de dades

Es fa remissi6 a la base 13 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'’Ajuntament de Castelldefels.

Base 14. Régim d’impugnacions

Es fa remissi6 a la base 14 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

ANNEX I:

PROCESSOS CONVOCATS, NOMBRE DE PLACES, CARACTERISTIQUES | TEMARI ESPECIFIC

C02025 20. TECNIC/A MITJA/ANA (de la_Unitat Intermédia__Transparéncia, Qualitat i
Desenvolupament Organitzatiu)

- Categoria: Tecnic/a Mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1376

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacioé: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica.

- Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripcio: 100.01.1.25.32.00.01

- Requisit de titulacié: grau universitari, diplomatura o equivalent.
- Tipus de Procés: Concurs Oposici6.

Descripcio
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El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a professional de la gestid dels recursos humans, el desenvolupament
organitzatiu, innovacio, qualitat i transparéncia i bon govern, per I'especialitat de la qual i per una seleccié
eficag, s’ha de concretar aquella formacié complementaria i experiencia que determini, en igualtat de
puntuacio a la fase d’oposicié, un ordre de preferéncia basat en els mérits.

Valoracio de mérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Es valorara formacié universitaria complementaria en Ciencies Politiques i de I'’Administracio, Gestié
Publica, Dret, Sociologia, Relacions Laborals, Business Intel-ligence i Data Analytics.

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3
especificament relacionades en Qualitat, Transparéncia Bon Govern, Funcié Publica i Intel-ligéncia
Artificial, Procediment Administratiu, Proteccié de Dades.

TEMARI GENERAL.: publicat al web municipal.
TEMARI ESPECIFIC:

1. Pla d’actuacié6 municipal (PAM) de I'Ajuntament de Castelldefels. Concepte i estructura. Eixos i
objectius.

2. Regim juridic de la funci6 publica a les administracions locals de Catalunya.

3. Classes de personal al servei de les administracions. Classificacié professional del personal funcionari,
laboral, eventual, sistemes de classificacié professional. Escales i categories professionals a la funcié
publica.

4. Regulacié juridica de la direccié publica professional a Catalunya i del personal funcionari d’habilitacié
nacional.

5. L'oferta publica d’'ocupacio. Definicio. Abast i contingut. Procediment d’'aprovacio. Efectes.

6. La selecci6 de personal funcionari: Organs de selecci6 o tribunals de qualificacié. Concepte,
Composicié. Funcions.

7. Els deures del personal empleat public: El codi de conducta del personal empleat public.

8. Instruments d’ordenacioé dels recursos humans: Organigrama municipal. Estructura técnica i de funcions
de I'Ajuntament de Castelldefels. Apartat 1: Estructura politicotécnica i mapa de processos.

9. Instruments d’ordenacié dels recursos humans: La plantilla de personal. Definicié. Contingut.
Procediment d’aprovacié. Comunicacié i publicacié. Naturalesa juridica.

10. Instruments d’ordenacié dels recursos humans: La Relacié de llocs de treball. Concepte. Contingut.
Elaboraci6 i/o modificacié de les RIlt. Fases d’aprovacié. Publicaci6.

11. La carrera professional al TREBEP: Modalitats de carrera professional.

12. La promoci6 interna. Regulaci6 juridica i efectes.

13. Sistemes de provisio de llocs de treball: Sistemes ordinaris.

14. Sistemes de provisi6 de llocs de treball: Sistemes extraordinaris.

15. Situacions administratives dels funcionaris, d’acord amb la regulacié prevista al TREBEP.

16. La gestié per competéncies: Definicié i tipologia de competéncies. Perfils professionals. Aplicacié a
I'ambit els recursos humans.

17. Bases d’execuci6 del pressupost de I'Ajuntament de Castelldefels: Tramitacié de la despesa i Fases
de la tramitaci6 de la despesa.

18.Pla Director de RRHH i Desenvolupament Organitzatiu de I'Ajuntament de Castelldefels, per una
Administraci6 del S.XXI, periode 2024-2030.

19. La Seu electronica, segons I'Ordenanga Municipal Reguladora de la Transparéncia i I’Administracié
Electronica de I'Ajuntament de Castelldefels.

20. Principis que regulen I'actuacié de I'Ajuntament de Castelldefels a través dels mitjans electronics i
Drets i deures de la ciutadania, segons I'Ordenanca Municipal Reguladora de la Transparencia i
I’Administracié Electronica de I'Ajuntament de Castelldefels.

21. El Govern Obert, segons I'Ordenanga Municipal Reguladora de la transparéncia i

I'administracio electronica de I'’Ajuntament de Castelldefels.

22. Reglament (UE) 2024/1689 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny de 2024, pel qual
s'estableixen normes harmonitzades en materia d'intel-ligencia artificial. Article 50. Obligacions de
transparencia dels proveidors i responsables del desplegament de determinats sistemes de IA.

23. Instrucci6 interna de I'Gs de la intel.ligencia artificial a I’Ajuntament de Castelldefels.

24. Codi etic i de bones practiques sobre I'is de la intel.ligéncia artificial de I’Ajuntament de Castelldefels.
25. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern. Titol Il
De la transparencia.
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26. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Titol
Il. De la informacié publica.

27. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Titol V.
Del bon govern.

28. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Titol
VII. Sistema de garanties.

29. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié pulblica. Titol IV.
Reutilitzaci6 de la informacio6 publica.

30. Procediment de Gesti6 de sol-licituds de dret d’accés a la informacioé publica (PR8TRA-01).

31. Procediment de Publicitat activa (PR8TRA-02).

32. Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecci6 de les persones que informin sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcié: Objecte de la norma. Ambit personal d'aplicaci6.

33. Decret 171/2015, de 28 de juliol, sobre el Registre de grups d'interés de I'Administracié de la
Generalitat i del seu sector public: Disposicié comuns. El Registre de grups d’interés de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya i del seu sector public.

34. Mesures de prevencio del frau, la corrupcio i els conflictes d’interés que incorpora el Pla de mesures
antifrau de I'Ajuntament de Castelldefels

35. Instrucci6 sobre el funcionament del Sistema Intern d’Informacié de I'Ajuntament de Castelldefels.

36. Norma ISO 9001:2015: Objecte i camp d’aplicacié. Auditories.

37. Norma ISO 9001:2015. Context de I'organitzacié. Planificacio.

38. Politica de Qualitat municipal.

39. Manual de manteniment i aprovacio de les Cartes de Servei. Apartat 4: Contingut i estructura.

40. Perfil competencial i les funcions del lloc de Técnic Mitja/ana d’Organitzacio.

C02025 21 .TECNIC/A MITJA/ANA ESPECIALITAT D’ACTIVITATS CULTURALS | LLEURE

- Categoria: Técnic/a Mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1057

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacioé: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica.

- Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripcié: 100.04.8.20.30.00.01

- Requisit de titulacié: : grau universitari, diplomatura o equivalent.
- Tipus de Procés: Concurs Oposici6.

Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada son les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a professional de la gestié cultural, de I'esbarjo i la participacié en organitzar
activitats i esdeveniments en el municipi , per I'especialitat de la qual i per una seleccié eficag, s’ha de
concretar aquella formacié complementaria i experiéncia que determini, en igualtat de puntuacio a la fase
d’oposicio, un ordre de preferéncia basat en els mérits.

Valoraci6 de mérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3,
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.

TEMARI ESPECIFIC:

1. Pla d’actuacié municipal (PAM) de I'’Ajuntament de Castelldefels. Concepte i estructura. Eixos i
objectius.

2. Cartes de Servei. Manual de manteniment i aprovacié de les Cartes de Servei: Apartat 4:
Contingut i estructura.

3. Politica de Qualitat municipal.
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F20127983%2FManual_de_manteniment_i_aprovacio_de_les_CS.pdf%2F565f3bc3-ebac-41a3-bf00-b04ada9033fe&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980839113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N1Ms54f75n7hL7P1oFEP831nbB9ivCqzyQT6qLYGnA4%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.castelldefels.org%2Fa_arees%2Forganitzacio%2Ffile%2Fpolitica-de-qualitat_251121.pdf&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980854166%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kFNwARsydICBTes2d48bPyRkZfTuLDFnSh9c%2F7ncZjE%3D&reserved=0

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

Codi étic i de bones practiqgues sobre I'is de la intel.ligéncia artificial de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Estructura organitzativa de I'’Ajuntament de Castelldefels. Instruments d’ordenacio dels recursos
humans: Organigrama municipal. Estructura técnica i de funcions de I'Ajuntament de
Castelldefels. Apartat 1: Estructura politico-técnica i mapa de processos.

Publicitat activa: Procediment de Publicitat activa (PR8TRA-02).

Instruccié sobre el funcionament del Sistema Intern d’Informacié de [I'Ajuntament de
Castelldefels.

Manual de manteniment i aprovacié de les Cartes de Servei. Apartat 4: Contingut i estructura.

La Seu electronica, segons I'Ordenanca Municipal Reguladora de la Transparencia i
I’Administracié Electronica de I'Ajuntament de Castelldefels.

Perfil competencial i funcions del lloc de treball de Técnic/a Mitja/ana de Cultura.
L’administracié municipal i les competencies en 'ambit de la cultura.

Criteris de gestio d’'un equipament cultural.

Avaluacioé de projectes culturals.

La cooperaci6 i les relacions entre Ajuntament, Diputacié de Barcelona i Generalitat de
Catalunya en matéria de cultura.

Disseny, planificacid i gesti6 de projectes culturals.
Les entitats culturals. Regulaci6 legal.
Equipaments culturals de Castelldefels.

La col-laboracié amb les associacions i entitats culturals en el desenvolupament de politiques
culturals de Castelldefels.

Tipologies organitzatives de Festivals artistics. Festivals locals: definicié, disseny, produccié i
avaluacio.

Cultura popular tradicional de Castelldefels.
Comunicacié en matéria de Cultura i Festes a Castelldefels.
Programa Apropa Cultura.

Arts escéniques i gastronomia a Castelldefels.
Carta de serveis de Cultura.

Carta de serveis de Festes.

Carta de serveis de Biblioteca.

Carta de Serveis Escola de Dansa.

Taxes i preus publics de Cultura i Festes.
Programaci6 cultural de Castelldefels.
Programaci6 festiva de Castelldefels.
Programaci6 teatre Castelldefels.

Reglament d’'Us intern del Teatre Plaza.

Reglament d’Us de les sales d’assaig.
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F19527558%2FDecret%2Baprovaci%25C3%25B3%2Binstrucci%25C3%25B3%2Bi%2Bcodi%2B%25C3%25A8tic%2BIA.pdf%2Fe17ce4f5-f673-4657-8001-84a23ef108b5&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980862513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n7uHQ7S4hF62%2Bd%2BKO6jKG%2BUDhb%2Fy8PYpDc56HBc3FFU%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F19527558%2FDecret%2Baprovaci%25C3%25B3%2Binstrucci%25C3%25B3%2Bi%2Bcodi%2B%25C3%25A8tic%2BIA.pdf%2Fe17ce4f5-f673-4657-8001-84a23ef108b5&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980862513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n7uHQ7S4hF62%2Bd%2BKO6jKG%2BUDhb%2Fy8PYpDc56HBc3FFU%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F19056157%2FOrganigrama_2025_signat.pdf%2Fead34812-6fee-4f1d-be9a-d35e92721ae2&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980870576%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vKziFUuw0raIPYi5%2F%2FwK8rodTh42rUN5duc7LRYN4%2F8%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F19056157%2FOrganigrama_2025_signat.pdf%2Fead34812-6fee-4f1d-be9a-d35e92721ae2&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980870576%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vKziFUuw0raIPYi5%2F%2FwK8rodTh42rUN5duc7LRYN4%2F8%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F20127983%2FPR8TRA-01%2BProcediment%2Btranspar%25C3%25A8ncia%2Bpassiva_v6.pdf%2F010a737b-54bc-4875-8f89-514dc394d209&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980878049%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BzFtQ1YeHPV1CeREKQ74GIIeuyLRy%2F5gj4R6QgVoXK0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.castelldefels.org%2Fca%2Fajuntament%2Fportal-de-transparencia%2Fintegritat-institucional%2Fbustia-etica%2Finstruccio-sii.pdf&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980885578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZjmYII5035oDS1bcuOZKn0tQUAAfCmSZ3xMmpsNevG0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.castelldefels.org%2Fca%2Fajuntament%2Fportal-de-transparencia%2Fintegritat-institucional%2Fbustia-etica%2Finstruccio-sii.pdf&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980885578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZjmYII5035oDS1bcuOZKn0tQUAAfCmSZ3xMmpsNevG0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu-e.cat%2Fdocuments%2F2905694%2F20127983%2FManual_de_manteniment_i_aprovacio_de_les_CS.pdf%2F565f3bc3-ebac-41a3-bf00-b04ada9033fe&data=05%7C02%7Cana.valdeolivas%40castelldefels.org%7Cc57dca49fbba4358d98608de529fb1c6%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C639039042980892952%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MZYQqsbRPF20KsplczImWZxo7pQsX9gk6KF9LIc1A4U%3D&reserved=0

34. Normativa d’s de les sales d’assaig.

35. Normativa d’Us de la resta d’espais.

36. Accessibilitat i Cultura inclusiva. Els serveis i programes especifics.

37. Estrategies de suport a les arts escéniques i musicals i a les arts visuals contemporanies.

38. La sostenibilitat a l'accid cultural: vinculaci6 amb I'Agenda 2030 o els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

39. Objectius del Pla d’Actuacié Municipals (PAM) i de I’Agenda Urbana Local (AUL) de I'ambit de
Cultura i Festes.

40. EL Castell de Castelldefels patrimoni cultural de Castelldefels.

C02025 22 . TECNIC/A MITJA/ANA ESPECIALITAT Educador/a Social

- Categoria: Tecnic/a Mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1379

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacio: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica.

- Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripcio: 100.04.5.20.30.40.02

- Requisit de titulacié: Grau Universitari o diplomatura en Educador/a Social o equivalent.
- Tipus de Procés: Concurs Oposicié.

Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a professional de la professié d’educador social i per una seleccié eficag,
s’ha de concretar aquella formacié complementaria i experiéncia que determini, en igualtat de puntuacio a
la fase d’oposicid, un ordre de preferéncia basat en els merits.

Valoraci6 de mérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels serveis
socials, el dret d'accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis socials.

Tema 2. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials,
destinataris amb necessitat d'atencié especial.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacié territorial dels serveis socials,
principis d'organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacié dels serveis
especialitzats.

Tema 4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicié, organitzacio i
funcions. Els serveis socials especialitzats. Definicié, organitzacié i funcions.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Definicid,
organitzacié i funcions.
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Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents administracions
publiques.

Tema 7. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Dret d'accés als serveis socials. Dret a la
informacié en I'ambit dels serveis socials. Deures amb relaci6 als serveis socials.

Team 8. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei i
principis rectors.

Tema 9. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Drets dels infants i
adolescents en relacié al benestar material i personal.

Tema 10. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia. Drets dels infants i
adolescents en relacié a la salut i I'educacio.

Team 11. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Les situacions de risc,
definici6 i concepte. Intervencio dels serveis socials. Mesures d'atencié social i educativa.

Tema 12. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia davant la
violéncia. Drets dels infants i adolescents davant la violencia.

Tema 13. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescencia davant la
violéncia. Capitol VII, de I'ambit dels Serveis Socials.

Tema 14. L'Equip d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacié amb els
serveis socials basics.

Tema 15. La Direccié General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia (DGAIA), funcions. Equips funcions
d’infancia (EFI) .

Tema 16. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols d'actuacié. Paper dels
serveis socials basics.

Tema 17. El Servei d’atencié dilirna (SADI) de I'Ajuntament de Castelldefels.

Tema 18. Reglament per a la prestacié d’ajuts economics de caire social de I'’Ajuntament de Castelldefels.
Team 19. El Pla local per la prevencio de I'absentisme escolar de I'Ajuntament de Castelldefels.

Tema 20. Reglament municipal regulador de I'adjudicacio i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacié d’exclusié social residencial. Capitol Il. Persones destinataries i
accessibilitat.

Tema 21. Reglament municipal regulador de I'adjudicacid i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacié d’exclusié social residencial. Procediment d’admissio i valoracio per a la
inclusi6 a la borsa de sol-licitants d’habitatges de lloguer d’inclusié social.

Tema 22. Reglament municipal regulador de I'adjudicacid i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacié d’exclusio social residencial. Procediment d’assignacié dels habitatges de

lloguer d’inclusié social. Pla d’intervencio, durada, sol-licitud i tramitacié de la prorroga.

Tema 23. Llei 19/2020, del 30 de desembre, dligualtat de tracte i no-discriminacié. Objecte. Ambit
d'aplicacié subjectiu, objectiu i territorial.

Tema 24. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Ambits d'aplicacio
material del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié.

Tema 25. L'accés als Serveis Socials. El Servei de primera acollida (SPA).

Tema 26. Procediment de Servei d’Atencié Individualitzada i Familiar (SAIF) de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Tema 27. Procediment del Servei de Menjador Social de I'Ajuntament de Castelldefels.
Tema 28. Servei d’atencié a domicili de I'Ajuntament de Castelldefels.

Tema 29. Servei d’atencié psicologica familiar de I'Ajuntament de Castelldefels.
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Tema 30. Servei de lleure per a persones joves amb discapacitat intel-lectual de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Tema 31. Decret Llei 19/2021, de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi civil de Catalunya a la reforma del
procediment de modificacio judicial de la capacitat, principals canvis en relacié a les tuteles, curateles i la
patria potestat prorrogada per a majors d'edat.

Tema 32. El Codi deontologic del educador/a social: Principis deontoldgics generals.

Tema 33. Eina de cribratge de situacions de risc i desemparament del Departament de Drets Socials.

Tema 34. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Definicions.
Formes i ambits de violéncia masclista.

Tema 35. Funcions del/de la educador/a social en l'equip de serveis socials basics. Subjectes
d'intervenci6. La intervencié socioeducativa de I'educador social amb el menor, la familia i I'entorn del
menor.

Tema 36. Técniques d'intervencié socioeducativa. Pla de treball. L'entrevista. Informe social.

Tema 37. Intervencié especifica amb infants i adolescents amb diferents capacitats.

Tema 38. Carta de serveis dels Serveis Socials: Drets i deures generals de la ciutadania.

Tema 39. Recursos municipals per a persones amb discapacitat.

Tema 40. Recursos municipals per a joves

C02025 23 . TECNIC/A MITJA/ANA ESPECIALITAT Enginvyer agronom

- Categoria: Tecnic/a Mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1380

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacio: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica.

- Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripci6: 200.00.3.322.31.00.07
- Requisit de titulacié: Enginyer tecnic agricola, Grau Enginyeria en ciéncies agrondomica,
Enginyeria agricola, Enginyeria agro-alimentaria.

- Tipus de Procés: Concurs Oposicié.

Descripcio:

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides al lloc de treball dins de I'ambit de la planificacié, desenvolupament i gestié de la infraestructura
verda urbana i per una seleccié eficag, es concreta la formacié complementaria i experiencia que
determina, en igualtat de puntuacio a la fase d’oposicid, un ordre de preferéncia basat en els mérits.

Valoracio de meérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts). Segons la base 7.3.2.

Master en enginyeria agronomica.

Master en gesti6 d’arees de muntanya.

Master en sanitat i produccié vegetal.

Master en Enginyeria ambiental i del paisatge.
Master en Enginyeria Hidraulica y Medi Ambient.
Master en Avaluacio i Seguiment Ambiental d’Ecosistemes Marins i de la costa.
Postgrau de Agronomia.

Postgrau Botanica Agricola.

Postgrau en Ciéncia del Sol.

Postgrau en Ciéncies Agricoles.

Postgrau en Desenvolupament Rural.
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e Postgrau en Entomologia.
e Altres i masters i postgraus amb gesti6 forestal i de les matéries relacionades.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL.: publicat al web municipal.
TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1. El repartiment institucional de competéncies en matéria de medi ambient. Competéncies dels ens
locals municipals i supramunicipals en matéria de medi ambient.

Tema 2. El verd urba: criteris per a una jardineria municipal sostenible al municipi de Castelldefels.

Tema 3. Normativa basica d’instal-lacié i manteniment de jocs infantils i mobiliari urba.
Tema 4. Arbres i palmacies. Especies i Us en jardineria.

Tema 5. Arbusts i mates. Especies i Us en jardineria. Espécies d'interés per a la fauna.
Tema 6. Entapissants. Espécies i Us en jardineria.

Tema 7. Plantes anuals, bianuals, bulboses, vivaces, caracteristiques, periodes d'implantacié, marcs de
plantacio, cures.

Tema 8. Prats i herbassars urbans.

Tema 9. El jardi sec, concepte, espécies, avantatges i inconvenients.

Tema 10. Criteris en la seleccié de les espécies vegetals en general, biodiversitat, plagues i malures.
Tema 11. Criteris en la selecci6 de I'arbrat viari, espécies, seguretat, marcs de plantacié.

Tema 12. Criteris en a seleccié de I'arbrat en Parcs i Jardins.

Tema 13. Principals plagues urbanes associades a la vegetaci6.

Tema 14. Criteris per a una jardineria municipal sostenible. La normativa d'Us dels productes fitosanitaris
en la gestio de parcs i jardins. La lluita integrada de plagues.

Tema 15. El risc i la seva gestié en arbrat viari, avaluacié visual, efecte diana, actuacions d'urgéncia.
Tema 16. Recursos materials (eines i maquinaria) per a la conservacié de zones verdes.

Tema 17. Tipus de poda. Criteris i mesures de seguretat en la poda de I'arbrat viari.

Tema 18. La protecci6 de I'arbrat en les obres.

Tema 19. Métodes de transplantament d'arbres i arbusts.

Tema 20. Millores en sols per afavorir la qualitat i permeabilitat.

Tema 21. Sols estructurals i elements artificials per a millorar I'establiment dels arbres en voreres i
passejos.

Tema 22. La vegetacié com a element clau en els refugis climatics.

Tema 23. Técniques de reg en jardineria. Eficiéncia hidrica.

Tema 24. La nova cultura de l'aigua. El cicle de l'aigua. L'equilibri natural. Recursos hidrics alternatius.
Gestié sostenible de l'aigua en el municipi: possibles actuacions. L'estalvi i I'is eficient de Il'aigua en
I'ambit doméstic.

Tema 25. La recollida de poda i restes vegetals. Models, caracteristiques, dimensionaments i
problematiques.

Tema 26. Estabilitzacid, proteccio i mitigacié del risc en talussos i vessant urbans. Descripci6é dels tipus
d’obres i elements de proteccid/estabilitzacio.
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Tema 27. Els sistemes d'informacié geografica (GIS). Fonaments basics. Possibilitats d’aplicacié a la
gestié6 ambiental municipal.

Tema 28. Gesti6 i tractament de residus municipals a Catalunya: Marc normatiu i competéncies
municipals.

Tema 29. Llei 7/2022 de 8 d’Abril de Residus i Sols contaminats per a una economia circular: L'economia
circular. Conceptes i finalitats. Fiscalitat.

Tema 30. Espais naturals de proteccié especial: figures existents. Els plans d’ordenacié. Regulacié sobre
I'accés al medi natural.

Tema 31. Principals convenis internacionals sobre la proteccié de la biodiversitat. Estratégies i principals
directives de conservaci6 de la Unié Europea. Xarxa natura 2000, Directiva 92/43 d'habitats i directiva
79/409 d'aus. Les declaracions de ZEPA, LIC i ZEC a Catalunya.

Tema 32. La senyalitzacié al medi natural. EI Manual técnic de senyalitzacié en espais naturals protegits
de Catalunya.

Tema 33. El canvi climatic: causes, efectes i perspectives. Gasos d’efecte hivernacle. La Llei 16/2017, de
I'1 d'agost, del canvi climatic: finalitats i principis d'actuacio.

Tema 34. Adaptacié al canvi climatic. Estrategia catalana d'adaptacié al canvi climatic. Indicadors
d'adaptacio als impactes del canvi climatic.

Tema 35. Mitigaci6 del Canvi Climatic: Eficiencia i estalvi energetic. Els Plans per a I'energia sostenible. El
Pacte d’Alcaldies per I'Energia i el Clima. El Pla d’Accié per 'Energia Sostenible de Castelldefels (PAES).

Tema 36. El litoral de Castelldefels. Caracteristiques i valors naturals destacables. Principals impactes.
Marc normatiu i regim competencial. Estrategies de gesti6é del front litoral davant del canvi climatic.

Tema 37. Les invasions biologiques. Normativa d'aplicacié. El paper de I'administracié local en el control
de les espeécies invasores. Les espécies al-loctones i invasores a Castelldefels. Principals impactes i
estrategies de control.

Tema 38. Plagues forestals que poden afectar el municipi. Cicle biologic, problematica i metodes de
control de la Processionaria del Pi. Gesti6 de I'estat fitosanitari dels boscos.

Tema 39. La prevencié dels incendis forestals en la gestid municipal. Els plans de prevencié d’incendis
forestals (PPI), els plans d’autoproteccié (PAU).

Tema 40. Actuacions preventives per a I'extincié d'incendis forestals. Produccié de biomassa local. Silvo-
pastoralisme: pistes, franges i punts d'aigua. Vigilancia amb mitjans humans i tecnologia. Cremes
controlades.

C02025 24 . TECNIC/AUXILIAR. Monitor/a d’activitats de Gent Gran

- Categoria: técnic/a auxiliar.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1424

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacioé: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica Auxiliar.

- Grup de titulacié: Grup C subgrup C1

- Codi lloc de treball d’adscripcié: 100.04.5.20.30.42.01

- Requisit de titulacié: Batxillerat o CFGS en Ensenyament i Animacié Socioesportiva, Animacio
Sociocultural i Turistica, Integracio6 social o similar.

Es obligatori estar inscrit al ROPEC (Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya) per
treballar legalment com a monitor d’activitat fisica amb persones grans a Catalunya, sempre que aquestes
activitats estiguin emmarcades dins de I'ambit de I'activitat fisica o esportiva (Llei 3/2008, de 23 d'abril, de
I'exercici de les professions de I'esport).

- Tipus de Procés: Concurs Oposicié

Descripcio
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El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides dins de 'ambit d’un/a professional monitor i dinamitzador d’activitat de lleure per I'especialitat de
la qual i per una selecci6 eficag, s’ha de concretar aquella formacié complementaria i experiéncia que
determini, en igualtat de puntuacié a la fase d’oposicid, un ordre de preferéncia basat en els mérits.
Valoracio de mérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1. El paper de I'Ajuntament en la promocid de I'envelliment actiu.

Tema 2. Responsabilitats legals del monitor/a de lleure amb diferents col-lectius.

Tema 3. Carta dels Drets i Deures de la Gent Gran a Catalunya.

Tema 4. Protocols de prevencié i actuacié davant situacions de risc amb menors i persones grans.

Tema 5. L'impacte del temps lliure en el benestar fisic, mental i emocional Canvis psicologics en la tercera
edat: entendre les seves necessitats.

Tema 6. Factors socials i culturals que influeixen en I'oci en la vellesa.
Tema 7. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacid. Disposicions generals.

Tema 8. Com fomentar una actitud positiva envers I'envelliment actiu. Habilitats socials i comunicatives i
amb gent gran.

Tema 9. Treball en equip i coordinaci6 amb altres professionals municipals (educadors, treballadors
socials, etc.).

Tema 10. Recursos municipals de I'’Area de Serveis Socials per la gent gran.
Tema 11. NEXES, servei municipal d’atencio a la solitud no desitjada.

Tema 12. Activitats intergeneracionals: disseny, implementacié i seguiment. Recursos i materials per
dinamitzar tallers, sortides i espais de trobada.

Tema 13. Sistemes d’avaluacio i millora continua en activitats de temps lliure municipal.

Tema 14. Participacié activa dels usuaris en la planificacié i valoracié de les activitats. Principis de les
dinamiques de grup en persones grans.

Tema 15. Com fomentar la participaci6 activa i la cohesié grupal.
Tema 16. Estrategies per gestionar conflictes i diferéncies.
Tema 17. Activitats intergeneracionals: beneficis i reptes.

Tema 18. Integracié de persones grans amb diversitat funcional.

Tema 19. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones
en situacié de dependéncia. Els graus de dependéncia.

Tema 20. El servei de teleassisténcia.

Tema 21. La importancia del moviment i I'exercici en la tercera edat. Activitats fisiques a I'aire lliure:
caminades, ioga, tai-txi.
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Tema 22. Jocs i esports adaptats per a persones grans.

Tema 23. Com prevenir lesions i garantir la seguretat en les activitats.

Tema 24. El punt d’atenci6 a la gent gran.

Tema 25. Tallers de manualitats i art: terapia creativa i desenvolupament personal.
Tema 26. Carta de serveis de I'Area de Gent Gran de I'Ajuntament de Castelldefels.

C02025 25 . TECNIC/A MITJA/ANA Participacié Ciutadana

- Categoria: Técnic/a mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1045

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacié: Administracié general.

. Subescala/subgrup: Técnic Mitja/ana.

- Grup de titulacié: Grup A subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripcié: 100.04.4.00.31.00.03

- Requisit de titulacié: Grau Universitari, diplomatura o equivalent.

- Tipus de Procés: Concurs Oposicio.

Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a professional técnic/a de participacié ciutadana per I'especialitat de la qual i
per una selecci6 eficag, s’ha de concretar aquella formacié complementaria i experiéncia que determini,
en igualtat de puntuacio a la fase d’oposicio, un ordre de preferéncia basat en els meérits.

Valoraci6 de merits

Formacié reglada i acadéemica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.
Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.
TEMARI ESPECIFIC:
I. Marc general i transversal
1. L’organitzacio territorial i competencial dels ens locals a Catalunya.
2. Lagovernanga democratica local: transparéncia, participacio i bon govern.
3. Laconvivencia i la cohesi6 social com a eixos de les politiques publiques locals.
4. Latransversalitat i la coordinaci6 interdepartamental a les administracions locals.

5. El rol del personal tecnic municipal: competéncies professionals, ética publica i innovacié en la
gestié publica.

Il. AMBIT DE CONVIVENCIA
6. Politiques locals de convivencia i cohesi6 social. Marc normatiu i estratégic.
7. El Servei de Mediacié Ciutadana: funcions, models i ambits d’intervencio.
8. El Servei d’Intervencié a I'Espai Public (SIEP): objectius, metodologia i bones practiques.

9. Les mesures alternatives a la sancié economica (MASE): fonament, gestié i seguiment.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La conviveéncia en I'ambit educatiu: protocols i col-laboracié amb centres escolars.

L’esport com a eina per a la convivencia i la inclusié social.
Gestié dels conflictes veinals i comunitaris: eines, actors i bones practiques.
La mediacié com a eina de transformacié social i cultura de pau.

Plans locals de convivéncia: diagnosi, disseny, implementacié i avaluacié.

lll. AMBIT DE PARTICIPACIO CIUTADANA

16

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

. Marc legal i competencial de la participacié ciutadana a Catalunya.

El Reglament de Participacié Ciutadana: estructura, continguts i aplicacié practica.
El procés participatiu: fases, actors, metodologies i eines digitals.

La plataforma Decidim i altres eines de participacié digital.

Els drgans de participacié sectorials i territorials: funcions, composici6 i dinamiques.
L’Educacio per a la participacio: programes formatius i d’apoderament ciutada.

El voluntariat i 'associacionisme com a motors de la participacié local.

L’avaluacio i el retorn en els processos participatius: indicadors i models.

Estrategies per fomentar una participacié inclusiva i representativa.

IV. AMBIT D’EQUIPAMENTS DE PROXIMITAT

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Funcié social i comunitaria dels equipaments municipals.

Models de gestio: directa, indirecta i cogestié amb entitats.

Programacié d’activitats socioculturals: planificacid, execuci6 i avaluacio.
L’Us civic dels equipaments: reglament i normativa d’us.

Gestio de la cessié d’espais municipals: procediments i documentacio.

Els equipaments com a espais de participacié comunitaria i interrelacio veinal.

Coordinacié amb entitats i serveis municipals en els equipaments.
Indicadors de qualitat i satisfaccié en els serveis d’equipaments.

Bones practiques en la gesti6é sociocultural i comunitaria a nivell local.

V. AMBIT DE NOVA CIUTADANIA | INTERCULTURALITAT

36.

37.

38.

39.

40.

Politiques d’acollida i integracié de les persones migrades a Catalunya.

La Llei 10/2010, d’acollida de les persones immigrades i retornades a Catalunya.
Gesti6 del Servei de Nova Ciutadania: acollida, orientacié i seguiment.
Interculturalitat i convivéncia: estratégies municipals per a la inclusié social.

Transversalitzacio de les politiques migratories i diversitat cultural en I'ambit local.

L’oci nocturn juvenil i la convivencia a I'espai public: prevencié i accions comunitaries.

Els instruments de participacié: consultes, audiéncies, iniciatives, pressupostos i consells.

Planificacié d’equipaments de proximitat: criteris d’accessibilitat, equitat i sostenibilitat.
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C02025 26 . TECNIC/A MITJA/ANA ESPECIALITAT SALUT PUBLICA

- Categoria: Técnic/a Mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1311

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacio: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica.

- Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripcié: 100.04.15.20.31.00.02

- Requisit de titulacié: Grau Universitari, Diplomat o equivalent en Biologia, Infermeria, Farmacia.
- Tipus de Procés: Concurs Oposicié.

Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada son les propies a les
definides dins de I'ambit d’un/a professional de la salut publica de la qual i per una seleccio eficag, s’ha de
concretar aquella formacié complementaria i experiéncia que determini, en igualtat de puntuacio6 a la fase
d’oposicid, un ordre de preferéncia basat en els mérits.

Valoracio de meérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1. L'organitzacié territorial de Catalunya. Competéncies de la Generalitat i dels ens locals en
matéria de salut pablica.

Tema 2. L'organitzaci6 del sistema sanitari a Catalunya. Referéncies normatives: Llei 15/1990 d’ordenacio
sanitaria de Catalunya (LOSC), Decret 60/2020 de reestructuracio del Departament de Salut.

Tema 3. Funcions i competéncies de les entitats locals en matéria de salut publica. Referencies
normatives: Llei 33/2011 General de Salut Publica, Llei 16/2003 de cohesié i qualitat del Sistema Nacional
de Salut.

Tema 4. La salut publica: conceptes, objectius i ambits d’actuacio. Definicié del concepte de salut publica
segons 'OMS i la normativa estatal. Analisi dels ambits d’actuacié: vigilancia, promoci6é de la salut,
prevenci6 de malalties, protecci6 de la salut i assisténcia sanitaria.

Tema 5. Vigilancia i control epidemioldgic a Catalunya. Referéncies normatives: Decret 203/2015 pel qual
es regula la vigilancia epidemiologica de les malalties transmissibles, Llei 33/2011.

Tema 6. Programes de vacunacié: Estructura i objectius dels programes de vacunacié sistematica a
Catalunya. Descripcié del calendari vacunal, estratégies d'implementacié i paper dels serveis municipals
en la promocié i control. Referencies normatives: Calendari vacunal oficial del Departament de Salut,
Decret 203/2015, Llei 33/2011.

Tema 7. Malalties transmissibles d’obligada declaracié. Protocols d’actuacio. Relacié i classificacié de les
malalties de declaracio obligatoria. Descripciod dels protocols d'actuacié davant un cas, contacte o brot.
Funcions municipals en la contencié i seguiment. Referéncies normatives: Decret 203/2015, Instruccions
de Salut Pablica, Llei 33/2011.

Tema 8. Malalties no transmissibles: prevenci6 i promocié de la salut. Analisi dels principals factors de risc
(tabac, alcohol, sedentarisme, etc.) i de les estrategies de promocioé de la salut per reduir 'impacte de les
malalties croniques. Referéncies normatives: Pla de Salut de Catalunya 2021-2025, Estrategia de
promocié de la salut i prevencié.
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Tema 9. Elaboracié d’'un programa municipal de promocié de la Salut. Referéncia: Guia practica per a
I'elaboracié d’'un programa de promocié de la salut (Diputacié de Barcelona).

Tema 10. Educacié per a la salut. Concepte, objectius i estrateégies de I'educacié per a la salut. Projectes
educatius en I'ambit escolar, comunitari i laboral impulsats per les administracions locals. Referéencies
normatives: Llei 33/2011, Plans de promoci6 de la salut del Departament de Salut.

Tema 11. Seguretat alimentaria: normativa i competéncies municipals. Analisi de la legislacié europea i
estatal en matéria de seguretat alimentaria. Funcions dels tecnics municipals en la inspeccio i control
d’aliments i establiments alimentaris.

Referencies normatives: Reglament (CE) 178/2002, Llei 33/2011, Reial decret 191/2011.

Tema 12. Inspeccio sanitaria d’establiments alimentaris. Procediments i criteris. Descripcio de les funcions
d’inspeccio i control dels establiments alimentaris per part dels técnics municipals. Criteris de les
inspeccions, presa de mostres, elaboracié d’actes i mesures cautelars o sancionadores. Referéncies
normatives: Reglament (CE) 852/2004, Reial decret 640/2006, guies oficials de practiques correctes
d’higiene.

Tema 13. Tragabilitat dels aliments. Importancia del sistema de tragabilitat en tota la cadena alimentaria
per garantir la seguretat del consumidor. Requisits legals que han de complir els operadors alimentaris i
mesures de control. Referéncies normatives: Reglament (CE) 178/2002, Reglament (CE) 931/2011.

Tema 14. Mesures cautelars a aplicar per les autoritats sanitaries en cas d’'incompliment de requisits
sanitaris per a un establiment i I'existéncia de possibles riscos per a la salut.

Tema 15. Control oficial dels aliments. Explicacié del control oficial dels aliments com a eina de verificacio
del compliment de la legislacié alimentaria. Paper de les administracions publiques, en especial els
ajuntaments, en la seva aplicaci6.

Referéencies normatives: Reglament (UE) 2017/625, Reglament (CE) 882/2004.

Tema 16. Manipulacié d’aliments: requisits i formacié dels manipuladors.

Requisits sanitaris que han de complir les persones que manipulen aliments. Obligacions de formacié
continua i responsabilitat dels establiments. Referencies normatives: Reglament (CE) 852/2004, guies de
practiques correctes d’higiene.

Tema 17. Menjars preparats. Normativa basica. Temperatura d’emmagatzematge, transport, venda i
servei de menjars preparats. Normes microbioldgiques.

Tema 18. Condicions técniques i sanitaries dels establiments de pircing i tatuatge. Referéncia DECRET
90/2008, de 22 d’abril.

Tema 19. Control sanitari de les aiglies destinades al consum huma. Parametres microbiologics i quimics,
sistemes de vigilancia i gestio del risc. Paper dels municipis en aquest control.
Referéncies normatives: Reial decret 3/2023, Directiva (UE) 2020/2184.

Tema 20. Control de la legionel-la en instal-lacions municipals. Mesures de prevencié i control de la
legionel-losi en instal-lacions com fonts ornamentals, sistemes d’aigua calenta sanitaria, torres de
refrigeracié, entre d'altres. Actuacioé técnica i normativa especifica.

Referéncies normatives: Reial decret 487/2022, Guia técnica del Ministeri de Sanitat.

Tema 21. Gesti6 dels riscos ambientals per a la salut. Identificacié i control de riscos derivats de
I'exposicié6 ambiental a agents quimics, fisics i bioldgics. Coordinacié entre salut publica, medi ambient i
urbanisme. Referéncies normatives: Llei 33/2011, Plans de salut ambiental de la Generalitat.

Tema 22. Salut laboral i riscos en el lloc de treball. Principis de la prevencié de riscos laborals, avaluacié
de riscos, vigilancia de la salut i plans d’emergéncia. Implicacions especifiques per al personal tecnic
municipal.

Referéncies normatives: Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, Reial decret 39/1997.

Tema 23. Actuacions municipals en matéria d’animals de companyia. Tinenga responsable d’animals.
Controls sanitaris, cens, recollida i gestié d’animals abandonats. Referencies normatives: Llei 7/2023, de
proteccié dels drets i el benestar dels animals, Decret 2/2008, Ordenanga municipal sobre tinenga i
proteccié dels animals de companyia.

Tema 24. Actuacions municipals en matéria gossos potencialment perillosos. Tinenga i conduccié.
Referéncies normatives: Llei 7/2023, de proteccio dels drets i el benestar dels animals, Decret 2/2008,
Ordenanga municipal sobre tinencga i proteccié dels animals de companyia.
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Tema 25. Nuclis zoolodgics. Normativa d’aplicaciéo a Catalunya. Classificacié i requisits. Referencies
normatives: Decret legislatiu 2/2008, de 15 de abril.

Tema 26. Colonies felines. Competéncies municipals. Referéncies normatives: Llei 7/2023, de proteccié
dels drets i el benestar dels animals, Ordenanga municipal sobre tinenca i proteccié dels animals de
companyia.

Tema 27. Normativa sobre activitats recreatives i d’oci: condicions higiénics-sanitaries.

Condicions de salubritat i seguretat sanitaria dels espais destinats a l'oci: festivals, concerts, bars
musicals, etc. Controls municipals i responsabilitat dels organitzadors. Referencies normatives: Llei
11/2009, Decret 112/2010, ordenances municipals.

Tema 28. Piscines d’'Us public i instal-lacions recreatives aquatiques. Requisits sanitaris i técnics de les
piscines publiques i d’Us col-lectiu. Controls d’aigua, manteniment d’instal-lacions i protocols d’actuacio.
Referencies normatives: Reial decret 742/2013, Decret 95/2000.

Tema 29. Cementiris i serveis funeraris. Condicions sanitaries dels serveis funeraris i cementiris
municipals. Planificacio, construccio, manteniment i funcions d’'inspecci6 i control. Referéncies normatives:
Llei 2/1997, Decret 297/1997.

Tema 30. Mercats municipals i venda ambulant: condicions sanitaries. Régim higiénic-sanitari dels
mercats municipals, fires i venda no sedentaria. Responsabilitats de I'administracié local en el control de
condicions i permisos. Referéncies normatives: Llei 18/2017 de comerg, ordenances municipals.

Tema 31. Protocols d'actuacié davant de queixes ciutadanes per problemes sanitaris.

Mecanismes d’atencié i resposta a queixes o denuncies per molesties, insalubritat o incompliments
sanitaris. Procediments interns i gestié eficient. Referéncies normatives: Llei 33/2011, procediments
municipals, Llei 39/2015.

Tema 32. Gestio de residus sanitaris en 'ambit municipal. Descripcid dels tipus de residus sanitaris, les
seves caracteristiques i el seu impacte ambiental i sanitari. Procediments per a la recollida,
emmagatzematge, transport i eliminacié, aixi com les obligacions dels ajuntaments. Referéncies
normatives: Reial decret 833/1988, Llei 22/2011 de residus i sols contaminats.

Tema 33. Control de la qualitat de I'aire interior en espais publics i escolars. Importancia de la qualitat de
I'aire interior en la prevencié de malalties i la promocioé de la salut. Parametres de control, normativa
aplicable i actuacions municipals. Referéncies normatives: Reial decret 486/1997, Guies del Departament
de Salut.

Tema 34. Gestio de les emergéncies sanitaries en I'ambit local. Pla de coordinacié i resposta davant
emergeéncies sanitaries com epidémies, intoxicacions massives o desastres naturals. Rol dels técnics de
salut publica en la preparacié i execucié. Referéncies normatives: Llei 4/1997 de proteccié civil,
PROCICAT, Plans d’emergéncia municipals.

Tema 35. Control i vigilancia de les activitats comercials amb impacte sanitari.

Inspeccié i control de comergos que poden tenir impacte en la salut publica, com drogueries, perfumeries,
botigues de productes naturals o estanquers.

Referéncies normatives: Llei 33/2011, normativa autondmica i municipal.

Tema 36. Prevencié i control de I'amiant a I'entorn urba. Caracteristiques i riscos de I'amiant per la salut.
Referéncies normatives: Llei 16/2017, Reial decret 396/2006.

Tema 37. Impacte de la contaminacié luminica en la salut publica. Efectes de la contaminacié luminica
sobre la salut. Referéncies normatives: Ordenances municipals, Llei 34/2007.

Tema 38. Emergencies sanitaries: protocols d’actuacio i paper municipal. Detall dels protocols de resposta
davant emergencies sanitaries, coordinaci® amb serveis sanitaris i altres administracions, i funcions
especifiques dels ajuntaments. Referéncies normatives: PROCICAT, Decret 27/2020, Llei 4/1997 de
proteccié civil.

Tema 39. Plans locals de salut: elaboracié, implementacié i seguiment. Procés d’elaboracié dels plans
locals de salut com a instrument per a la millora de la salut comunitaria. Referéncies Guia metodoldgica
per a I'elaboracié de Plans Locals de Salut (Diputacié de Barcelona).

Tema 40. | Pla local de Salut de Castelldefels 2022-2025. Metodologia. Perfil de Salut. Pla d’Acci6. (font
web municipal) PLs castelldefels.indd
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https://www.castelldefels.org/ca/serveis/salut/pla-local-de-salut/pla_local_de_salut_de_castelldefels.pdf

C02025 27 . TECNIC/A MITJA/ANA ESPECIALITAT TREBALLADOR/A SOCIAL

- Categoria: Técnic/a Mitja/ana.

- Numero de places torn lliure: 1

- Codi plaga/ces: 1378

- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.

- Escala/agrupacio: Administracié especial.

. Subescala/subgrup: Técnica.

- Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

- Codi lloc de treball d’adscripcié: 100.04.5.20.30.40.01

- Requisit de titulacié: Grau o diplomatura en Treball Social o equivalent.
- Tipus de Procés: Concurs Oposicié.

Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada son les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a professional de la professié de treballador/a social i per una seleccié
eficag, s’ha de concretar aquella formacié complementaria i experiencia que determini, en igualtat de
puntuacio a la fase d’oposicid, un ordre de preferéncia basat en els mérits.

Valoracio de meérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts) formaci6 universitaria de Psicologia, Educador Social, Pedagogia, Dret.

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis socials,
finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

Tema 2. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicié i estructura del
Sistema public de serveis socials.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels serveis
socials, el dret d'accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis socials.

Tema 4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials,
destinataris amb necessitat d'atencié especial.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials,
principis d'organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacié dels serveis
especialitzats.

Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicid, organitzacio i
funcions. Els serveis socials especialitzats. Definicio, organitzacié i funcions.

Tema 7. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Dret d'accés als serveis socials. Dret a la
informacié en I'ambit dels serveis socials. Deures amb relacié als serveis socials.

Tema 8. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents administracions
publiques.

Tema 9. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, Cartera de serveis socials 2010-2011.0Objecte. Prestacions
garantides i no garantides.

Team 10. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei i
principis rectors.

Tema 11. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Drets dels infants i
adolescents en relacié al benestar material i personal.
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Tema 12. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Drets dels infants i
adolescents en relacié a la salut i I'educacié.

Team 13. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Les situacions de risc,
definici6 i concepte. Intervenci6 dels serveis socials. Mesures d'atencié social i educativa.

Tema 14. L'Equip d'Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relacié amb els
serveis socials basics.

Tema 15. La Direccié General d’Atencioé a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA), funcions. Equips funcions
d’infancia (EFI).

Tema 16. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia davant la
violéncia. Drets dels infants i adolescents davant la violéncia.

Tema 17. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia davant la
violéncia. Capitol VII, de I'ambit dels serveis socials.

Tema 18. El Servei d’atenci6 dilirna (SADI) de I'Ajuntament de Castelldefels.

Tema 19. Reglament per a la prestacio d’ajuts econodmics de caire social de 'Ajuntament de Castelldefels.
Tema 20. Reglament municipal regulador de I'adjudicacid i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacid d’exclusié social residencial. Capitol Il. Persones destinataries i
accessibilitat.

Tema 21. Reglament municipal regulador de I'adjudicacio i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacié d’exclusié social residencial. Procediment d’admissio i valoracio per a la
inclusié a la borsa de sol-licitants d’habitatges de lloguer d’inclusio social.

Tema 22. Reglament municipal regulador de I'adjudicacié i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacio d’exclusié social residencial. Procediment d’assignacio dels habitatges de
lloguer d’inclusié social.

Tema 23. Reglament municipal regulador de I'adjudicacié i la utilitzacié d’habitatges d’inclusié social
destinats a persones en situacié d’exclusidé social residencial. Pla d'intervencio, durada, sol-licitud i
tramitacié de la prorroga.

Tema 24. LLEI 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Objecte. Ambit
d'aplicacié subjectiu, objectiu i territorial. Ambits d'aplicacié material del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio.

Tema 25. Servei de transport adaptat adregat a persones amb mobilitat reduida.

Tema 26. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones
en situacié de dependéncia. Els graus de dependéncia.

Tema 27. Elaboracié del Programa Individual d'Atenci6 (PIA) per a persones amb dependéncia. Procés,
procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a I'assignacié dels recursos.

Tema 28. Tecniques de treball social: I'entrevista i I'informe social.
Tema 29. El diagnostic social en els serveis socials.
Tema 30. L'accés als Serveis Socials. El Servei de primera acollida (SPA).

Tema 31. Procediment de Servei d’Atencié Individualitzada i Familiar (SAIF) de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Tema 32. DECRET LLEI 19/2021, de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi civil de Catalunya a la reforma
del procediment de modificaci6 judicial de la capacitat, principals canvis en relacié a les tuteles, curateles i
la patria potestat prorrogada per a majors d'edat.

Tema 33. Procediment del Servei de Menjador Social de I'Ajuntament de Castelldefels.

Tema 34. Servei d’atencié a domicili de I'Ajuntament de Castelldefels.
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Tema 35. Servei d’atencio psicologica familiar de I’Ajuntament de Castelldefels.
Tema 36. El Codi deontologic del treballador/a social: Principis deontologics generals.

Tema 37. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Definicions.
Formes i ambits de violéncia masclista.

Tema 38. Recursos municipals per a dones victimes de violencia masclista.
Tema 39. Serveis i recursos municipals en 'ambit de la gent gran.
Tema 40. L’ingrés minim vital (IMV): qué és?, principals requisits, compatibilitat amb la RGC.

C02025 28 . OFICIAL 1A (MANTENIMENT)

- Categoria: Oficial 1a.

- Numero de places torn lliure: 2

- Codi plaga/ces: 1583/ 1587

- Classe de personal: Personal laboral.

- Grup de titulacié: Grup C Subgrup C2.

- Codi lloc de treball d’adscripcié: 100.04.13.00.00.40.03 (2 llocs)

- Requisit de titulacié: Graduat escolar o equivalent.

- Tipus de Procés: Concurs Oposicio.

Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a Oficial, per I'especialitat de la qual i per una seleccié eficag, s’ha de
concretar aquella formacié complementaria i experiéncia que determini, en igualtat de puntuacié6 a la fase
d’oposicio, un ordre de preferéncia basat en els meérits.

Valoraci6 de mérits

Formacié reglada i académica complementaria a la titulacid exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.
TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.

TEMARI ESPECIFIC:

1. Seguretat, salut laboral i senyalitzaci6 en tasques de manteniment

Conceptes generals de seguretat i salut laboral; riscos habituals en intervencions de manteniment; equips
de proteccié individual i col-lectiva; senyalitzacio i abalisament d’espais de treball; proteccié d’usuaris i
treballadors.

2. Maquinaria, eines i equips de treball

Caracteristiques generals dels equips i eines utilitzats en el manteniment; criteris d’Us segur; verificacio i
conservacio; utilitzacié d’aparells de mesura i eines de diagnosi.

3. Manteniment general d’instal-lacions i diagnosi d’avaries

Manteniment preventiu, correctiu i predictiu; procediments generals de diagnosi i resolucié d’avaries;
control, registre i seguiment d’actuacions.

4. Instal-lacions eléctriques en edificis

Conceptes basics de funcionament eléctric; organitzacié general de les instal-lacions de baixa tensio;
seguretat en intervencions eléctriques; principis generals del Reglament Electrotecnic de Baixa Tensio.

5. Instal-lacions térmiques, climatitzacio i ventilacié
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Funcionament general de sistemes de calefaccio, climatitzacié i ventilaci6; elements de regulacié i control;
parametres ambientals interiors; manteniment preventiu segons criteris generals del RITE.

6. Instal-lacions de fontaneria, hidrauliques i aigua sanitaria

Funcionament general de les instal-lacions d’aigua en edificis; sistemes d’aigua freda, calenta i evacuacio;
circulacio i pressio; diagnosi i actuacions generals de manteniment.

7. Prevencio i control de la legionel-la

Conceptes generals sobre legionel-la; instal-lacions susceptibles en edificis municipals; mesures
preventives generals; neteja, purgues i desinfeccid; control i registre segons la normativa aplicable.

8. Instal-lacions de piscina i recintes humits

Funcionament general de les instal-lacions de piscina; parametres basics de qualitat de Ilaigua;
operacions generals de filtracié, recirculacié i manteniment; criteris generals de seguretat i funcionament
segons la normativa sanitaria.

9. Manteniment d’elements constructius i reparacions basiques

Conceptes generals de paleteria aplicats al manteniment; intervencions en paviments, revestiments i
superficies; reparacié de patologies lleus; conservacio de I'edifici i dels seus elements.

10. Tancaments, fusteria metal-lica i elements de proteccio

Funcionament i manteniment de portes, finestres i tancaments; ajust, conservacio i reparacio d’elements
metal-lics; nocions generals de soldadura aplicada al manteniment d’estructures lleugeres i elements
metal-lics; manteniment de mecanismes i sistemes de protecci6.

11. Gestié ambiental i residus en edificis municipals

Conceptes generats de gestié ambiental aplicada al manteniment; tipus de residus generats; manipulacié
segura de residus i productes quimics; criteris d’estalvi energétic i d’aigua; manteniment sostenible.

12. Paviments esportius i equipaments de recintes esportius

Conceptes generals sobre paviments esportius; manteniment de superficies com gespa, paviments
sintétics i parquet; conservacié i revisié de linies de joc; manteniment de cistelles, porteries, xarxes i altres
equipaments; seguretat i estabilitat dels elements.

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 20 de gener de 2026
L’alcalde, Manuel Reyes Lopez
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