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la seva publicacid o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article
10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perju-
dici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio,
recurs d’alcada davant de ’alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccio que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant PAl-
caldia, en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la seva publicacio al tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 no inclosos en I’apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I’aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impug-
nar-les.

Base 18. Programa de temes (part general i especifica).

El total minim del nombre de temes entre la part general i especifica s’ajustara
al que determina la normativa especifica vigent en cada moment.

La concrecio dels temes de la part general i la part especifica es determinara
a cadascuna de les bases especifiques i d’acord amb la proporcié que disposi la
normativa vigent.

Base 19. Base final

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada
durant la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagada per la norma
vigent que correspongui.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A L’ACCES A
PERSONAL FUNCIONARI, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBES-
CALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE CAJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS.

Base 1. Objecte de la convocatoria

Es objecte general de les presents bases la regulacio del procediment per a 'accés,
pel sistema de concurs oposici6 lliure dels llocs de treball que s’identifiquin en les
convocatories successives de personal funcionari, escala administracio especial,
subescala serveis especials, classe policia local, agent de la policia local de ’Ajun-
tament de Castelldefels, sens perjudici que a les convocatories s’especifiqui un altre
sistema de seleccio, 1, si és pertinent, els cursos de formacio i la fase de prova i/o
periode de practiques.

Els principis rectors d’aquestes bases son els establerts a I’art. 55 del ’EBEP
respecte a l'accés.

El contingut d’aquestes bases es completara amb les bases especifiques que
s’aprovin per a cada convocatoria, en funcié de les caracteristiques propies de les
places convocades.

Juntament amb les places vacants que s’hagin de cobrir a través de les correspo-
nents convocatories, aquestes podran contenir fins un 10% addicional de places, si
s’escau, d’acord amb el que preveu l'oferta ptiblica d’ocupacio.
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Les funcions a desenvolupar son les que estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les Policies Locals, el Reglament del Cos 1 altres normes de caracter legal o re-
glamentari, aixi com les establertes en la Relaci6 de Llocs de Treball, i s’exerciran
sotmeses al régim d’incompatibilitats que estableix la llei.

Base 2. Requisits dels aspirants

Per ser admesos/es a la realitzacio dels processos selectius, els/les aspirants hauran
de posseir els requisits segiients:

2.1 Requisits generals.

a) Nacionalitat:

1) Ser ciutada espanyol o,

2) Tenir nacionalitat espanyola

b) Edat: haver complert 18 anys i no passar dels 37 abans que fineixi el termini
de presentacio d’instancies.

¢) Titulacio: estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacio secun-
daria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius
de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio6 professional de
primer grau o un altre titol equivalent o superior en la data en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol'licituds.

d) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio
fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

e) Habilitacio: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupaci-
ons o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari,
en el que hagués estat separat o inhabilitat. Els requisits indicats anteriorment s’han
de complir el darrer dia del termini de presentacio de sollicituds i s’han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera.

f) Algada: tenir una algada minima de 1,65 m. les dones i de 1,70 m. els homes,
la qual cosa sera comprovada abans de I'inici de les proves mediques.

g) Permisos de conduir: estar en possessio dels permisos de conduir vehicles de
la classe A i B. Tanmateix, els i les aspirants hauran d’estar en possessio del Permis
de la classe B amb autoritzacio per a la conduccion de vehicles de transport public
(BTP) abans que finalitzi el termini de presentacid d’instancies.

h) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigent el permis de conduir BTP, mentre es mantingui relaci6 funcionarial amb
la policia local de I’entitat. Les excepcionalitats seran per causes de for¢a major
(senténcia judicial, pérdua carnet per, esgotament dels punts...)

1) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

2.2 Requisits especifics

Qualsevol altre requisit especific que, ajustat a norma, s’especifiqui en les convo-
catdries successives i que tingui relacio objectiva i proporcionada amb les funcions
assumides i les tasques a desenvolupar.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacio de sol'licituds, tret de la certificacié per poder conduir vehicles prioritats,
que s’ha de presentar abans del nomenament com a funcionari en practiques o abans
de la finalitzaci6 del curs selectiu, i s’han de continuar complint fins a la presa de
possessio com a funcionaris/aries de carrera. Aquests requisits s’han d’acreditar
de la manera i en el termini que preveu la base tercera. El diploma acreditatiu de
la titulacioé académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.
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Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu que es tracti.

Les places no cobertes pel torn de promociod interna o per la quota de reserva per
a persones discapacitades es poden acumular al torn Iliure.

Base 3. Presentacio de sol'licituds:

3.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar al registre general de ’Ajuntament una sol'licitud en el model oficial nor-
malitzat, que es facilitara a les dependéncies municipals o a la pagina web municipal
(formulari RRHHO0001), i la documentaci6 acreditativa dels merits per sol'licitar
prendre part en el procés de seleccio, en la qual els/les aspirants hauran de manifestar
que reuneixen els requisits exigits a la base segona i aquells acreditats per a la fase
de concurs. Aixi mateix, caldra que I’aspirant es comprometi a prestar el jurament
que estableix el Decret 359/1986 de 4 de desembre, pel qual s’estableix la formula
de jurament o promesa en la presa de possessio de funcionaris de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya. Tot I’anterior, s’haura d’adrecar al President de la
corporacio i presentar-se en el Registre General, en el termini de 20 dies naturals,
comptadors a partir de la publicacio6 del corresponent anunci de convocatoria en el
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol'licituds també es podran presentar en la forma que determina I’article
38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

També es podran presentar, en I'esmentat periode, a ’adreca de correu electronic
o pel mitja telematic que s’indiqui en les convocatories corresponents. En aquest
cas, els serveis municipals que es determini efectuaran diligéncia de recepcio i
registraran dels documents.

Seran causa d’exclusio i de no admissio 'extemporaneitat en la presentacio de la
sol'licitud i I'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat
per "Ajuntament.

3.2. Signatura.

Es imprescindible que la sollicitud estigui signada per ’aspirant. La manca
de signatura suposara I’exclusié de I’aspirant sens perjudici del que es disposa en
l’apartat segiient.

3.3. Sialguna de les sollicituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia
es comunicara a la persona interessada, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni,
de conformitat amb I’article 71 de la LRJPAC.

3.4. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sollicitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés se-
lectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.
En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran d’as-
senyalar expressament en la casella corresponent existent a I’efecte en el formulari
RRHHO0001.

3.5. Les sol'licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I’aspirant,
de fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona
ide la documentacio acreditativa del mérits que s’alleguin per a la fase de concurs.
Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies 1 podran requerir-se
els originals en qualsevol moment per part de '0rgan de seleccio.

Base 4. Admissio dels/de les aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, el president/a de la cor-
poracio o I'autoritat delegada dictara una resolucio en el termini maxim d’un mes,
en el qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es, que
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es fara publica al DOGC, quan sigui procedent, i sera exposada a la web municipal
1 al tauler d’anuncis. Aquesta resolucio contindra els/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I’hora i el lloc de comengament de les proves i, si escau,
la composicié nominal dels drgans de seleccid. No obstant aixo, la publicacio referida
es pot substituir per una notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants,
d’acord amb el que preveu I'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i la
normativa vigent relativa a 'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamaci-
ons. Les allegacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a
la finalitzaci6 del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.2. Sino s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la Ilista d’as-
pirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LRJPAC.
Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només es
publicara a la web municipal i sera exposada al tauler d’edictes de la corporacio.

No obstant aix0, la publicacid referida es pot substituir per una notificaci6 personal
a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que preveu I’article 58 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, i la normativa vigent relativa a I’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics.

4.3. Laresta d’anuncis es fara al tauler d’edictes de la Corporacid i a la web
municipal o, si escau, d’alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants
els coneixen.

En la seleccio de places de caracter no permanent, la publicitat de la llista provisi-
onal d’admesos/es i d’exclosos/es aixi com la resta d’anuncis successius es fara Gini-
cament i exclusivament al tauler d’edictes de la Corporacio i a la web municipal.

4.4. D’admissio o exclusi6 dels aspirants es fara tenint en compte allo que esta-
bleix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. A l'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol licitud.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d’ofici o a peticio de I'interessat.

Base 5. Tribunals Qualificadors o organs tecniques de seleccio

5.1. Els organs de selecci6 seran collegiats i la seva composicié haura d’ajustar-se
als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home (art.60.1 de 'EBEP). Els tribunals qualifica-
dors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres,
no inferior a cinc, amb els respectius suplents.

5.2. El tribunal qualificador el designara el President de la Corporacio, sera
presidit pel Director de Régim Interior o persona en qui delegui i tindra la com-
posicio segiient:

- Dos vocals de la Corporacio, en cas que no n’hi hagi cap que reuneixi els requi-
sits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment es podra designar vocal
d’una altra administracio.

. un vocal designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

. un vocal designat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana o suplents

Com a membre del tribunal, amb veu pero sense vot, podra assistir un observador
designat a proposta de la part social, sens perjudici que hagi d’actuar a titol individual
1 en cap cas en representacio de ’0rgan que 1’ha proposat.

La secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres. En cas que el
secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi son presents més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L’assisténcia del president
1 del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. El
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tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a tres per tal que es-
tiguin presents en la realitzacié d’aquelles proves que es duguin a terme en un lloc
diferent al que es constitueixi i actui.

En allo no regulat en aquestes bases sera d’aplicacio el que a I’efecte disposa el
decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, pro-
mocid i mobilitat de les policies locals (DOGC nam. 3732, 03.10.2002) i normativa
vigent.

5.3. Ladesignacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents,
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o, si escau, d’alguna
altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen i s’ajustara a les regles
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

5.4. El personal d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris interins o
personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs
de seleccid. (art.60.2 de 'EBEP).

5.5. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no
poden tenir aquesta condicid en representacio o per compte de ningu. (art.60.3 de
I’EBEP).

5.6. Elprocediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre. En tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot
requerir als aspirants ’acreditacio de la seva personalitat mitjangant la presentacio
de qualsevol document oficial identificatiu.

5.7. Els organs técnics de seleccioé de les corresponents convocatories podran
acordar, si ho creuen convenient, la incorporacio d’assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perque col-laborin en aquelles proves o exercicis que 1’organ
de seleccid determini.

5.8. Enel cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell
de coneixement de catala exigit per a cada plaga i a I'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccid de personal 1 de provisio de llocs de les administracions
publiques de Catalunya, I’0rgan competent en matéria de politica lingiiistica, a
peticio de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-
licitar 'assessorament de persones expertes en materia lingiiistica, les quals hauran
de col'laborar amb la persona nomenada per assessorar I’0rgan de seleccio en la
valoraci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.9. Eltribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’ori-
ginin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.10. Per les places de caracter temporal i urgent es podra constituir un organ de
seleccio, ajustat a normativa, i reduir-se els terminis i establir proves que permetin
Iagilitat del procés de seleccio. Aixi mateix, les publicacions es faran a través de
la pagina web 1 el tauler d’anuncis municipals.

5.11. L’abstencio i la recusaci6 dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC i/o normativa vigent.

5.12. Els membres dels tribunals qualificadors o organ técnics de selecci6 hau-
ran d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qiiestions tractades en les reunions que se celebrin.

5.13. Una vegada finalitzat el procés, els tribunals qualificadors o organs
técnics de seleccid hauran d’emetre un informe en relacié amb el procés selectiu
on quedin reflectides les observacions i valoracions que s’estimin necessaries
per a la millora dels processos selectius el qual es lliurara al president del
tribunal d’aquesta Corporacid per a la seva posterior gestio per la Direcci6 de
Régim Interior.

5.14. Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei,
excepte en aquells casos en que les assisteéncies tinguin lloc en dies festius o cap
de setmana.
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Base 6. Desenvolupament del procés selectiu.

6.1. En les convocatories corresponents s’indicara de manera expressa el sistema
de seleccio per a la plaga en concret. Altrament s’entén que el procés habitual de
seleccio és el concurs oposicio lliure amb entrevista personal. Les bases especifiques
determinaran quin és el sistema de seleccio, 1, si €s pertinent, els cursos de formacio
i la fase de prova i/o periode de practiques.

6.2. L'organ competent per efectuar la convocatoria ho €s, també, per deter-
minar de manera motivada I’exclusio o no d’algunes de les proves i mérits tant de
I’oposicié com del concurs de mérits. Aixi mateix €s competent per determinar
i fixar el nombre i el contingut dels temes de la part especifica, aixi com per
fixar la reserva de merits que disposa la base 8, d’acord amb el que disposi la
normativa vigent.

6.3. Amb una antelaci6 de, com a minim, quinze dies habils, es publicara en el
tauler d’edictes de la corporaci6 i a la web municipal la relacio definitiva d’aspirants,
excepte en les convocatories urgents o temporals en les que la necessitat immediata
de provisio de personal resti acreditada.

6.4. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici una Uinica vega-
da, excepte casos de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel
tribunal.

6.5. Per determinar I'ordre d’actuacio dels aspirants, si es fa necessari establir
algun torn per ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics
o per qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran
la prova els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del
sorteig préviament realitzat per als processos selectius de I’any que correspongui
davant la Secretaria municipal.

6.6. Durant la realitzacid del procés selectiu els aspirants no podran fer us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’in-
compliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I’expulsio de I’aspirant en qiiestio de forma immediata del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en I’acta emesa pel Tribunal.

Base 7. Fase d oposicio

La fase d’oposici6 constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que
es determinin a les bases especifiques de les convocatories corresponents i entre
les quals hi podra haver una prova de caracter tedric sobre coneixements generals
1 especifics del temari, un exercici de coneixements de catala, una prova d’aptitud
fisica, proves psicotécniques i meédiques.

En els exercicis de coneixements de catala la qualificacio dels/de les aspirants
sera la d’apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell de catala exigit,
o superior, en cada convocatoria, mitjangant les certificacions o documents que
acreditin I'exempcio, restaran exempts de realitzar aquests exercicis i se’ls assignara
la qualificaci6 d’apte.

En la provisi6 de llocs que aixi ho requereixin es podra realitzar aquelles proves
de coneixements d’idiomes que a I'efecte es disposin a les bases especifiques.

En les convocatories de caracter urgent i/o temporal es podra realitzar una iinica
prova teorico-practica en relacio al temari de la convocatoria especifica o a les
funcions propies del lloc de treball.

El Tribunal facilitara les preguntes o qiiestionaris dels exercicis en llengua ca-
talana, si bé entregara, quan aixi es demani expressament per I’aspirant, una copia
en llengua castellana. Els aspirants hauran de realitzar necessariament les proves
en llengua catalana o castellana.

El lloc, la data i I’hora del comengament de la primera prova de I'oposicio de
cadascun dels processos selectius convocats seran anunciats en la pagina web i al
tauler d’anuncis municipals, a I'igual que per a les proves successives, que podran
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o no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova. Aquests anuncis es
faran, com a minim, amb dos dies d’antelacio al comencament de ’exercici.

La qualificacio de la fase d’oposicio es determinara amb la suma aritmética de
les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis puntuables.

La puntuacio de les proves no tabulades aritmeticament s’obtindra amb la mitjana
aritmeética de les puntuacions atorgades per cada membre del Tribunal present.
Cadascun dels membres del tribunal en fara una valoracio de 0 a 10 punts, tret que
expressament es prevegi una altra puntuacio. Els/les aspirants que no obtinguin
la qualificaci6 minima de 5 punts, o aquella que es prevegi expressament en la
convocatoria especifica, quedaran eliminats/ades automaticament.

Les puntuacions es faran publiques a la pagina web de ’Ajuntament, al tauler
d’edictes.

Els criteris d’avaluacio i de puntuacio seran els assenyalats pel tribunal per a
cada suposit, llevat del cas dels exercicis de coneixement de la llengua catalana,
on seran emprats els criteris establerts per la Secretaria de Politica Lingiiistica per
a proves analogues.

7.1. Prova d’aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga,
velocitat i resisténcia de I’aspirant. Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de les
subproves que s’especifiquen a ’'annex I d’aquestes bases.

Per poder fer aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal, abans del
moment de la realitzaci6é d’aquesta prova, un certificat medic oficial en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per fer-la, lliurat pel
facultatiu dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio. El fet de no presentar-
lo comportara I’exclusié de I’aspirant del procés selectiu.

Aquesta prova es qualificara en els termes d’apte o no apte. Per ser declarat apte,
caldra obtenir cinc punts o més de mitjana de les puntuacions de totes les subpro-
ves. Una prova puntuada amb zero punts comportara I’eliminacié de ’aspirant del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament del per-
sonal técnic de ’Area d’Esports d’aquest Ajuntament o d’una altra administracio.

Lordre de realitzacio dels diferents exercicis d’aquesta bateria de proves fisiques
vindra determinat per I'organitzacié dels aspirants en els grups, que determini el
Tribunal.

Per realitzar aquestes proves és obligatori que les persones aspirants portin roba
1 calcat esportiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova fisica suposara
la consideracio de I’aspirant de nul de la prova corresponent.

En les proves fisiques en les que el tribunal determini més d’un intent, el resultat
valid sera el millor de tots els intents realitzats per ’aspirant.

7.2. Prova de coneixements de la llengua catalana.

En els processos de seleccid de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la
llengua catalana, tant en 'expressio oral com en I’escrita, en el grau adequat a les
funcions propies de les places objecte de convocatoria.

La prova consisteix en un exercici d e coneixements de catala. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a i té caracter eliminatori; les persones as-
pirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran
exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la corresponent base especifica.

No obstant aix9, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala
les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a la mateixa Administracio publica en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I’exigit en la correspo-
nent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacio.
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Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.

Lacreditaci6 dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes se-
glients:

a) La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del
nivell que determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris
de puntuacio i el sistema de qualificacié que determini la normativa vigent sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

b) Lapresentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de
I’organ competent en materia de Politica lingtiistica, o d’un dels altres titols, diplomes
i certificats equivalents establerts per la normativa vigent sobre els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala.

Caldra que I'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentaci6 acre-
ditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana
requerit o superior de I’0rgan competent en matéria de Politica lingiiistica, o
equivalent.

7.3. Prova de coneixements generals i especifics, i de cultura general.

Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves. Cada subprova
puntuara entre zero i deu punts. La qualificacio final sera la suma de les dues pun-
tuacions. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacio6 inferior
a 5 punts en qualsevol de les subproves.

Subproves:

a.- Consisteix a respondre un qiiestionari de 30 preguntes tipus test amb respostes
alternatives sobre el contingut de la relacié de temes de annex I11 d’aquestes bases.
El temps de realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 40 minuts.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La puntuacié s’obtindra
per aplicaci6 de la formula (NC-1/3NE)/NP*10, essent NC el nombre de respostes
correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

Sén eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

b.- Contestar en un periode maxim d’una hora una o més preguntes relacionades
amb temes de ’actualitat social, cultura i politica, a determinacio del Tribunal en
el moment de celebracio de les proves. El tribunal podra disposar que els aspirants
llegeixin les respostes davant seu i els podra sol'licitar els aclariments que consi-
deri oportuns. El Tribunal valorara el contingut, I’'expressio escrita, I'ortografia, la
presentacio i altres aspectes rellevants pel lloc convocat.

En els casos en que aixi es determini expressament a les bases especifiques
aquestes subproves podran unificar-se i fer-se en un mateix exercici, que tindra
un temps maxim de realitzacié d’1 hora. En les convocatories de caracter urgent
1/o temporal es podra realitzar una Unica prova cultural en relacio al temari de la
convocatoria especifica o a les funcions propies del lloc de treball.

7.4. Proves psicotécniques.

Les proves psicotécniques seran obligatories i eliminatories. Es qualificara com
aapte/a o no apte/a. Consistira en la realitzacio de proves psicotecniques objectives,
essencialment proves d’aptitud i qliestionaris de personalitat, per tal d’avaluar si el
perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al policial.

El Tribunal comptara amb I’assessorament de técnics en proves psicotécni-
ques.

Si es determina expressament a les bases especifiques, el tribunal podra atorgar
puntuacio a la prova psicotécnica, sent la puntuacié maxima de 5 punts.

7.5. Proves médiques

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-
legiats, per comprovar que no es detecta en els i les aspirants I’existéncia de cap de
les exclusions mediques establertes en ’'annex I d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i els 1 les aspirants seran qualificats
com a aptes o no aptes, quedant aquests ultims exclosos del procés selectiu.

Préviament a la realitzacié d’aquest exercici, el Tribunal fara publica una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, i
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cridara el que hagi obtingut millor puntuacio en el procés selectiu, nombre igual al
de places a cobrir, per tal que passi el reconeixement medic.

Si entre els aspirants cridats a realitzar aquesta prova es produeix alguna baixa,
voluntaria o per desqualificacio, s’avisara als i les aspirants que tinguin

les puntuacions immediatament inferiors per ordre de prelacio.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, lliuraran
al Tribunal un informe de I’aspirant.

En cas que algun aspirant no superi la prova médica, el tribunal cridara el segiient
de la llista que hagi superat les proves anteriors, perque la faci.

Base 8. Fase de concurs

Aquesta fase unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposiciod i no té caracter eliminatori.

En la fase de concurs es valoraran els mérits segiients, que en tot cas hauran
d’estar acreditats mitjancant I’aportacio dels documents originals o de fotocopies.
Durant el procés selectiu, I’0rgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés
o el Tribunal podran requerir I'aportacié dels originals corresponents. Els meérits
no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en consideracio
pel Tribunal o per I’0rgan de seleccio.

Els mérits valorables ho son fins a la data de publicacié de la convocatoria de
conformitat amb el que determinin les bases especifiques i d’acord amb el barem
que igualment s’indiqui.

En les convocatories corresponents es podra, aixi mateix, obviar la valoraci6 de
determinats meérits del concurs, si resulten inadequats a la naturalesa i categoria
de la plaga convocada. L'exclusié d’algun o de tots els meérits haura de constar de
forma expressa en la convocatoria corresponent.

En ’establiment dels mérits a valorar en cada convocatoria especifica caldra tenir
en compte el que disposa 'article 289.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el text refos de la Llei Municipal 1 de Régim Local de Catalunya,
en relacid a que els mérits o nivells d’experiéncia no poden significar, en relacié a
les proves selectives, més de la tercera part de la puntuaciéo maxima assumible en el
conjunt del concurs oposicio. Amb la finalitat d’assegurar la deguda idoneitat dels
candidats, aquests tenen que superar, en la fase d’oposicio, la puntuaciéo minima
que s’ha establert per a les proves selectives respectives.

8.1 Formacié reglada i académica realitzada en centres oficials, complementaria a
la titulaci6 exigida a les bases, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb I’exercici
de les tasques propies del lloc de treball. El Tribunal atorgara fins a 2 punts.

8.2 Formaci6 especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics o privats
directament relacionats amb les tasques del lloc de treball. El Tribunal atorgara fins
a un maxim de 2 punts. No podra comptabilitzar-se el curs de Formacioé Basica
de ’EPC.

8.3  Experiéncia professional per haver exercit com a membre dels cossos i forces
de seguretat o en altres cossos de la policia local a rad de 0’10 punt per mes treballat,
fins a un maxim 2 punts. En queden exclosos els serveis prestats en practiques i
servei militar no professional.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal even-
tual no es valoren. Lexperiéncia s’acredita d’acord amb I’annex I de serveis prestats
a 'administraci6 publica.

Lantiguitat i els serveis prestats a I’entitat convocant no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els ex-
pedients personals de les persones aspirants.

8.4 Altres merits rellevants pel desenvolupament de les funcions propies del
lloc convocat a criteri del tribunal 1 justificats documentalment, fins a un maxim
de 2 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
o formacio al-legats.
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Base 9. Entrevista personal i/o proves psicotécniques

El Tribunal podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal amb
els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors personals aportats, as-
pectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres
competencies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicacio
adequada dins l'organitzacié municipal. La puntuacié maxima concedida pel tri-
bunal sera de 5 punts.

El tribunal, pot completar aquesta entrevista, i si ho considera convenient,
concertar proves psicotécniques adequades d’aptitud i personalitat amb personal
professional especialitzat en aquesta materia.

El tribunal pot declarar no apte ’aspirant, quan consideri que hi ha raons objec-
tives d’inadequacio per al lloc de treball, posades de manifest en I'informe psico-
técnic final o en I'entrevista, ja sigui pel inadequat perfil professional o els criteris
professionals inadequats de ’aspirant per al lloc de treball, malgrat 'experiéncia i
la formacio assolida.

Per a la declaracio de no apte la fonamentacio es basara en informes tecnics o
d’assessors qualificats del Tribunal. El tribunal o organ de seleccio podra decidir
la realitzaci6 de la prova psicotécnica inicament als aspirants amb possibilitats
d’immediata contractacié o nomenament.

Si es determina expressament a les bases especifiques, el tribunal podra atorgar
puntuacio a la prova psicotécnica, sent la puntuacié maxima de 5 punts.

Base 10. Qualificacio definitiva

Lordre definitiu dels/ de les aspirants aprovats/des en el procés selectiu es de-
terminara sumant els punts obtinguts en la fase d’oposicioé i concurs de mérits, a la
qualificaci6 de I'entrevista personal. Quedara seleccionat I’aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta i en cas d’empat en la puntuacio6 final, 'ordre s’establira a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. De
persistir I'empat, es resoldra a favor de I’aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la prova o exercici de caracter practic. Les bases especifiques podran
determinar altres criteris de desempat addicionals.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran ptibliques a la pagina web
i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoraci6 dels mérits, aixi
com la valoraci6 final, s’hauran de reflectir a I’acta que estendra la Secretaria del
tribunal.

Base 11. Llista d ‘aprovats i proposta de nomenament

Finalitzada la qualificacio dels exercicis, dels mérits i de I’entrevista personal
i/o prova psicotécnica, el tribunal confeccionara la llista del/ de les aspirants que
hagin superat la totalitat de les proves per ordre numeéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda en ordre descendent, fara constar els noms dels/de les que quedin din-
tre del nombre de places convocades, i remetra a '0rgan corporatiu competent la
proposta de nomenament.

Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes 1 a la web municipal.

Juntament amb el nom del/de la candidat/a aprovat/ada, es remetra a la Presidéncia
de la corporaci6 I’acta de la sessio en que haura de figurar 'ordre de puntuacié dels
opositors/es que, havent superat totes les proves, excedeixin el nombre de places
convocades.

En cap cas el tribunal o organ técnic de seleccié no podra declarar que ha su-
perat el procés selectiu un nombre d’aspirants que excedeixi el nombre de places
convocades, sens perjudici de la possible acumulacié de places, llevat que aixi ho
prevegin les corresponents bases especifiques.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicio6 €s inferior al nombre de
places a cobrir, el tribunal declarara deserts aquells 1locs dels quals no en pugui
efectuar cap proposta de nomenament.
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Els/es opositors/es no seleccionats podran ser tinguts en consideracio per a nome-
naments d’interinitat, sense cap altre procés selectiu posterior, mentre es mantingui
actualitzada i amb vigeéncia com a borsa de ’Ajuntament.

Quan es produeixin renuincies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del
seunomenament o presa de possessio, I'0rgan convocant podra requerir del Tribunal
unarelacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats/ades,
per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per tal d’asse-
gurar la cobertura de vacants.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a
l’alcaldia per ser nomenats com a funcionaris en practiques. Els aspirants provi-
nents d’altres cossos i forces de seguretat, en actiu, queden exclosos de fer el curs
de formacio basica selectiu i seran nomenats directament funcionaris en practiques
per un periode de 6 mesos.

Base 12. Presentacio de documents

En qualsevol moment del procés selectiu es podra requerir els/les aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits en la base segona pero, en tot cas i sense
requeriment previ, els/les aspirants proposats/ades han de presentar en la Seccid de
Personal de la Corporaci6, dintre del termini de vint dies naturals a partir de la publicacio
de la llista definitiva d’aprovats/ades, els documents originals per compulsar-los a la
Secretaria Municipal, que acreditin les condicions de capacitat i els requisits generals
i especifics exigits que es detallin a les bases especifiques corresponents.

Com a minim la documentacié que caldra aportar és la segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria
o resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions
obtingudes a I’estranger s’hi ha d’adjuntar ’ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacio i
consolidaci6 de titols i estudis estrangers.

¢) Declaracio6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les
funcions publiques ni estar separada mitjan¢ant expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 publica.

d) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat
pel facultatiu dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

e) Declaraci6 de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos
alalegislacio vigent o declaracio que se sollicitara Iautoritzacié de compatibilitat,
o que s’exercira I'opcid que preveu article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

f) Diploma acreditatiu d’haver superat el curs selectiu corresponent a la cate-
goria objecte de la convocatoria de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
en el suposit d’aspirants a les places del cos de la Policia Local. En el cas que no
es presenti aquest document es finalitzara la relacio administrativa establerta amb
’aspirant, per no haver superat la darrera prova del procés selectiu, consistent en la
superacio del curs selectiu corresponent. L'exclusié d’aquest aspirant proposat pel
Tribunal implicara que aquest organ de seleccié formuli una nova proposta incloent,
si escau, el segiient o segiients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb
la puntuacié més alta i no haguessin obtingut un lloc de treball.

g) Carnet de conduir de la classe BTP, per a les places de funcionari de carrera
corresponents al cos de Policia Local.

Si dintre del termini indicat i excepte casos de for¢a major, els/les aspirants
proposats/ades no presenten la documentacio6 requerida o no reuneixen els requi-
sits exigits, no podran ser nomenats/nades, 1 quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per
falsedat en la sol‘licitud per prendre part en el procés selectiu.
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Siun/a dels/de les aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés se-
lectiu, el tribunal o drgan técnic de seleccio formulara una nova proposta, incloent,
si escau, el segiient o segiients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb
la puntuacié més alta.

Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacio d’altra docu-
mentacié addicional a I'especificada anteriorment.

Base 13. Nomenament, assignacio inicial de lloc de treball i pressa de possessio

A lavista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per I’aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'alcalde resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant, els aspirants aprovats.

El nomenament que sera com a funcionari interi o en practiques segons s’escaigui
i fins que finalitzi la fase de practiques. En aquesta resolucio I’alcalde procedira
a I’adjudicacio dels llocs de treball vacants i indicara les funcions concretes que
s’assignen a cada persona, les quals, no obstant aixo, podran ser modificades,
substituides, revocades o alternades amb altres, d’acord amb la normativa vigent
en cada moment.

L’adscripci6 inicial al lloc de treball concret s’efectuara per decret de I'alcalde o
regidor delegat.

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposaran d’un mes des de
I’endema de la publicaci6 del seu nomenament al DOGC per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessié en
el lloc que els hagi estat adjudicat, davant el secretari de la corporacid. La manca
de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de for¢a major,
que seran degudament comprovats i estimats per ’Administracio, comportara la
pérdua de tots els drets.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposicio6 i/o concurs, no
siguin proposats per ser nomenats perqueé no aconsegueixin plaga s’incorporaran a
una borsa de treball que ’Ajuntament de Castelldefels utilitzara per cobrir les vacants
temporals d’acord amb el que es disposi a I’efecte a la convocatoria especifica.

Base 14. Curs selectiu i periode de practiques

Curs Selectiu

S’ha de superar un curs selectiu com una part més del procés de seleccio.

Lalcalde nomenara ’aspirant proposat funcionari en practiques durant el desen-
volupament de I'esmentat curs.

L’organ responsable de I’avaluacio dels cursos selectius de les places de la Po-
licia Local sera I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. L’aspirant proposat
pel Tribunal s’haura d’incorporar al curs selectiu de I’Escola en la data que se li
indiqui per part de ’Ajuntament. En el cas que no s’incorpori al curs o que no el
superi d’acord amb el procediment de qualificacio previst a la convocatoria perdra
tots els drets a ser nomenat personal funcionari de carrera, mitjangant resolucio
motivada de ’Alcaldia, a proposta de I’organ responsable de I’avaluacio del curs
selectiu, cridant a realitzar ’'esmentat curs, si s’escau, el seglient o segiients,
seguint 'ordre de persones aprovades en el procés de seleccio i que restaven en
borsa de treball.

Quedaran exempts de realitzar el curs selectiu els aspirants que en la fase de
presentacio6 de sol'licituds hagin acreditat estar en possessio del curs basic o espe-
cific, segons cada cas, a qué es refereixen els articles 29 i 30 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, o que siguin membres en actiu dels
cossos i forces de seguretat, a consideracio del Tribunal.

Mentre facin el Curs de Formacio Basica, els aspirants rebran les remuneraci-
ons que corresponen als funcionaris en practiques, segons la legislacio vigent, o
aquelles establertes en I’'acord de condicions d’aplicaci6 al col'lectiu de la policia
local vigent.

Periode de practiques
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Els aspirants hauran de superar un periode de practiques de sis mesos, al municipi
de Castelldefels.

Les practiques son obligatories i eliminatories i es valoraran basant-se en dos
informes independents de diferents comandaments de la Policia Local. La qualifi-
cacio final sera d’apte o no apte.

Els informes dels comandaments a que fa referéncia I’apartat anterior han de
considerar diversos factors conductuals de cada aspirant, basicament: els conei-
xements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicid personal envers la feina, la responsabilitat,
I’adaptacio a 'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic
1 l’autocontrol.

La superacio del curs selectiu i del periode de practiques son condicions indis-
pensables per poder ser nomenat funcionari de carrera. Els aspirants que siguin
considerats no aptes en alguna d’aquestes proves quedaran eliminats del procés
selectiu.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a ’Al-
caldia per ser nomenats funcionaris de carrera.

Base 15. Incidencies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I’aplicacid d’aquestes bases 1 podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar
el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’algada davant de ’Alcalde, en el termini maxim d’un mes a comptar des
de 'endema a la data de la seva notificacio o publicacié. Abans de la constitucid
del tribunal 1 després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a ’Alcaldia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al
que disposa I’Estatut basic de 'empleat ptblic, la llei 16/1991, el Decret 233/2002,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de
normativa aplicable.

Base 16. Regim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord
amb l’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposici6 en el ter-
mini d’un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacio o notificacio,
davant de I’alcalde, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb I’article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificaci, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article
10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perju-
dici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio,
recurs d’alcada davant de 'alcalde.

Vers els actes de tramit del tribunal de seleccio no inclosos en I’apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
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que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I’aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impug-
nar-les.

Base 17. Programa de temes (part general i especifica).

El total minim del nombre de temes entre la part general i especifica s’ajustara
al que determina la normativa especifica vigent en cada moment.

La concreci6 dels temes de la part general i la part especifica es determinara
a cadascuna de les bases especifiques i d’acord amb la proporcid que disposi la
normativa vigent.

Base 18. Base final

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada
durant la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplagada per la norma
vigent que correspongui.

ANNEXI

Proves médiques comunes a totes les convocatories d agent de policia (d acord
amb els parametres exigits per als cossos i forces de seguretat)

Antropometria

. Generals

Aparell locomotor

. Psiquisme i sistema nervios
Sistema cardiovascular
. Aparell respiratori
Aparell genito-urinari

. Aparell digestiu

. Hematologia

10. Infeccions

11. Sentit de la vista

12. Sentit de l'oida

NoR- I o NEV I N FOI S

Quadre medic d’exclusions

1. Antropometria
Talla: Al¢ada inferior a: Dones 1’65 m; Homes 1’70 m
Obesitat: Valorada per la relacio pes/alcada, segons els intervals segiients:

Pes dones Pes homes
Talla minim maxim minim Maxim
165 53,5 73
166 54 73,5
167 55 74,5
168 55,5 75
169 56,5 76
170 57 76,5 59 80
171 57,5 77,5 59,5 80,5
172 58,5 78 60,5 81,5
173 59 79 61 82
174 60 80 62 83
175 60,5 81 63 84
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Pes dones Pes homes
Talla minim maxim minim Maxim
176 61,5 82 63,5 85
177 62 82,5 64 86
178 62,5 83,5 64,5 86,5
179 63,5 84,5 65,5 87
180 64 85,5 66 88
181 64,5 86,5 66,5 89,5
182 65,5 87,5 67,5 90,5
183 68 91
184 68,5 91,5
185 69 92
186 69,5 93
187 70 93,5
188 71 94
189 72 94,5
190 72,5 95
191 73,5 96
192 74,5 97

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacio amb 0,5 quilos menys
per any pero el pes mai sera inferior als 48 quilos. Es permetra una tol-lerancia per
excés dun 5 % del pes per aquelles persones que presentin un desenvolupament
muscular hipertrofic. En cas de dubte en la proporcio entre el pes i la talla, la deci-
si6 ultima se supeditara a la consideraci6 del potencial biologic i muscular que es
dedueixi de les dades en I’exploracio completa de I’aspirant.

2. Generals

Defectes fisics, congenits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties
agudes o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques
especifiques de la funcié policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure mo-
viment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la for¢a i 'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervios

Qualsevol tipus de neurosis, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat,
la conducta, el comportament o la relaci6 interpersonal.

Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o transtorn psiquic que
redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies.

Epilépsia, convulsions, tremolors o déficits neurologics que dificultin I’exercici
normal de la funcio.

5. Sistema cardiovascular

Malformacions conggnites o lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Transtorns greus de la conducci6 i del ritme cardiac.

Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

Transtorns cronics de la circulacid venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori
Malalties, malformacions 1 lesions respiratories amb repercussio permanent de
la funcid respiratoria.
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Neumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dins de la
normalitat, obtinguts amb espirometre o altres técniques de valoraci6 funcional
respiratoria.

7. Aparell genito-urinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiéncia
renal. Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pan-
creas exocri. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i
sindromes de mala absorcio.

9. Hematologia

Aplasies 1 discracies sanguinies. Déficit immunitari. Transtorns de la coagulaci6.
Hemolisi.

10. Infeccions

Malalties infectocontagioses actives 0 amb risc de contagi.

11. Sentit de la vista

Agudesa visual sense correcci6 inferior als 6/10 de la visié normal en ambdos
ulls. Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions
en la visio dels colors.

12. Sentit de I'oida

L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdos
oides, 1 no patir cap trauma sonor.

Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

La comprovaci¢ i valoracio de les diferents exploracions a que fa referéncia
aquest quadre es fara inicament i exclusivament en el centre medic designat pel
tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de
I’exploracio.

ANNEXII

Les proves fisiques comunes a totes les convocatories de les places d’agent de la
Policia Local seran les segiients amb els criteris per a la realitzacio de les diferents
proves establerts pel tribunal qualificador, sens perjudici del que a continuacid
s’estableix de manera genérica i no limitativa, i d’acord amb el barem establert en
aquest annex II.

1. Velocitat.

Consisteix a correr 50 metres llisos al maxim de les possibilitats i amb el minim
de temps possible.

Laspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es
posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr els 50 metres
llisos. En traspassar la linia d’arribada s’aturara el cronometre.

No es pot sortir amb starting.

Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps que
Iaspirant sigui capag de fer.

2. Llangcament de pilota medicinal

Valoraci6 de la forga dinamica del tren superior.

Laspirant es col-locara davant d’una linia marcada al terra sense trepitjar-la.
Des de la posicio inicial, dempeus i amb les cames separades, s’agafara la pilota
medicinal de dos kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als
homes amb les dues mans i es posara pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus
al terra, es realitzara una extensio del tronc i a continuacio es flexionara llengant la
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pilota medicinal el més endavant possible. Després del llangament no es pot perdre
I'equilibri i els dos peus s’ha de mantenir sempre en contacte amb el terra.

La pilota es llenca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les
puntes dels peus.

Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara I'intent més bo.

No es poden realitzar passes prévies al llangament per prendre impuls.

3. Abdominals

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els
bragos al clatell i els peus subjectats.

Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre de flexions que ’aspirant sigui
capag de fer durant 1 minut.

4. Potencia de cames

Salt de longitud sense impuls.

Laspirant es col'locara dret davant d’una linia marcada al terra sense trepitjar-la.
Fara un salt cap endavant amb els peus lleugerament separats i paral-lels a fi d’acon-
seguir la maxima distancia possible respecte la linia marcada al terra. Es mesurara
des de la linia fins al punt més proper de contacte del cos amb el terra.

Tota la planta del peu ha d’estar en contacte permanent amb el terra (no es per-
meten accions de gronxar-se amb els peus abans de saltar) i 'impuls ha de ser amb
les dues cames simultaniament.

Se’n faran 3 intents i puntuara Iintent en que s’hagi obtingut la distancia més
llarga.

5. Resisténcia.

Recorrer una longitud de 1000 metres en el minim temps possible. Es podra
alternar cursa i marxa.

Barem d’aptitud fisica homes

V=Velocitat; L=Llangament; A=Abdominals; C=Poténcia cames; R=Resisténcia; P=Punts

\% L A C R P
579 10 56 2.50 3’10 10
6”1 9.50 52 2.45 3’26 9
6”3 9 48 2.40 343 8
65 8.50 44 2.35 3’59 7
6”7 8 40 2.30 416 6
7’1 7.50 36 2.25 432 5
7’5 7 32 2.20 5’15 4
7°9 6.5 28 2.15 5’58 3
8”1 6 24 2.10 6’41 2
8”5 5.5 20 2.05 724 1

Barem d’aptitud fisica dones

\Y L A C R P
7 10 48 2.05 348 10
74 9 44 2.00 405 9
7’8 8.5 40 1.95 422 8
8 8 36 1.90 439 7
874 7.5 32 1.85 458 6
878 7 28 1.80 5’14 5
9 6.5 24 1.75 548 4
9”5 6 20 1.70 6’23 3
10 5.5 16 1.65 6’57 2
10”5 5 12 1.60 732 1
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ANNEX III. TEMES DE CONEIXEMENTS GENERALS I ESPECIFICS

Tema 1.- LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: Principis generals. Les llibertats i
els drets dels ciutadans. L’organitzaci6 politica i territorial de I’Estat.

Tema 2.- CESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA: Disposicions
generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la
Generalitat en materia de seguretat.

Tema 3.- LA LLEIMUNICIPAL I DE REGIM LOCAL: Lorganitzacié municipal.
Competencies dels ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

Tema 4.- LLEI ORGANICA DE FORCES I COSSOS DE SEGURETAT: Con-
cepte, missio 1 objectius de la policia. Normes basiques d’actuacio. Els diferents
cossos policials a I’Estat espanyol.

Tema 5.- LLEI DE LES POLICIES LOCALS: Disposicions generals. Principis
d’actuacio i funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els
altres cossos policials. Estructura i organitzacié de la policia local. Regim discipli-
nari. El Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals (D233/2002,
de 25 de setembre)

Tema 6.- EL CODI PENAL: Garanties penals i aplicacio de la Llei. Concepte de
delicte i de falta. Persones responsables. Les penes.

Tema 7.- LLEI SQBRE TRANSIT, CIRCULACIO DE VEHICLES A MOTOR
ISEGURETAT VIARIA: Normes generals de circulacio. Senyalitzacio. Permisos
i llicéncies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

Tema 8.- LES ORDENANCES I ELS BANS: Concepte. Aprovacio. Persones a
qui obliguen. Control del seu compliment.

Tema 9.- POLICIA ASSISTENCIAL. Concepte i funcions.

Tema 10.- CONEIXEMENTS GENERALS DE LA CIUTAT. Introduccio
historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i comunicacions. Caracteristiques
socials 1 culturals. Caracteristiques i situacio de les urbanitzacions.

Tema 11. L’atestat policial: concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits
formals, valor processal, I’atestat policial: diligéncies que I'integren, les actes, la
inspecci6 ocular i la recollida de proves.

Tema 12. La detencio: limits legals, suposits i garanties. Procediment “d’Habeas
corpus”.

Tema 13. El domicili: concepte, casuistica, persones juridiques. L’entrada i
registre.

Tema 14. Delictes contra la seguretat del transit. Incidéncies de la imprudéncia
en I’ ambit els accidents de circulacio.

Tema 15.Delictes de violéncia de geénere, contra la salut publica i contra el medi
ambient.

PG-216898 (08.162.080)
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CASTELLGALI

ANUNCI
de ' Ajuntament de Castellgali, adjudicacio d’'un contracte d obres.

Anunci de I’Ajuntament de Castellgali sobre I’adjudicacio del contracte de les obres
d’execucio del projecte municipal d’obra ordinaria que porta per titol “Ampliacid
de la llar d’infants de 2 a 3 UTS”.

1. Entitat adjudicadora:

a) Organisme: Ajuntament de Castellgali.

b) Dependéncia que tramita 'expedient: Secretaria.
¢) Numero d’expedient: 38/2008.

2. Objecte del contracte:

a) Tipus de contracte: D’obres.

b) Descripcio de I'objecte: Constitueix ’objecte del contracte la contractacio
mitjangant concurs per procediment obert de les obres del projecte municipal d’obra
ordinaria que porta per titol “Ampliaci6 de la llar d’infants de 2 a 3 UTS”.

¢) Divisio per lots i nimero: No escau.

d) Butlleti o diari oficial i data de publicaci6 de I’anunci de licitacio:

- Al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 82 de 4 d’abril de 2008.

- Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam. 5105 de 7 d’abril de
2008.

3. Tramitacio, procediment i forma d ‘adjudicacio:

a) Tramitacio: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

¢) Forma: Concurs.

4. Pressupost base de licitacio: 220.098,52 euros LV.A. inclos.

5. Adjudicacio:
a) Data: Acord del ple de ’Ajuntament a la sessi6 de data 28 de maig de 2008.
b) Contractista: “Excavacions Vila Vila, S.A”

¢) Nacionalitat: Espanyola.
d) Import de 'adjudicacié: 192.269 euros L.V.A. inclos.

Castellgali, 4 de maig de 2008

CrisTOFOL GIMENO 1 IGLESIAS
Alcalde president

PG-216924 (08.162.108)
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