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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Anunci pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de
seleccié de personal de I’Ajuntament de Castelldefels

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 21 de febrer de 2025, va aprovar les Bases Generals
ordinaries reguladores dels processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de Castelldefels pel personal
funcionari carrera i/o laboral permanent, excepci6 de les d'accés a les places d'agent de la Policia Local, que es
regulen per les seves bases especifiques.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacié al DOGC. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'0rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicacié al DOGC, segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional
fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacid tacita del recurs de reposicié interposat.

BASES GENERALS ORDINARIES REGULADORES DELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

Base 1. Objecte de les bases.

Aguestes bases regularan els processos selectius d'accés ordinari a I'Ajuntament de Castelldefels del personal
funcionari carrera i/o laboral permanent que es convoquin d'acord amb I'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada i
publicada als diaris oficials, a excepcié de les d'accés a les places d'agent de la Policia Local que es regulen per
les seves bases especifiques. Les places de caracter laboral temporal, les convocatories de funcionaris interins,
la promocié interna i les borses de treball es regiran per les convocatories especifiques prenent com a
referéncia aquestes bases.

El contingut de les diferents convocatories es podra completar amb les bases especifiques que s'aprovin per
decret a cada convocatoria en funcié de les caracteristiques propies de les places convocades i d'acord amb
aquestes bases.

Base 2. Convocatoria i Publicitat de les Bases.

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran a través d'un anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i de forma completa en el web municipal. Aixi mateix,
es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE)
de les convocatories de processos per a la cobertura definitiva de places vacants, amb indicacié de la data del
BOPB en que han estat publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), la resta de tramits i d'informacio
del procés selectiu es faran publics Unicament a la pagina web municipal o qualsevol altre mitja de publicitat de
la Corporacié disponible per aquesta finalitat.
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Base 3. Condicions de les persones aspirants.

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits que
s'exposen en els paragrafs seglients, a més dels requisits concrets que s'assenyalin en les bases especifiques
de cada procés, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds, excepte si a I'apartat corresponent
es fes constar un altre termini.

Aquests requisits s'han d'acreditar en els terminis i de la forma que es preveu en aquestes bases.

Tanmateix, l'autoritat convocant o I'd0rgan de seleccié podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en
gualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglents:
3.1 Nacionalitat:

Cal tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
Iliure circulacié de treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d'ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea si no estan separats
de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea -
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si s6n menors de vint-i-un anys, o dependents, o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques.

En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat i permis de residéncia i de treball vigent a I'estat espanyol.

3.2 Edat: Haver complert 16 anys i no superar 'edat i no excedir de I'edat establerta en les bases especifiques
com a maxima per a l'ingrés en el cos o escala ni superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.3 Titulacid: Estar en possessio de la titulacid oficial exigida a les corresponents convocatories especifiques o
titulacié equivalent de conformitat amb la normativa vigent en la matéria o bé disposar del reconeixement a
efectes professionals recollit en normativa o atorgat a titol individual per resolucié de I'd0rgan competent.
L'acreditacid de la titulacié exigible pot ser substituit pel document acreditatiu i vigent d'haver abonat la taxa
per a la seva expedicid.

Per a les titulacions obtingudes a |'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matéria i s'haura d'aportar el titol traduit
per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria. Amb
aquest darrer cas s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la
titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria.

3.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de la
convocatoria. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi |'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin
d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

Aixi mateix, en cas que s'accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat, caldra tenir
legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i acreditar-la. L'acreditacié de la
discapacitat s'efectuara per mitja d'un certificat emés per corresponent equip de valoracié multi professional i
sera lliurat a I'd0rgan seleccionador com a maxim abans del comencament de la primera prova.
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No obstant aix0, i d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin a un procés
selectiu, sigui lliure o pel torn reservat a persones que tinguin reconeguda la condicié de discapacitat, i
sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, I'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de
participacio i hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multi professional
competent, on consti la proposta d'adaptacié en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb
aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multi
professional competent.

3.5. Habilitacio:

Es precis no estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacid publica.

3.6. A les bases especifiques de cada convocatoria podran establir-se altres requisits que tinguin relacié amb
les places convocades.

3.7 Drets d'examen

Haver satisfet la taxa d'inscripcié establerta a les presents bases especifiques d'acord amb el que preveu
I'Ordenanca Fiscal nimero 21 de I'Ajuntament de Castelldefels vigent en el moment de I'inici del termini de
presentacié d'instancies i publicada en la pagina web a través de la plataforma electronica Convoca. En cas de
no satisfer la taxa corresponent significa a tots els efectes que I'aspirant desisteix de la sol-licitud presentada.

(https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica- ocupacio/informacio-general/fags/taxes)

Segons I'Ordenanca Fiscal nimero 21, les persones aspirants que puguin beneficiar-se d'una reduccié de la
guota tributaria hauran de presentar els documents acreditatius segients:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en
comput mensual, al salari minim interprofessional, hauran de presentar certificat o carnet de discapacitat i
declaracié responsable/jurada sobre la no percepcié de rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional.

b) Les persones que figuri com a demandats d'ocupacié durant el termini minim de 3 mesos anteriors a la data
de la convocatoria hauran de presentar el certificat amb les dades de la situacié laboral i administrativa DONO
(https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els- documents-relacionats-amb-la-
demanda-docupacio/) i declaracié responsable/jurada.

c) Els membres de families nombroses hauran de presentar el titol que acredita la condicié de familia
nombrosa.

Base 4. Presentacio de sol-licituds.
4.1 .- Lloc i forma de presentacid.

La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccid és Unica en relacid amb cadascun dels processos
objecte de convocatoria.

Les sol-licituds s'han de presentar, exclusivament, mitjancant el tramit electronic. No s'admetran a tramit les
sol-licituds no presentades mitjancant aquest tramit electronic especific.

La presentacid de la instancia, i la resta de documentacio, es realitzara necessariament per via electronica a
través del formulari d'inscripcio a I'adreca electronica que determini la convocatoria especifica. S'haura
d'emplenar i presentar obligatoriament a través del model especific assenyalat anteriorment. De conformitat
amb alld previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aquest model sera d'Us obligatori per als aspirants.

Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el tramit previst a
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aquest efecte, perd no incorporar nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una vegada finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds.

Els sistemes d'identificaci6 i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el sistema
VALId d'AOC (consultar el segient enllag):

https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quins- sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

La no-presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d'inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la bustia de
personal (personal@castelldefels.org).

Les persones interessades en realitzar la inscripcié a aquesta convocatoria hauran de presentar el documents
que determini la convocatoria. Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per
part de I'6rgan de seleccid. En tot cas, la documentacid original sera aportada abans de la contractacié o
nomenament. En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la persona sera exclosa
del procés selectiu o de la proposta de contractacié/nomenament, segons s'escaigui.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccidé respecte del qual sol-liciten participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol:licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisid i comprovacié per a la seva constatacio.

La presentacid de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié, d'acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

D'acord amb I'art. 28 LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable
requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de |'ajuntament i no
se'n podra disposar fora d'aquest ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de 'expedient i obtencié de
copia dels interessats.

Quan les instancies siguin presentades en el Registre General Electronic d'un altre Administracio, I'aspirant
haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Castelldefels, via e-mail

(personal@castelldefels.org), dins del termini de presentacid d'instancies, adjuntant al correu electronic els
documents requerits a la convocatoria. La manca d'aquest requisit comportara I'exclusié del procés selectiu.

4.2. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils.

El termini per la presentacio de sol-licituds sera de de 20 dies habils a comptar des de publicacié de I'anunci de
la convocatoria en el BOE, préviament publicades al BOP i DOGC. De conformitat amb el que estableix I'article
45.1 de la LPACAP), la resta de tramits i d'informacid del procés selectiu es faran publics Unicament a la pagina
web municipal o qualsevol altre mitja de publicitat de la Corporacié disponible per aquesta finalitat.

Quan raons d'interés public ho aconsellin, es pot acordar, d'ofici I'aplicacié al procediment de la tramitacid
d'urgéncia, per la qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels
relatius a la presentacié de sol-licituds i recursos.

Les bases també estaran publicades a la pagina web de I'Ajuntament (www.castelldefels.org).

4.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un
certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines soén les adaptacions
necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones amb discapacitat han d'indicar
expressament a la sol:licitud el grau de discapacitat.

4.4, Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que
compleixen totes les condicions referides a la base general tercera, les quals s'hauran d'acreditar posteriorment
en finalitzar el procés selectiu.

Com a norma general, I'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacié de sol:licituds i abans
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de la contractacié o nomenament, tenint en compte que la data d'expedicié de la documentacié ha de
respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa del procés, per la qual cosa perdra
tots els drets.

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio, d'acord amb la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D'acord amb I'art. 28 LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa o que la llei especial aplicable
requereixi consentiment exprés. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos
Humans de I'ajuntament i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de
I'expedient i obtencié de cOpia dels interessats.

Base 5. Admissid dels/de les aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o I'autoritat
delegada dictara una resolucid en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses, la composicié de I'd0rgan de seleccid, aixi com el dia, hora i lloc de comencament
de les proves.

A la resolucio, s'assenyalaran les causes d'exclusié dels/de les aspirants.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es publicaran a la web
municipal.

De conformitat amb I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern, seran objecte de publicitat els resultats dels processos selectius del personal
aspirant que superi les proves, en tractar- se de procediments de concurréncia competitiva.

5.2. Aquesta resolucid es publicara a la pagina web municipal, i acordara la composicioé de I'0rgan
seleccionador, les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de
persones candidates. De conformitat amb les bones practiques de seleccié -accés, promocid i provisié- a
I'Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que d'una o altra manera,
participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacio, la
Llei de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

5.3. A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al:legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies habils seglients a la finalitzacio
del termini per a la presentacid, per I'0rgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Finalitzat el termini per efectuar
les al-legacions es publicara la llista definitiva.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

L'admissid o exclusid dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2 i 3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya.

Base 6. Organs de Seleccid.

6.1. Els organs de seleccié sén col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public. De conformitat amb I'art. 72 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els dorgans de seleccié han
d'estar compostos per un minim de 3 titulars i tres suplents, designats per la corporacié d'acord amb les
seglients normes:

- Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un terg funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que
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reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, podent-se designar d'altres
administracions publiques.

- Un terc¢ de personal técnic/a en la matéria objecte de la convocatoria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

Les convocatories determinaran la composicié amb la Presidéncia i la Secretaria dels drgans de seleccié. Si la
Secretaria de I'0rgan de seleccié ha de recaure en un membre del mateix, aquest tindra dret a veu i a vot. Si
ha de recaure en un altra persona, tindra exclusivament dret a veu. Preferentment aquesta tasca sera
desenvolupada per un funcionari de carrera.

La composici6 tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
de I'ajuntament.

6.3. L'organ de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la president/a, el/la secretari/
aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. L'organ de seleccié pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes
o algunes de les proves i/o encarregar la realitzacié de proves a persones expertes en la matéria. En aquest
darrer cas, durant la realitzacié de les proves haura d'estar present, com a minim, la Presidencia i un/a vocal
de I'Organ de Seleccid, i es donara trasllat dels resultats a la resta de membres de I'6rgan de seleccié per a la
valoracié conjunta de les proves.

6.5. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacid, nomenara una
persona per tal que assessori I'0Organ de seleccié qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencid i recusacid dels membres de I'0rgan de seleccid s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 LRISP.

6.7 L'dorgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

6.8. No podran formar part de I'0rgan de seleccid el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenga als 6rgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

6.9. Persones assessores, col-laboradores i observadores.

Els organs técnics de seleccié podran acordar, motivadament, la incorporacié d'especialistes, amb veu i sense
vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d'acord amb les respectives especialitats técniques.

La Junta de Personal o del Comité d'Empresa, o delegat/da de personal en qui delegui, podran designar
conjuntament fins a dos observadors/es, que actuaran a titol personal, amb veu pero sense vot, en totes les
proves o exercicis del procés de seleccid, d'acord amb alld disposat en el conveni/acord de condicions vigent i
codi i annex de bones practiques.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que els
membres dels 6rgans técnics de seleccid.

Atesa la necessitat d'agilitzar la resolucié de les convocatories, s'autoritza I'actuacié dels organs de seleccié
qualificadors d'aquests processos de seleccio en sessions de mati i tarda aixi com la celebracidé de les sessions
de I'0rgan de seleccié de forma telematica.

Base 7 Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccid pot ser per oposicid, concurs oposicid o per concurs de merits. Sempre que la
naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'0rgan de seleccié garantira I'anonimat en la seva realitzacid i
posterior correccid.
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7.1. Procediment de seleccié: Fase oposicid.

Es poden realitzar les seglients proves de caracter obligatori: una de teorica-practica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una entrevista per competéncies, proves
psicométriques.

a) Prova teorica-practica de coneixements generals i especifics (maxim 46 punts)

Exercici 1. Consisteix en donar resposta a 30 de preguntes tipus test referides al contingut del temari. La
puntuacié maxima d'aquest exercici sdn 16 punts. Per superar aquest exercici, caldra un minim de 6 punts. En
cas de no obtenir la puntuacié minima requerida a I'exercici, la persona aspirant quedara eliminada del procés.

La correccid i la puntuacid del qliestionari tipus test s'obtindra per aplicacié de la férmula (NC-(1/3NE)/NP)*16,
essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

Exercici 2. Consisteix en donar solucié per escrit a un o diversos suposits de caracter practic, elaboracio
d'informes, documents i/o preguntes tipus test o de demostracid practica relacionades amb la plaga convocada,
les funcions a realitzar i temari. La puntuacié maxima de I'exercici és de 30 punts. Per superar aquest exercici,
caldra un minim de 12 punts. En cas de no obtenir la puntuacié minima requerida a I'exercici, la persona
aspirant quedara eliminada del procés.

La puntuacié de I'exercici s'obtindra pel sistema valoracid estructurada puntuable que estableixi I'0rgan de
seleccié en el moment de la realitzacié de I'exercici i sempre abans de la correccié del mateix.

Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 46 punts. La puntuacioé de la prova s'obté per la suma de la
puntuacioé obtinguda en cada exercici. La persona aspirant que no obtingui un minim de 23 punts en el conjunt
de la prova sera automaticament eliminada del procés selectiu.

b) Prova de coneixements de la llengua catalana (apte/no apte)

Els aspirants als processos de seleccié han d'acreditar el coneixements de la llengua catalana, en el nivell
assenyalat a les bases especifiques de la corresponent convocatoria. Aquesta acreditacié es podra realitzar
mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior, de I'0rgan competent en
mateéria de Politica linguistica, o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte, essent necessari I'obtencié d'una qualificacié d'apte per a continuar amb el procés. Els
objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris establerts per I'0rgan competent en
materia de politica linglistica de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Els titols académics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacid professional i universitaris no tenen
validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En conseqléncia,
els candidats han d'adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d'ensenyament secundari (IES)
public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es demana en aquesta
convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en possessio
d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en que s'imparteix formacié especifica en la Llengua catalana, com
ara filologia catalana, traduccid i interpretacio, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num.
5511, de

23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril (DOGC ndm. 5610, de 19.04.2010)).

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de
Castelldefels en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats
per I'Ajuntament de Castelldefels dins la mateixa Oferta Publica d'Ocupacio.

c) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de castella en el nivell
gue s'indiqui a les bases especifiques de la convocatoria, sempre que no siguin originaries de paisos en queé el
castella és llengua oficial.

Aguesta acreditacio es podra realitzar mitjancant la presentacié del certificat oficial del nivell requerit a la
convocatoria o superior de I'0rgan competent en la matéria o bé presentant certificat o Certificat conforme s'ha
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cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adregades a la seva obtencié o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'06rgan seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana La qualificacié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte, essent necessari I'obtencidé d'una qualificacié d'apte per a continuar amb el procés.

Les proves es faran a carrec de personal o escola d'idiomes amb habilitacié per impartir docéncia (CAP) o per
realitzar examens oficials.

S'haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari I'obtencié d'una qualificacié d'apte per a continuar
amb el procés. Tot i aixi, el certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt
de realitzar I'examen.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

I. Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en convocatories anteriors d'altres
administracions publiques de seleccié de personal en que hi hagués establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior a I'exigit en la convocatoria.

II. Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccio realitzats per
I'ajuntament anteriors a aquella a que correspon la convocatoria.

L'organ de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement del castella es pugui
comprovar a partir del propi contingut de les proves del procés.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'Ajuntament de Castelldefels en qué s'hagués establert una prova de llengua castellana del mateix nivell o
superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Castelldefels dins la mateixa Oferta Publica d'Ocupacio.

c) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats, prévia sol-licitud de la persona
interessada i valorats per I'0rgan de seleccid. En cas d'impossibilitat d'assisténcia a una o alguna de les proves
per causa relacionada amb la maternitat, I'0rgan de seleccié adaptara els mitjans per a realitzar aquelles
proves o bé, si aixo no fos possible, posposara la data de les proves per a la persona aspirant que aixi ho
sol-liciti sempre que no hagi conclos el procés selectiu. La posposicié dels exercicis a un moment posterior es
realitzara d'acord amb els criteris d'igualtat i proporcionalitat.

d) Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici seglent, es
publicaran al web de I'Ajuntament on s'hagin publicat les bases.

7.2. Fase de Concurs (maxim 13 punts).

Aguesta fase és Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié i no té caracter
eliminatori.

En la fase de concurs es valoraran els mérits que es detallen a les corresponents convocatories especifiques,
que en tot cas hauran d'estar acreditats mitjangant I'aportacié dels documents originals o de fotocopies. Durant
el procés selectiu, I'0rgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o I'0rgan de seleccié podran
requerir I'aportacio dels originals corresponents. Els merits no acreditats degudament de forma documental no
seran tinguts en consideracié per I'd0rgan de seleccid.

Els meérits valorables ho son fins a la data de finalitzacié de la presentacié d'instancies o la data establerta en
el desenvolupament del procés selectiu de conformitat amb el que determinin les convocatories especifiques i
d'acord amb el barem que igualment s'indiqui.

Consisteix en la valoracio dels merits acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 13
punts, i de conformitat amb el barem i la forma d'acreditacié dels merits seglient:

a) L'experiencia professional a I'administracié publica, desenvolupant en un lloc funcions iguals o similars a la
placa o lloc de treball objecte de la convocatoria en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, es
valorara a través de la certificacidé de la Secretaria en administracio publica, i/o faig comptar funcionari que
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assumeixi les responsabilitat de personal o de I'6rgan competent en altres sectors en matéria de personal
corresponent dels serveis prestats i funcions realitzades en el mateix grup i subgrup de classificacié a radé de 3
punts per any complet treballat o proporcional al temps treballat fins un maxim de 9 punts.

b) En I'ambit privat , desenvolupant en un lloc funcions iguals o similar a la plaga o lloc de treball objecte de la
convocatoria en virtut d'un contracte laboral, es valorara a través de la certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions i el periode de prestacié dels serveis,
juntament amb copia del contracte laboral i/o de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. S'efectuara valoracié a rad 2 punts per any complet treballat o proporcional al temps treballat
fins un maxim de 9 punts.

No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual o carrec
electe a les administracions publiques.

El periodes de dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor proporcional a la jornada complerta.
7.2.1 Formacio reglada (maxim 2 punts)

Per a I'acreditacié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials i competents en la matéria segons normativa vigent.

L'acreditacio de la formacid reglada es realitzara mitjancgat titol oficial o podra ser substituida pel document
acreditatiu i vigent d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

Es tindra en compte la titulacid reglada i addicional, relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, especificada a I'annex corresponent de cada convocatoria, que sigui complementaria, igual o
superior a la requerida per participar en el procés selectiu sempre i quan aquesta no sigui la que s'ha aportat
com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el barem seglent:

Places del grup A:

- Postgrau universitari (reconeixement reglat): 1 punt

- Master universitari (reconeixement reglat): 1,75 punts

- Titol universitari de Grau, Diplomatura o Llicenciatura (addicional): 2 punts
Places del grup C1:

- Cicles Formatius de Grau Mitja, FP I o equivalent o Batxillerat (addicional): 1 punt
- Cicles Formatius Grau Superior, FP II o equivalent (addicional): 1,5 punts
- Titol universitari de Grau,

Diplomatura o Llicenciatura (addicional): 2 punts

Places del grup C2: Estaran regulades a les convocatories especifiques.
7.2.2 Formacié complementaria (maxim 2 punts)

L'acreditacio de la formacié complementaria es fara mitjancant certificats expedits per I'entitat organitzadora
on haura de constar la denominacié de I'accié formativa, contingut o programa i la durada en hores. Queden
excloses de puntuacié les accions formatives de duracid inferior a 8 hores o I'assisténcia a conferéncies. Quan
no s'expressi la durada de I'accié formativa, podra valorar-se pel minim, prévia consideracié efectuada per
I'6rgan de seleccid.

Sera valorable I'exigida en la corresponent convocatoria en els darrers 10 anys. S'aplicara el barem seglient:
- De 8 a 20 hores : 0,20 punts

- De 21 a 50 hores: 0,30 punts

- De 51 a 100 hores: 0,50 punts

7.2.2.1 Valorable pel grup A: S'especificara a la convocatoria especifica corresponent.

7.2.2.2 Valorable pel grup i subgrup C1 (perfil administratiu): Formacié complementaria i acreditacio
ACTIC/COMPETIC (maxim 2 punts), en base a:

- Accions formatives de procediment administratiu, atencié a la ciutadania/client, proteccié de dades, Qualitat i
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millora continua, intel-ligéncia artificial realitzats en els darrers 10 anys, fins a 1 punt.

- Certificat acreditatiu de competéncia digital ACTIC/COMPETIC, fins a 1 punt.

Nivell 1 certificat inicial : 0,25

Nivell 2 certificat mitja : 0,5 punts
- Nivell 3 certificat avancant : 1 punt

El certificat ACTIC/COMPETIC valorable consisteix en un document digital en format PDF signat electronicament
per la Secretaria de Politiques Digitals.

La resta de perfils de subgrup C1 i pel subgrup C2, s'especificara a la convocatoria especifica.

En cas d'acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits, I'0rgan de seleccio
esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb respecte al principi d'igualtat i amb caracter preferent
a la no valoracio del mérit. Les bases especifiques de la convocatoria regularan els terminis d'acreditacio i
d'esmena dels meérits en un termini maxim de 5 dies habils.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacidé de tots els merits. Les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web municipal. Els/les aspirants disposaran d'un termini
de 3 dies per efectuar al-legacions. L'organ de seleccio resoldra les al-legacions en el termini maxim de 10 dies
habils i es publicara el resultat amb les puntuacions definitives.

Finalitzades les proves teorica i practica i el concurs de meérits s'elaborara una llista de les persones aprovades
amb la puntuacié obtinguda ordenada per ordre descendent de puntuacid, previ a I'entrevista i/o proves
psicometriques de personalitat.

La puntuacié definitiva de la convocatoria dependra del sistema de seleccid aplicat, ja sigui, oposicid, concurs-
oposicid o concurs de merits i sera el resultat de la sumar les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
fases.

Fase 7.3 . Proves psicométriques i/o entrevista per competéncies.

Fase d'avaluacié de competéncies i/o proves psicométriques predictives de comportaments, habilitats i
actituds, fins a 5 punts, a carrec de professionals de la matéria, col-legiats en el Col-legi Oficial de Psicolegs o
d'Organisme Public especialitzat, en presencia de, com a minim, un membre I'0rgan de seleccié i les persones
observadores que es destinin a I'efecte.

Les proves d'entrevista i/o les proves complementaries es realitzaran a les persones aspirants finalistes de la
fase d'oposicid i fase de concurs de mérits ordenats per puntuacid, amb opcid efectiva de quedar dins del
nombre de les places convocades.

Aqguesta fase es de caracter opcional per acord del I'6rgan de seleccid de seleccid. La puntuacié maxima
d'aquesta prova sera d'un maxim de de 5 punts. Per a la declaracié de no apte la fonamentacio es basara en
els informes técnics de I'assessor/a Psicoleg de I'organ de seleccio.

La prova (es) d'aquesta fase s'efectuara per crida Unica als/les aspirants. L'aspirant que no realitzi la prova
d'aquesta fase sera considerat no apte.

L'informe de I'entrevista, proves i informe de les proves psicométriques o dels sistemes de valoracié d'actituds
i habilitats, personalitat que emetra el Psicoleg/a expert/a es traslladara a I'0rgan de seleccié i tindra caracter
vinculant.

L'estructura de les proves d'aquesta fase i criteris de puntuacié que s'atorga a cada prova o exercici i
entrevista per competéncies s'especificara en el moment d'efectuar la crida als aspirants.

La puntuacio obtinguda per les persones aspirants és valida i aplicable fins a la cobertura de les places de la
convocatoria corresponent amb caracter permanent amb el nomenament de funcionari de carrera o laboral
indefinit.

Les persones aspirants aprovades que no obtenen plaga conformen la borsa de treball a la que s'apliquen els
criteris de gestié de les borses de treball de I'Ajuntament de Castelldefels. Les persones de la borsa queden
ordenades per la puntuacié obtinguda en la prova teoric practica i el concurs de mérits.

Les entrevistes a les persones aspirants amb motiu d'una oferta corresponent a borsa de treball, s'efectuaran
d'acord amb el perfil professional del lloc, plaga i funcions a realitzar. Les entrevistes podran ser competencials
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i/o curriculars i es realitzaran a carrec de funcionaris/aries de la Direccié d'Estratégia de la Qualitat, Bon
Govern i Innovacié Organitzativa i/o persones especialistes en la mateéria, i a la que hi podran ser presents les
persones observadores que es destinin a I'efecte.

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacié de documents.

8.1 La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les
proves i fases realitzades, sempre i quan s'hagin superat les successives proves eliminatories.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié per accedir a la (les) plaga/ces convocades sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid, de concurs i d'avaluacié de competéncies i/o proves
psicomeétriques realitzades.

La puntuacio definitiva del sistema d'oposicié sera la suma de la puntuacions obtingues en la prova teoric
practica i I'entrevista per competéncies, proves psicométriques.

8.2 En cas d'empat en la puntuacio final, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase prevista a la base 7.3. Si no quedés resolt, s'aplicara el criteri de la puntuacié més elevada fase
d'oposicié. Si, tot i aixi, no quedés resolt, s'aplicara el criteri de la puntuacié més elevada en la fase de concurs
de meérits.

Finalitzat el procés selectiu, I'0rgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al tauler d'anuncis de
la corporacio, aixi com una llista ordenada, de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de
major a menor.

En el cas de convocatories per a la cobertura definitiva de vacants, I'0rgan de seleccié efectuara la proposta de
contractacio o nomenament de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la major
puntuacié. El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades,
excepte que expressament s'hagués previst el contrari en la convocatoria. Si el nombre de persones aspirants
que superen la fase d'oposicid és inferior al nombre de places a cobrir, I'0rgan de seleccidé declarara desertes
les places no cobertes.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada davant el/la president/a de la
corporacid, segons el previst a I'article 121 i seglients de la LPACAP.

8.3. Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'ajuntament, en el termini de vint dies habils, a
partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general tercera i a
les convocatories especifiques corresponents i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacioé expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié
Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets
per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologacid i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la
funcio publica en el seu estat d'origen.

e) Declaracid de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent en el moment
del nomenament de funcionari de carrera o personal laboral indefinit o declaracié que sol-licitara I'autoritzacid
de compatibilitat.
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g) Acreditacio dels altres requisits que s'hagin pogut establir a les convocatories especifiques.

h) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d'edat, caldra presentar certificat
negatiu d'antecedents penals per delictes sexuals o justificant d'haver-ho demanat.

8.4. En el cas de les persones aspirants amb condici6é de discapacitats/des que hagin estat proposats/des
hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

8.5. Les persones aspirants estaran obligats a aportar documents que siguin requerits per I'drgan de seleccio.

8.6. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la
base general primera i en les corresponents convocatories especifiques, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a de
I'organ competent formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacio
més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

8.7. Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Base 9. Nomenament, Contractacid, periode de practiques/periode de prova i presa de possessio /contracte de
treball.

Periode de prova i de practiques
9.1 Contractes de durada determinada i fixos.

Al contracte de treball de durada indefinit-fix es preveura un periode de prova d'acord amb el conveni/acord de
condicions de treball.

9.2 Nomenament de funcionari/aria interi/na i funcionari/aria de carrera.

La durada del periode de prova o de practiques sera, amb caracter general, tret del que disposi normativa
especifica i les corresponents bases de seleccio, el que s'assenyala a continuacié, depenent del grup a efectes
de titulacidé exigida per a l'ingrés en la placa en qliestio:

Grup de classificacié | Durada del periode

Grup Al 6 mesos
Grup A2 6 mesos
Grup C1 2 mesos

En cas de rendncies de les persones aspirants seleccionades abans del seu nomenament o presa de possessio,
guan les persones aspirants proposades no compleixin els requisits establerts a la convocatoria o quan els
periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si, d'acord amb els informes de valoracid, algu
no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les mateixes condicions, a la
persona seglent segons I'ordre de puntuacio.

9.3 Inici, convalidacio i interrupcio del periode de prova o practiques

El termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa categoria professional i
funcions a I'Ajuntament de Castelldefels, en situacio d'interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio,
durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcid del temps treballat
mitjancant contracte o nomenament de plans d'ocupacid, o en politiques socials d'ocupacio, practiques i
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convenis universitaris.

Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només
per la diferéncia. El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin al personal que I'esta complint.

9.4 Avaluacio6 del rendiment durant el periode de prova o practiques

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera o contractacions indefinides-fixes,
derivades de I'Oferta Publica d'Ocupacio, les practiques formen part del procés selectiu. Cada aspirant tindra
assignat un tutor/a de practiques que correspon al comandament directe o superior de I'area corresponent.

Durant el periode de prova o practiques I'ajuntament realitzara un curs de formacié d'un minim de 40 hores.
Aquesta formacid és obligatoria per disposar de les habilitats i competéncies per a la realitzacié de les funcions
del cos i escala, en qué s'incorporaran continguts de caracter transversal que posin especial émfasi en
I'organitzacié institucional i els valors de servei public.

Durant el periode de practiques o de prova, s'efectuara I'avaluacié d'actituds i aptituds mitjangant un
gliestionari d'items normalitats de competéncies d'acord amb el sistema d'avaluacié de competéncies de
I'ajuntament. El resultat del periode de prova o practiques avaluable sera d'apte o no apte, informat pel
comandament de I'area que actua com a tutor/a.

L'6rgan competent que proposa l'aptitud o no aptitud de la persona és I'0rgan de seleccid, a partir de I'informe
del tutor/a que és de caracter vinculant per I'0rgan de seleccid.

Si durant el periode de practiques es realitzen tasques en el lloc de treball o si es realitza formacié compatible
amb la realitzacié de funcions en el lloc a I'administracié convocant, el funcionari en practiques o en periode de
prova percebra les retribucions integres del lloc de treball. En el suposit que no realitzi funcions en el lloc de
treball les retribucions seran les establertes a la normativa d'aplicacio.

9.5. Acabat aquest periode, el comandament emetra un informe sobre la integracid i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat satisfactoriament. Els/les qui el
superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera, contractats amb caracter fix. En cas contrari seran
declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de la corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i, en
consequeéncia, perdran tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries de carrera/contracte laboral.

Els nomenaments/contractes seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/des/contractats/des han d'incorporar-se
al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un mes des de
la data de la notificacié del nomenament/contracte.

L'acte de jurament o promesa i la presa de possessio en cas dels funcionaris/aries de carrera s'han d'efectuar
dins del mes segtient a la data de la publicacié al butlleti oficial.

La manca de presa de possessid, llevat de casos de forga major degudament comprovats i considerats per
I'ajuntament, comportara la pérdua de tots els drets.

9.6 Sempre que els organs de seleccio hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de
places convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionats abans del seu
nomenament o contractacio, I'0rgan convocant podra requerir de I'06rgan de seleccié una relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin als/a les proposats/des per al seu possible
nomenament com a funcionaris/aries de carrera/contractacié laboral. Aquests aspirants hauran de justificar
documentalment els requisits d'accés tal com s'indica a la base vuitena.

9.7. Les previsions de I'apartat anterior també s'aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

9.8 El personal laboral subscriura el corresponent contracte de treball de caracter fix amb I'ajuntament i li sera
d'aplicaci6 les mateixos requeriments i condicions de treball i regim d'incompatibilitats que al personal
funcionari, d'acord amb a la normativa vigent d'aplicacio.

9.9 Adjudicacié de destinacions i possibilitat de cobrir futures vacants.

En el cas de cobertura de places definitives, I'assignacié de les destinacions s'efectuara directament en un lloc
de treball dels descrits a la relacidé de llocs de treball, d'acord amb la convocatoria.

En la resta de casos, s'assignara un dels llocs qualificats com a “lloc base” a la relacié de llocs de treball. La
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destinacié inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d'adscripcid, sens perjudici de la capacitat
organitzativa i desenvolupament de la carrera professional de I'empleat public.

En les convocatories de les proves selectives poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes
d'ocupacid publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacid publica dels dos anys seglents.

Segons disposa la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, actualitzada amb la nova redaccié donada per la Llei 8/2023 de 12 de maig, les noves
vacants podran adjudicar- se als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons
I'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen funcionaris de carrera i es destinen amb caracter provisional
amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants. La relacié d'aspirants aprovats sense placa resta
automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la
convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Base 10. Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al personal
funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public i la
instruccié de concessié de compatibilitats al personal de I'ajuntament.

Base 11. Borsa de treball.
En cas que hi hagi més d'una borsa de treball en vigor, els criteris de prelacié son els seglients:

Les borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a ofertes publiques ordinaries
de personal funcionari o laboral, es prioritzara la més recent i es gestionaran d'acord amb les regles de gestid
de les borses de treball de I'Ajuntament de Castelldefels.

Les borses de treball generades per concurs de meérits queden subordinades a les que contenen una fase
d'oposicié o proves teoriques o practiques i entre aquestes les més recents.

Base 12. Places reservades a la integracié social de persones discapacitades.

12.1. Només poden accedir a aquestes places els/les aspirants que aixi ho sol-licitin i que, de conformitat amb
la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs competents una discapacitat de grau igual o superior al
33%. L'acreditacié de la discapacitat s'efectuara per mitja d'un certificat emés pel corresponent equip de
valoracié multiprofessional i sera lliurat al drgan de seleccié com a maxim abans del comengament de la
primera prova.

12.2. nombre de places reservades sera el que es determini a cada convocatoria.

12.3. El desenvolupament d'aquestes proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb
I'excepcid de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié de I'exercici.

12.4. Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que no es proveeixin
s'acumularan a les del torn lliure i viceversa.

Base 13. Gestié documental i proteccié de dades.

La participacio en el procediment per a per prendre part a les convocatories i per la tramitacié del procés
selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seglient tractament de dades de caracter personal per part de
I'Ajuntament de Castelldefels.

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d'aplicacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9367 - 10.3.2025
-

CVE-DOGC-A-25062033-2025

La informacio sobre la finalitat, I'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions de dades, les
transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran indicades publicament en el
Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de Transparencia.

La documentacidé aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de I'Ajuntament,
caldra que segueixin les directrius de gestié documental establertes per I'Ajuntament a raé del que marca la
normativa d'arxius, aixi com les mesures de custddia segura que marca I'Esquema Nacional de Seguretat
(ENS) i el propi RGPD.

Base 14. Régim d'impugnacions

14.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques o prova, poden

ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio o de
I'autoritat en qui hagi delegat.

14.2. Els actes qualificats dels 6rgans de seleccio (resultat de les proves d'oposicid, valoracio en la fase de
concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la corporacid o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que
s'hagin publicat.

14.3. Els actes de tramit de I'0rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccid.

14.4. L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el
que determina el RPSEL i el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i altres
disposicions aplicables que resultin vigents i aplicables. Aquestes bases hauran de ser revisades i actualitzades
en el moment en que s'aprovi la nova Llei d'ocupacid publica catalana.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. Aquestes bases substitueixen la regulacié de les bases generals ordinaries
reguladores dels processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de Castelldefels, aprovades en sessi6
plenaria en sessié celebrada el dia 29 d'abril de 2021, publicades al DOGC 8477 d'11 d'agost de 2021,
parcialment modificades per acord de Ple de 25 d'octubre de 2024.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA. Resten en borsa de treball les persones que superin totes les proves i no
aconsegueixin placa. Aquesta borsa tindra la vigéncia que determini la normativa vigent.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA. Calendari d'execucié 2025.

Les convocatories dels diferents processos de seleccié de I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2025, es
realitzaran de manera conjunta o multiple per incorporar criteris d'eficiéncia i economia procedimental, sense
perjudici que, per ofertes publiques d'exercicis anteriors, es puguin establir en convocatories diferenciades.

L'inici de les proves en cap cas es realitzara abans de transcorrer tres mesos de la publicacié de la convocatoria
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i s'executaran tenint en compte els criteris segients:

- Data d'aprovacié de I'Oferta Publica d'Ocupacié.

- Segons criteri de necessitat i oportunitat per aquelles places vacants no ocupades.

- Acumulacio6 de places de la mateixa escala, subescala, classe i categoria en Unica convocatoria.

- Segons necessitats generals de I'Ajuntament vinculades a projectes prioritaris determinats per I'equip de
govern

Annex. Temaris generals

Els temaris sobre els quals versa la prova de la fase d'oposicié d'aquests processos de seleccid son els
aprovats, per a cadascun dels cossos i escales objecte de la convocatoria.

La normativa i els coneixements recollits en els temaris seran els que estiguin vigents en la data de realitzacid
de les proves o els exercicis.

El nombre de temes sera el que determina el RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I'administracid local:

Grup Al 90 temes, dels quals 30 corresponen a la part general. Grup A2 60 temes, dels quals 20 corresponen
a la part general. Grup C1 40 temes, dels quals 14 corresponen a la part general.

El temes de la part general estan enumerats al web de I'ajuntament de Castelldefels, apartat Oferta Publica
d'Ocupacid, https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/temes-
generals-per-a-processos-de-seleccio

La resta del temes de cadascun del processos de seleccid i els temaris especifics es concretaran a cada
convocatoria.

Castelldefels, 27 de febrer de 2025

Manuel Reyes Lopez

Alcalde

(25.062.033)
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