ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

RESULTAT PROVA TEORICA
A emplenar pel tribunal qualificador

Puntuacio

TOTAL
PROVA

DNI

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO; MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, D’UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR,DRET; ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, GRUP A, SUBGRUP A1, DE LA SECCIO DE PERSONAL, REGIM FUNCIONARIAL,
DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

FASE D’OPOSICIO (Base general 7)
a) Prova de coneixements generals i @specifics (maxim 16 punts)

Aquesta prova constara d’un.Unic exercici consistent en un qliestionari tipus test amb
respostes alternatives, sobresel*icontingut del temari de I'annex de la present
convocatoria. La puntuacio sera de 0 a 16 punts. Quedaran eliminats els/les aspirants
gue no obtinguin unaspuntuacio igual o superior a 8 punts.

La puntuacidé,dehgtiestionari s'obtindra per aplicacié de la formula (NC-1/3NE)/NP*16,
essent NC éknombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el
nombre de, preguntes. Queden eliminats els/les aspirants que no obtinguin una
puntuacid,minima de 8 punts.

_ENCERCLA LA RESPOSTA CORRECTA ()
_PER ANUL-LAR UNA RESPOSTA S’HA DE FICAR UNA CREU (X) A SOBRE DE LA RESPOSTA
ENCERCLADA. (X)




D’acord amb I'article 11 de la Llei Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL), s6n elements del municipi els segiients:

a) Elterritori, la poblacid, I'organitzacid, les competéncies i la normativa.
b) El territori, la poblacié i I’organitzacio.
c) Elterritori, la poblacid, I'organitzacié i les competencies.

Indiqui la resposta correcta sobre el sentit del silenci administratiu, de
conformitat amb I'article 106 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, per a la revisié de
disposicions i actes nuls:

a) Si el procediment s'hagués iniciat a sol-licitud d'interessatj es podra
entendre la mateixa desestimada per silenci administratiu.

b) Si el procediment s'hagués iniciat a sol-licitud d'interessat\€és podra
entendre la mateixa estimada per silenci administratiu.

c¢) Quan el procediment s'hagués iniciat d'ofici, el transeurs'delitermini de tres
mesos des del seu inici sense dictar-se reseluci¢ preduira la caducitat
d'aquest.

Segons l'article 62 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
quin dels segiients requisits és necessari*complir per a adquirir la condicié de
funcionari de carrera?

a) Presa de possessio dins dels, tres dies posteriors al nomenament.

b) Acte d'acatament de la Constitucio i, si és el cas, de I'Estatut d'Autonomia
corresponent i de la'resta ded'Ordenament juridic.

c) Superacio del proecésiselectiu, encara que en aguest moment no es reuneixi
la titulacio requerida envla convocatoria.

Quina conseqiiénciasestableix I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procedimenti\Administratiu Comu de les administracions publiques, quan
un intéressatino respon al requisit administratiu d'esmena o millora de la seva
soldicitud?

a)\, L'Administracié notifica un segon requeriment d'esmena o millora de la
sol-licitud en els termes que preveu l'article 21.

b) Es considera que desisteix de la seva peticid, amb la resolucié prévia que
ha de ser dictada en els termes que preveu l'article 21.

c¢) L'Administracié declara l'arxivament de les actuacions.

Segons l'article 21 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques Quin és el termini maxim
per resoldre un procediment administratiu quan les normes no fixin el termini
maxim per resoldre?

a) 3 mesos.
b) 6 mesos.
c) 1any.



6.

10.

11.

Segons l'article 40 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, quin és el termini per a
la notificacié dels actes administratius?

a) 10 dies, a partir de la data en queé s’hagi dictat I'acte.
b) 15 dies, a partir de la data en qué s’hagi dictat |’acte.
c) 30dies, a partir de la data en queé s’hagi dictat I'acte.

Segons l'article 53 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques El dret a conéixer en
qualsevol moment I’estat de la tramitacio dels procediments:

a) No esta previst a la normativa vigent.

b) El té reconegut qualsevol persona fisica o juridica interessada en un
procediment administratiu.

c) Només es pot exercir a través de mitjans electronics.

El Ple de I'Ajuntament aprova la relacié de llocs de treball. Quin recurs pot
interposar-se contra aquest acte.

a) Caprecurs.
b) Recurs potestatiu de reposicid exclusivament.
c) Recurs potestatiu de reposici6 i/orecurs contenciés administratiu.

Quin dels segilients sistemes no ésyun’sistema extraordinari de provisio de llocs
de treball?

a) L’encarrec de funcions:
b) La comissio deserveis.
c) Lalliure designacio.

Segons l"article 70 del TREBEP, I'execucié de la I'Oferta Publica d'Ocupacio
s’haura‘de desenvolupar dins del termini:

a)\, Improrrogable de dos anys.
b)\ Tres anys.
c)* Anualment.

L’Oferta Publica d’Ocupacio inclou:
a) Totes les places vacants a la plantilla pressupostades o no pressupostades.

b) Les places vacants a la plantilla dotades pressupostariament.
c) Tots els llocs de treball vacants dotats pressupostariament.



12. Segons l'article 10 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
en quina circumstancia es pot nomenar un funcionari interi?

13.

14.

15.

16.

a)
b)

c)

Quan existeixin places vacants, i no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera, per un maxim de dos anys.

Per I'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de tres mesos, dins
d'un periode de dotze mesos.

Per a la substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament
necessari.

Segons l'article 10 de I'Estatut Basic de I'Empleat public, els procediments de
seleccié del personal funcionari interi seran:

a)

b)
c)

Publics, regint-se en tot cas pels principis d'igualtat, merit; capacitat,
publicitat i celeritat.

Publics, regint-se en tot cas pels principis de celeritats.eficacia

Oberts, regint-se en tot cas pels principis de publicitat, mérititransparencia.

En el regim disciplinari del personal al servei de les administracions publiques
regulat a I’article 97 del TREBEP, les infraccions molt greus prescriuen:

a)
b)

c)

Al cap de tres anys des que s'hagués'comes)la falta o des del cessament de
la seva comissio quan es tracti de faltes continuades.

Al cap de quatre anys des que s'hagués’comes la falta o des del cessament
de la seva comissid quan es.tracti de faltes continuades.

Al cap de cinc anys des que s'hagués comes la falta o des del cessament de
la seva comissié quan‘es tracti'de faltes continuades

Segons l'article 94.3 del“TREBEP, qué succeeix quan de la instruccié d'un
procediment disciplinari resulti I'existéncia d'indicis fundats de criminalitat?

a)
b)

c)

Es suspendra, la seva tramitacié posant-ho en coneixement del Ministeri
Fiscal,

Es dona‘per finalitzat el procediment i es posara en coneixement del tribunal
gue correspongui per rad de la materia.

Es tramitaran de manera paral-lela el procediment disciplinari i el
procediment judicial.

Com classificaries en la plantilla de personal una plaga de técnic/a superior en
enginyeria per accedir a la qual s’exigeix el grau en enginyeria superior?

a)
b)

c)

Escala d’Administracid General, Subescala Tecnica, classe Técnics Superiors.
Escala d’Administracido Especial, Subescala Teécnica, classe Técnics
Superiors.
Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, classe Comeses
Especials.



17. La plantilla d’una corporacio local...

a)

b)

c)

Comprendra, com a minim, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacio professional, els cossos o escales, en el seu cas, als que estiguin
adscrits, els sistemes de provisid i les retribucions complementaries.

Ha d’estar integrada per la relacié detallada per cossos, escales,
subescales, classes i categories de les places en qué s’integren els
funcionaris, el personal laboral i 'eventual.

Ha d’estar integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories de les places en quée s’integren els funcionaris i el
personal laboral.

18. Segons l'article 32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, quin és I’6rgan que
aprova la Relacié de llocs de treball?

a)

b)

c)

La relacid de llocs de treball I’ha d’aprovar el ple de la corporacié o I’organ
corporatiu superior de I'entitat local. Igualment, el mateix organ ha
d’aprovar les modificacions que es produeixin.

La relacid de llocs de treball I’ha d’aprovar el ple de la corporacié o I'organ
corporatiu superior de 'entitat local. Les modificacions que es produeixin les
pot aprovar I’Alcaldia.

La relacid de llocs de treball I’ha d’aprovar la Junta de Govern Local de
I’entitat local. Igualment, el mateix organ ha d’aprovar les modificacions que
es produeixin.

19. La relacio de llocs de treball ha de ser negociada amb la representacio social?

a)

b)

c)

Si. El contingut de la RLT afecta tot un seguit d'aspectes que tenen
incidéncia en les condicions de treball dels empleats publics i, per tant, es
necessita negociar-ho amb la representacio del personal.

No. El contingut de la RLT afecta tot un seguit d'aspectes que tenen
incidéncia en les condicions de treball dels empleats publics i, per tant, es
necessita negociar-ho amb la representacié del personal.

Si. El contingut de la RLT afecta tot un seguit d'aspectes que tenen incidencia
en les condicions de treball dels empleats publics i, per tant, necessiten
negociar-ho amb la representacio del personal, al igual que la Plantilla.

20. A través de quin complement es retribuiria el factor de torn de nit.

a)
b)
c)

Del complement especific.
Del complement de productivitat.
De les gratificacions.



21.

22.

23.

24.

25.

Quin tipus de situacié administrativa es concedeix a un funcionari que sol-licita
un periode de temps sense retribucié per motius personals?

a) Serveis Especials.
b) Excedéncia voluntaria per interés particular.
c) Suspensid de funcions.

D’acord amb I'article 89 del TREBEP, per a la concessié d’'una excedéncia per
interes particular...

a) Els funcionaris de carrera poden obtenir I'excedéncia voluntaria per interes
particular quan hagin prestat serveis efectius a qualsevol de les
administracions publiques durant un periode minim de cinc anys
immediatament anterior.

b) Els funcionaris de carrera poden obtenir I'excedéncia voluntaria per interés
particular quan hagin prestat serveis efectius a qualsevol de les
administracions publiques durant un periode minim de tres anys
immediatament anterior.

c) Els funcionaris de carrera poden obtenir I'excedéncia voluntaria per interés
particular quan hagin prestat serveis efectius a qualsevol de les
administracions publiques durant un periode minim de dos anys
immediatament anterior.

Segons l'article 90 del TREBEP, en quina situacié administrativa es troba un
funcionari que ha estat suspés temporalment per una resolucié judicial?

a) Serveis especials.
b) Suspensio de funcions.
c¢) Excedéncia voluntaria.

Segons I'article 95 del TREBEP, quin tipus de falta es considera I'incompliment
de les normes sobre incompatibilitats quan aix0 doni lloc a una situacio
d'incompatibilitat?

a) Faltalleu.
b) Falta greu.
c) Falta molt greu.

D’acord amb I’article 96 del TREBEP, quin tipus de sancié només es pot imposar
per la comissié d'una falta molt greu?

a) Amonestacio.
b) Separacio del servei.
c) Demerit.



26.

27.

28.

29.

30:

Segons l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de setembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié publica, en quin termini es dictara la
resoluci6 motivada reconeixent la compatibilitat o declarant Ia
incompatibilitat per a I'exercici d'activitats professionals, laborals, mercantils
o industrials fora de I'ambit de les Administracions publiques?

a) Sis mesos.
b) Quatre mesos.
c) Dos mesos.

De conformitat amb I'art. 39 del TREBEP, si I’Ajuntament de Castelldefels té de
501 a 750 funcionaris, la Junta de Personal es compon del segiient nombre de
representants:

a) 15
b) 17
c) 19

En el procediment ordinari regulat a I'article 52 de, la Llei 29/1998, de quin
termini disposa el recurrent per formular'la demanda una vegada rebut
I'expedient administratiu per part del Lletrat de ! Administracié de Justicia?

a) 10 dies.
b) 20 dies.
c) 30dies.

D’acord amb l'article 18 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccio social, com,podran comparéixer les parts?

a) Per si mateixes o conferir la seva representacié a advocat, procurador,
graduat sacial\ col-legiat o qualsevol persona que es trobi en ple exercici
dels,seusidrets civils.

b) Per simateixes o conferir la seva representacid a advocat o procurador.

c) “Per'si mateixes o conferir la seva representacié a procurador.

D’acord amb I’article 65 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social,
la‘presentacio de la sol-licitud de conciliacié o de mediacio suspén o interromp
terminis?

a) Si, suposa la interrupcié dels terminis de prescripcid.

b) No, la seva presentacid no suposa la suspensié dels terminis de caducitat o
la interrupcid de terminis de prescripcio.

c) Si, suposa la suspensié dels terminis de caducitat i la interrupcié dels
terminis de prescripcid.



PREGUNTES DE RESERVA

31. Tal i com estableix I’art. 1 de la LRBRL, els municipis sén I’entitat local basica

32.

33.

34.

35:

de I’organitzacio territorial de les CCAA.

a) Verdader.
b) Fals.
c) Les dues son correctes.

Qui té capacitat d'obrar davant les administracions publiques, segons la Llei
39/2015?

a) Només les persones fisiques.
b) Només les persones juridiques.
c) Les persones fisiques i juridiques.

Segons l'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local, quin és I’0rgan competent per a 'aprovacio de la plantilla?

a) ElPle.
b) LaJunta de Govern Local.
c) L'Alcaldia.

Son inadmeses a tramit les sol:licituds _d’accés a la informacié publica en els
suposits segiients:

a) Sidemanen notes, esborranys, resums, opinions o qualsevol document de
treball intern sense rellevancia o intereés public.

b) Si per a obtenir la informacié que demanen cal una tasca complexa
d'elaboracio o reelaboracid. En aquest cas, no es pot donar la informacié de
manera desglossada, amb |'audiéncia prévia del sol-licitant.

c) Silainformacié que demanen és en fase d'elaboracid i s'ha de fer publica,
d'acord amb les obligacions de transparencia del titol dins el termini de sis
mesos.

En.el procediment abreujat regulat a I’article 78 de la Llei 29/1998, admesa la
demanda, el Lletrat de I’Administracié de Justicia acordara el seu trasllat al
demandat, citant a les parts per a la celebracié de la vista, amb indicacié del
dia i I’'hora, i requerira a I’Administraci6 demandada que remeti I'expedient
administratiu. Com a minim, amb quants dies d’antelacio respecte el dia de la
vista ha d’enviar I’Administracid I’expedient?

a) 5dies.
b) 15 dies.
c) 20 dies.



