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RESULTAT PROVA TEORICA-PRACTICA:
A emplenar pel tribunal qualificador

Puntuacié

TOTAL
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DNI

CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERFIL TECNIC/A
MITJA/ANA DE POLITIQUES D’ IGUALTAT, SUBGRUP A2, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, PER A SELECCIO DE PERSONAL VINCULAT A PROJECTES/PROGRAMES 1/0
COBERTURA DE NECESSITATS TEMPORALS O INTERINITATS DE L'AJUNTAMENT DE
CASTELLDEFELS

FASE D’OPOSICIO (Base general 7)
d) Prova de caracter teoric-practic. Maxim 20 punts.

Consisteix a donar solucid per escrit a una bateria de preguntes, tipus test, sobre el
contingut del temari especificat a I'lannex I.

La correccido de la prova s'efectuara per aplicacio de la férmula establerta a les bases
generals. Concretament, la puntuacié del qlestionari s'obtindra per aplicacié de la formula
(NC-(1/3NE)/NP)*20, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de
respostes erronies i NP el nombre de preguntes.

-ENCERCLA LA RESPOSTA CORRECTA O
-PER ANUL-LAR UNA RESPOSTA S’HA DE FICAR UNA CREU (X) A SOBRE DE LA RESPOSTA
ENCERCLADA. ®




1) D’acord amb l'article 54 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia Masclista la Xarxa d'Atencié i Recuperacid Integral per a les
dones que pateixen violéncia masclista és el conjunt coordinat de recursos i serveis
publics de caracter gratuit per a: (assenyalar la resposta correcta)

a)

L’atencid, I'assistencia i la proteccidé de les dones que han patit o pateixen violencia
masclista, en I'ambit territorial de Catalunya.

b) L'atencid, I'assisténcia, la proteccid, la recuperacid i la reparacié de les dones que

c)

han patit o pateixen violencia masclista, en I'ambit territorial d’Europa.
L'atencio, l'assistencia, la proteccid, la recuperacié i la reparacid de les dones que
han patit o pateixen violencia masclista, en I'ambit territorial de Catalunya.

2) D’acord amb l'article 61 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia Masclista les persones professionals que treballen en un servei
técnic de punt de trobada. (assenyalar la resposta correcta)

a)
b)

c)

Han d'aplicar técniques de mediacid en els suposits en queé resti acreditada
gualsevol forma de violencia masclista en I'ambit de |la parella o el familiar.
No han d'aplicar tecniques de mediacid en els sup0sits en que resti acreditada
gualsevol forma de violencia masclista en |'ambit de la parella o el familiar.
No han d’aplicar técniques de medicacid, excepte que el jutge o la jutgessa
determinin que cal aplicar aquesta técnica per vetllar millor pels drets dels menors.

3) D’acord amb el que disposa la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de
dones i homes la discriminacid indirecta és: (assenyalar la resposta correcta)

a)

b)

c)

La situacid discriminatoria creada per una disposicid, un criteri, una interpretacio o
una practica pretesament neutres que poden causar un perjudici més gran a les
persones d’un dels sexes, excepte si resulten adequats i necessaris i es poden
justificar amb criteris objectius que no tinguin cap relaciéo amb qlestions de genere.
La situacié en que es troba una persona creada per una disposicid, un criteri, una
interpretacio o una practica que poden causar un perjudici més gran a les persones
del sexe femeni.

La situacié en que es troba una persona que és, ha estat o pot ser tractada, per
rad de sexe o de circumstancies directament relacionades amb la seva condicid
bioldgica, d’'una manera menys favorable que una altra en una situacié analoga.
No sén mesures discriminatories per rad de sexe les que, encara que plantegin
un tractament diferent per a homes i dones, tenen una justificacidé objectiva i
raonable, com ara les que es fonamenten en I'accié positiva per a les dones, en
la necessitat d’una proteccié especial per motius bioldgics o en la promocié de
la corresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic o en el de cura de
persones.



4)

5)

6)

7)

La llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes assenyala que les
associacions de defensa dels drets de les dones tenen la capacitat i la legitimacio per
a intervenir en els processos civils, socials i contenciosos administratius que afectin el
dret d’igualtat efectiva de les dones, de conformitat amb les lleis reguladores
d’aquests processos. (assenyalar resposta correcta)

a) No.
b) Només en el cas que I'associacid sigui d’ambit internacional.
c) Si.

D’acord amb el que determina larticle 6 de la llei 17/2015, de 21 de juliol, d’Igualtat
efectiva de dones i homes, sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia
masclista i, en el marc de la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de
prevencid i posar a disposicié de la poblacid els serveis d’atencié necessaris per a les
persones que pateixen les diverses manifestacions de la violéncia masclista, és una
funcié de: (assenyalar la resposta correcta)

a) Les associacions pels drets civils de les dones.
b) Els ens locals de Catalunya.
c) Els poders publics de la peninsula Iberica.

D’acord amb el que determina l'article 15 de la llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat
efectiva de dones i homes, els plans d’igualtat del sector public han de tenir en
compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la representativitat de les dones,
I'accés, la seleccid, la promocid i el desenvolupament professionals, les condicions
laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la violéncia masclista, la
prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere, la comunicacid inclusiva i I’tis
d'un llenguatge no sexista ni androcéntric, i també I’estratégia i I’organitzacio interna
de I'organisme.

a) La formulacio és certa.

b) Els plans d’igualtat no poden contemplar mesures relatives a les condicions laborals,
perque sén materia exclusiva dels convenis col-lectius.

c) La formulacio és incorrecta.

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia
assenyala com a Sectors d’intervencio: (assenyalar la resposta correcta)

a) Educacié - Universitats — Automocid i Textil - Mitjans de comunicacié - Salut - Accidé
social - Ordre public i privacié de llibertat, - Mobilitat i logistica .

b) Educacié - Universitats - Cultura, lleure i esport - Mitjans de comunicacio - Salut -
Accio social - Ordre public i privacid de llibertat, - Participacié i solidaritat.

c) Educacié - Universitats - Cultura, lleure i esport — Alimentacid i turisme - Salut -
Accio social - Ordre public i privacid de llibertat, - Participacié i solidaritat.



8)

9)

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia,
determina que el Consell de I’Audiovisual de Catalunya, amb relacié als mitjans de
comunicacid, ha de: (assenyalar la resposta correcta)

a) Vetllar perque el codi deontologic dels mitjans de comunicacié s’apliqui en tot
moment.

b) Vetllar perque els mitjans de comunicacid tractin amb especial tacte la diversitat
d’opcions afectives i sexuals, de models diversos de familia i d’identitat o expressio
de genere, de manera que els continguts sempre siguin els adequats.

c) Vetllar perque els continguts dels mitjans de comunicacié i la publicitat que s’hi
emeti siguin respectuosos amb les persones LGBTI.

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia
assenyala que: (assenyalar la resposta correcta)

a) S’ha de garantir, d’acord amb la normativa vigent, que en la valoracio de la
idoneitat en els processos d’adopcid no hi hagi discriminacié per raé d’orientacio
sexual, identitat de génere o expressié de genere.

b) S’ha de garantir, d’acord amb la normativa vigent, que en la valoracié de la
idoneitat en els processos d’adopcid no hi hagi discriminacié per raé de génere.

c) S’ha de garantir, d’acord amb la normativa vigent, que en la valoracio de la
idoneitat en els processos d’adopcio no hi hagi discriminacié quan es tracti d’'una
familia formada per un progenitor amb els seus descendents.

10) La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,

transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia
assenyala que s’ha de garantir, en qualsevol cas, el dret a consulta i a informacié
especifica per a persones transgénere i per a persones intersexuals en ambits com
'accés al mercat de treball, els tractaments hormonals i les intervencions
quirargiques o la salut sexual i reproductiva.

a) Escorrecte.

b) Es incorrecte perqué en el supodsit d’una intervencié quirdrgica els facultatius
poden obviar el dret a consulta.

c) Esincorrecte perqué en matéria d’accés al mercat de treball no és necessari el dret
a consulta.

11) La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,

transgeneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia
assenyala que portar a terme actes que comportin aillament, rebuig o menyspreu
public, notori i explicit de persones per causa de I'orientacié sexual, la identitat de
genere o I’expressio de genere es una infraccid: (assenyalar la resposta correcta)

a) Lleu.
b) Greu.
c) Molt greu.



12) Per tal de disposar d’un recurs tecnic enfront de les violéncies sexuals i LGTB-
fobiques en espais d’oci I’Ajuntament de Castelldefels disposa de: (assenyalar la
resposta correcta)

a) Protocol d’actuacié contra la violéncia de genere a Castelldefels i esta adherit al
Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de
I’'homofobia, la bifobia i la transfobia.

b) Protocol d'actuacié davant a les violéncies sexuals en espais publics d'oci; Annex
Protocol d'actuacié davant les violencies sexuals en espais d'oci privats i esta
adherit al Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge
de 'lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

c) Esta adherit al Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge
de 'lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

13) L’Ajuntament de Castelldefels difon des de fa uns anys un lema sota el qual programa
activitats en les dates commemoratives més emblematiques (8 de marg, 28 de juny,
25 de novembre). El lema és: (assenyalar la resposta correcta)

a) No ales violeéncies masclistes.
b) Incansables contra les violencies masclistes.
c) Imparables contra les violencies masclistes.

14) ’ambit d’aplicacié del Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones
que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu
I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia és d’aplicacié: (assenyalar la
resposta correcta)

a) En tot el territori de Catalunya a qualsevol persona, sempre que es trobi en una
situaci6  administrativa i/o personal regulada i es doni compliment al que
estableixen la legislacié en materia d’estrangeria.

b) En tot el territori de Catalunya a qualsevol persona nascuda en Catalunya, Espanya,
o en qualsevol dels paisos que formin part de la Comunitat Europea.

c) En tot el territori de Catalunya a qualsevol persona, independentment de la situacio
administrativa o personal en quée es trobi, sens perjudici del que estableixen la
legislacié en materia d’estrangeria, els tractats internacionals aplicables i I'altra
legislacié vigent.



15) Les persones subjectes al deure d’intervencié segons el Protocol que desplega el
deure d’intervencio de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu I’labordatge de ’homofobia, la bifobia i la transfobia , sén :
(assenyalar la resposta correcta)

a)
b)

c)

Personal funcionari i laboral de la Generalitat de Catalunya.

Personal funcionari i laboral de les administracions de Catalunya (Generalitat de
Catalunya, ajuntaments, ens locals, diputacions i els centres que en depenen)
Personal funcionari de les administracions de Catalunya (Generalitat de Catalunya,
ajuntaments, ens locals, diputacions i els centres que en depenen).

16) Segons determina el Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones
que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu
I’abordatge de ’homofobia, la bifobia i la transfobia, les persones subjectes al deure
d’intervencié han de: (assenyalar la resposta correcta)

a)

b)

Denunciar la possible discriminacio detectada en tots els casos. Denunciar significa
posar en coneixement d’un organ administratiu I'existéncia d’'un determinat fet que
pot justificar la iniciacid d’ofici d’un procediment administratiu.

Iniciar un periode de reflexid i consultes previ a denunciar la possible discriminacio
detectada. Aquest periode no podra superar els 3 mesos, per tal de garantir que la
discriminacio, en cas de constatar-se, no es perpetui.

Denunciar en la comissaria de MMEE la possible discriminacié detectada en tots els
Casos.

17) Segons determina el Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones
que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu
I'abordatge de I’homofobia, la bifobia i la transfobia, la dentncia ha d’estar formada
per uns continguts minims per tal de facilitar tant com sigui possible la millor
resolucié del cas. Les dentincies han d’incloure: (assenyalar la resposta correcta)

a)

b)

La identitat de la persona o persones que la presenten, una descripcid amplia del
relat dels fets succeits, data dels fets, identificacid dels presumptes responsables
sempre que sigui possible.

La identitat de la persona o persones que la presenten, una descripcido minima del
relat dels fets succeits, identificacid dels responsables en tots els casos, si no la
denuncia no pot ser viable.

La persona o persones que la presenten poden interposar-la de forma anonima,
amb una descripcié minima del relat dels fets succeits, data dels fets si es coneix,
identificacio dels presumptes responsables en tots els casos, si no la denuncia no
pot ser viable .



18) L’ambit d’aplicacié del Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns
d’oci de la Generalitat de Catalunya és:

a)

b)

El Protocol d’actuacid contra les violéncies sexuals en entorns d’oci és d’aplicacié a
tots els establiments, entitats publiques o privades i persones que organitzin o
promoguin activitats d’oci. Les empreses de seguretat i de serveis personals
contractades per al control de les activitats han d’adherir-se a més al Protocol
d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais d’oci privat de Castelldefels.

El Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’oci de la
Generalitat de Catalunya és d’aplicacié automatica a tots els establiments que
organitzin o promoguin activitats d’oci, amb un aforament superior a les 500
persones estiguin adherits o no al Protocol.

El Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’oci de la
Generalitat de Catalunya és d’aplicacid a tots els establiments, entitats publiques o
privades i persones que organitzin o promoguin activitats d’oci, i també a les
empreses de seguretat i a les proveidores de serveis de personalque s’adhereixin al
Protocol mitjancant el procediment d’adhesié que establira el Departament
d’Interior.

19) Els principis generals d’actuacioé del Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals
en entorns d’oci de la Generalitat de Catalunya sén:

a)

b)

c)

Prevencio, atencié prioritaria a la situacié de violencia, respecte a l'autoritat
publica o privada que aplica el protocol, l'ocultacié de la persona agredida,
universalitat, diversitat dels sistemes de proteccid, confidencialitat, formacid i
especialitzacid, coordinacid entre cossos de seguretat i publicitat dels indicadors
anuals.

Prevencio, atencid prioritaria a la persona agredida, respecte a la decisié de la
persona agredida, universalitat, diversitat, confidencialitat, formacié i
especialitzacio, coordinacié i publicitat

Atencidé prioritaria a la persona agredida, respecte a la decisi6 de la persona
agredida , prioritat dels protocols locals i subsidiarietat del protocol de seguretat
contra les violéncies sexuals en entorns d’oci de la Generalitat de Catalunya,
confidencialitat i coordinacid entre els establiments que participen en
I’esdeveniment.

20) D’acord amb I’article 54 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia Masclista la Xarxa d'Atencié i Recuperacié Integral per a les
dones que pateixen violéncia masclista integren la Xarxa d’Atencié i Recuperacié
Integral els segiients serveis:

a)

Servei d'Atencio Telefonica Especialitzada - Serveis d'informacié i atencid a les
dones - Serveis d'atencid i acolliment d'urgéencies - Serveis d'acolliment i
recuperacid - Serveis d'acolliment substitutori de la llar - Serveis d'intervencid
especialitzada - Serveis tecnics de punt de trobada - Serveis d'atencio a la victima
del delicte - Serveis d'atencio policial - Altres serveis que consideri necessaris el
Govern.



b) Servei d'Atencid Telefonica Especialitzada - Serveis d'informacid i atencidé a les
dones - Serveis d'atencidé i acolliment d'urgéncies - Serveis d'acolliment
substitutori de la llar - Serveis d'intervencio especialitzada - Serveis d'atencio a la
victima del delicte.

c) Servei d'Atencié Telefonica Especialitzada —SIE’s — SIAD’s - Serveis d'atencid i
acolliment d'urgencies - Serveis d'atencié policial - Altres serveis que consideri
necessaris el Govern.

21) Els interessats en un procediment administratiu, tenen dret a (assenyala la
incorrecta):

a) Coneixer, abans del tramit d’audiéncia, I'estat de la tramitacié dels procediments en
els que tingui la condicié d’interessats.

b) Coneéixer el sentit del silenci administratiu que correspongui, en cas que
I’Administracié no dicti ni notifiqui resolucié expressa en termini.

c) Coneixer I'drgan competent per la instruccié dels procediments en els que tingui la
condicié d’interessats.

22) Els procediments s’iniciaran d’ofici per acord de I’0rgan competent:

a) Només a conseqiiencia d’ordre superior.
b) Només per propia iniciativa.
c) Per denuncia.

23) La presentacié d’una dentincia, per si mateixa:

a) Es titol habilitant per ser part interessada en el procediment.

b) No confereix la condicio d’interessat en el procediment.

c) Comporta iniciar un procediment sancionador per part de I’Administracié a la que es
dirigeix.

24) Els responsables i encarregats del tractament de dades de caracter personal aixi com
totes les persones que intervinguin en qualsevol fase restaran subjectes al deure de:

a) Custodia.
b) Sigili.
c) Confidencialitat.

25) En els contractes del sector public podran incloure’s qualsevol pactes, clausules i
condicions, sempre que no siguin contraries a (assenyala la incorrecta):

a) Linterés public.
b) L'ordenament juridic.
c) Els usosicostums.



PREGUNTES DE RESERVA:

26) Qui té capacitat d’obrar davant de les Administracions Publiques, és titular, en les
seves relacions amb elles, del dret (assenyala la incorrecta):

a) A exigir les responsabilitats de les Administracions Publiques i autoritats, quan aixi
correspongui legalment.

b) A l'obtencié i utilitzacié dels mitjans d’identificacié i signatura electronica
contemplats a Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

c) A la proteccié de dades de caracter personal, excepte la seguretat i confidencialitat
de les dades que figuren en els fitxers, sistemes i aplicacions de les Administracions
Publiques.

27) Qui té capacitat per obrar davant de les Administracions Publiques, és titular, en les
seves relacions amb elles, del dret (assenyala la resposta incorrecta):

a) A utilitzar les llengies oficials en el territori de la seva Comunitat Autonoma.

b) A sertractats amb respecte i deferéncia per les autoritats i empleats publics.

c) A ser assistits en I'Us de qualsevol eina de les noves tecnologies de la Informacid en
les seves relacions amb les Administracions Publiques.

28) Les Administracions Publiques podran celebrar acords, pactes, convenis o contractes,
sempre que:

a) No siguin contraris a I'ordenament juridic.
b) Tractin sobre materies no susceptibles de transaccid.
c) Tinguin per objecte satisfer I'interés particular de les parts.

29) Les Administracions Publiques hauran de respectar en la seva actuacié i relacions els
segilients principis

a) Simplicitat, claredat i proximitat als ciutadans.
b) Participacio, integritat, solidaritat, objectivitat i transparéncia.
c) Participacié, integritat, agilitat, professionalitat, eficiencia i bona fe.

30) Els documents en els que es formalitzin els contractes que es celebrin les entitats del
sector public, excepte que ja es trobin recollides en els plecs, hauran d’incloure,
necessariament (assenyala la incorrecta):

a) La identificacié de les parts, excepte en el cas de contractes menors que sera
suficient amb la identificacié de la part contractant.

b) L'acreditacié de la capacitat dels signants per subscriure el contracte, definicio de
I'objecte i tipus de contracte.

c) Referéencia a la legislacio aplicable al contracte.



