ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

P

CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO D’ACCES LLIURE PER A LA PROVISIO DE 2 PLACES DE
TECNIC/A D’IGUALTAT (C02025_03), ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, TECNIC/A MITJA/ANA,
GRUP A, SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS:

7.2 Fase d’Oposicid.

a) Prova teorica-practica (46 punts) de caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1.

Consisteix en donar resposta a 30 de preguntes tipus test referides al contingut del temari establert
en els respectius processos selectius. La puntuacié maxima“d’aquest exercici es de 16 punts. Per
superar aquest exercici, caldra un minim de 6 punts. En cas“de no obtenir la puntuacié minima
requerida a I'exercici, I'aspirant quedara eliminat del procés.

La correccid i la puntuacié del qliestionari tipus test s'obtindra per aplicacié de la férmula (NC-
(1/3NE)/NP)*16, essent NC el nombre deespostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i
NP el nombre de preguntes.



La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacion publica i bon
govern estableix limits a I’obligacié de transparéncia?

a)
b)

c)

No, el dret a la transparencia és integre i total.

Si, i s’"ha de fonamentar en un limit o excepcié expressament establerta per una norma amb
rang de llei.

Si, i s’ha de fonamentar en un informe raonat i aprovat pel Ple de I'entitat local.

Quin organ és el competent per aprovar definitivament una ordenang¢a municipal?

a)
b)
c)

La Junta de Govern.
El Ple de I'ajuntament.
L'alcalde o regidor delegat per decret.

Qui integra la Junta de Govern Local?

a)

b)

c)

La junta de govern local la integra I'alcalde i un nombre de regidors no superior al terg del
nombre legal dels regidors, nomenats i separats lliurement per aquell, que n’ha de donar
compte al ple.

La junta de govern local la integra I'alcalde i un nombre de regidors no superior a la meitat del
nombre legal dels regidors, nomenats i separats lliurement per aquell, que n’ha de donar
compte al ple.

La junta de govern local la integra I'alcalde i un nombre de regidors no superior a la quarta
part del nombre legal dels regidors, nomenats i separats lliurement per aquell, que n’ha de
donar compte al ple.

Les notificacions:

a)

b)
c)

Es practicaran preferentment per mitjans electronics, i en tot cas quan l'interessat estigui
obligat a rebre-les peraquesta via.

Sempre es practicaran‘permitjans electronics.

Sempre es practicaran en paper.

Segons I’Estatut d’Autonomia de Catalunya correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva
en mateéria de politiques de génere, que inclou en tot cas:

a)

b)

La regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la violéncia de
genere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis i recursos destinats a
aconseguir una proteccid integral de les dones que han patit o pateixen aquest tipus de
violéncia.

La incorporacio de les dones a Defensa i Forces Armades.

Bases i coordinacié de la planificacié general de I'activitat econdmica per aconseguir una
representacio paritaria.

Assenyala quina de les seglients afirmacions és correcta d’acord amb que disposa la Llei 5/2008
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, sobre I'obligacié
d’intervencié i de comunicacio:



a)

b)

c)

El personal contractat per empreses publiques només tenen deure d’intervencid si
préviament han assistit a una accié informativa/formativa sobre aquesta matéeria.

Els contractes que les administracions publiques de Catalunya subscriguin amb persones o
entitats privades que presten serveis en els ambits professionals a qué fa referéncia
I'apartat 1 (professionals, especialment de la salut, dels serveis socials i de I'educacio, han
d'intervenir obligatoriament quan tinguin coneixement d'una situacié de risc o d'una
evidéncia fonamentada de violéncia masclista, d'acord amb els protocols especifics i en
coordinacié amb els serveis de la Xarxa d'Atencio i Recuperacid Integral), han de recollir
expressament les obligacions d'intervencio.

Totes les persones tenen el deure d’intervencidé i comunicacid.

7. D’acord amb el que determina la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a-eradicar la
violéncia masclista, sobre les formes de violéncia masclista:

a)
b)

c)

La violéncia fisica compren qualsevol acte de forca contra el cossd‘una, persona, amb la
voluntat o el risc de produir-li una lesio fisica o un dany.

La violéncia economica és la que consisteix en I'impagament injustificat de pensions
alimentaries.

La violéncia digital consisteix en els actes de violéncia masclista i misoginia en linia comesos,
instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb I’s de tecnologies de la
informacié i de la comunicacid, plataformes de xarxes socials, webs o forums, correu
electronic i sistemes de missatgeria instantania‘i.altres mitjans semblants que afectin la
dignitat i els drets de les dones.

8. Als efectes de I'accés als drets de reparacio establerts en la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista,. modificada per la llei 10/2023, del 7 d’agost, en
abséncia dels mitjans assenyalats en I’article 33.1, poden constituir mitjans de prova qualificats
per a la identificacio de les situacions de violencia masclista sempre que expressin I'existéncia
d'indicis que una dona I'ha patida o esta en risc versemblant de patir-la:

a)

Una mesura cautelar dictadaper qualsevol organisme public.

b) L'informe del Ministeri Fiscal.

c)

L'informe de I'Institut Catala d’Antropologia.

9. Segons la Llei.19/2020 d'igualtat de tracte i no-discriminacié, quin mecanisme s'estableix per
garantir la proteccio efectiva de les persones victimes de discriminacié?

a)

La creacié d’una autoritat independent amb capacitat sancionadora.

b)“L'obligacio d’aplicar mesures de discriminacid positiva a tots els sectors.

c)

Lasimposicié automatica de sancions a qualsevol persona denunciada per discriminacio.

10. En el Protocol d’actuacié davant les violéncies masclistes en I’ambit esportiu a Castelldefels es
conclouen diverses mesures que tenen com a finalitat eliminar les violéncies sexuals i les
discriminacions per rad de génere, entre les quals:

a)

Realitzacié d’una auditoria urbanistica de les instal-lacions esportives.

b) Ferformacions a entrenadors/es sobre tota mena de riscos per discriminacid en I’esport d’elit.

c)

Sancionar les faltes de respecte de tota mena.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

En el marc del Circuit i Protocol d’actuacid contra la violéncia de génere de Castelldefels, quina
és la funcid principal del Servei de Primera Acollida Urgent (SPAU)?

a) Oferir el servei d’assisténcia psicologica d’'urgéncia a dones en situacié de patir violéncia
masclista.

b) Gestionar les denuncies i coordinar la investigacié policial dels casos de violencia.

c) Proporcionar suport psicologic exclusivament a victimes menors d’edat.

D'acord amb la Llei 4/2023 per a la igualtat real i efectiva de les persones trans, quines persones
estan legitimades per sol-licitar la rectificacié registral de la mencid relativa al sexe de.les
persones i I’'adequacié documental?

a) Totes les persones de nacionalitat espanyola majors de divuit anys podran sol-licitar per si
mateixes davant el Registre Civil la rectificacid de I'esment registral relatiu al sexe.

b) Les persones amb discapacitat podran sol-licitar, amb les mesures de suport que si és el cas
precisin, la rectificacié registral de I'esment relatiu al sexe.

c) Els menors de divuit anysimajors de catorze podran presentar la sol-licitud amb I'autoritzacié
dels seus representants legals.

Segons el Pacte Metropolita pel Dret al Temps, quin dels seglients compromisos adquireixen els
ajuntaments quan s’adhereixen:

a) L’adopcio de la jornada laboral reduida obligatoria per a totes les persones amb fills menors
de 12 anys.

b) Adoptar politiques d’organitzacié_del'temps'en clau interna del personal de I’Ajuntament,
per un temps corresponsable, saludable i respectuds per a les persones que hi treballen,
incloent-hi també els carrecs/de responsabilitat politica.

c) Promoure que les reunions de treball no es convoquin més enlla de les 16:00 h. en I'ambit
publici privat.

D’acord amb I’Institut Catala de les Dones (ICD), quina funcié té la xarxa SIAD en I’atenci6 a les
dones?

a) Proporcionar assessorament psicologic, juridic i social especialitzat en igualtat i violencia
masclista.

b) Tramitarles denuncies per violéncia de genere davant els jutjats.

c) «Coordinar els serveis d’atencié hospitalaria per a victimes de violéncia de genere.

Quin és un dels principis rectors del Consell Municipal de les Dones de Castelldefels?

a) La creacio de politiques d’igualtat exclusivament a escala municipal, sense coordinacié amb
altres institucions.

b) La participacio activa de les dones en el disseny i implementacié de politiques locals
d’igualtat.

c) La participacio activa de les entitats civiques en el disseny i implementacié de politiques locals
d’igualtat.

En quina mateéria introdueix canvis la Llei 10/2023, del 7 d’agost, de modificacié de la llei
5/2008, del Dret de les dones a eradicar la violéncia masclista?



17.

18.

19.

20.

21.

a) En mateéria d'indemnitzacions.
b) En la concrecié de la intervencié de serveis publics en casos de violéncia.
c) Enlalimitacié del dret de les victimes a accedir a ajudes economiques.

Segons la Resolucié de 16 de marg de 2023, queé cal registrar en el Registre de Plans d’lgualtat
de I’Administracioé Publica?

a) Els protocols enfront de I'assetjament sexual de totes les administracions publiques.

b) El registre dels Plans d’lgualtat és voluntari per als organismes publics que tinguin la
consideracié d’administracio publica.

c) Els Plans d'lgualtat de les administracions publiques i dels organismes publics que:tinguin
la consideracié d’administracié publica, aixi com els protocols enfront'de_l'assetjament
sexual i per rad de sexe del mateix ambit.

Quina d’aquestes afirmacions sobre els principis orientadors de la intervencié en casos de
violéncia masclista és correcta segons la Llei 5/2008?

a) L’administracio publica ha d’actuar només quan la victima presenta denuncia.
b) Els serveis publics han de coordinar-se per garantir una intervencio integral.
c) La proteccio de la victima depén exclusivament de les forces'de seguretat.

Segons la Llei 11/2014, del 2 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a eradicar ’homofabia, la bifobia i la transfobia o llei contra
I’homofobia I’ambit d’aplicacié de la mateixa.és:

a) Agquesta llei s’aplica, en 'ambit territorial d’Espanya a qualsevol persona, fisica o juridica, de
dret public o privat, independentment de la situacié administrativa o personal en que es trobi,
sens perjudici del que estableixen la legislaci6 en materia d’estrangeria, els tractats
internacionals aplicables i Valtra legislacié vigent.

b) Aquesta llei s’aplica, enl’ambit territorial de Catalunya, a qualsevol persona, fisica o juridica,
de dret public o privat;.independentment de la situacié administrativa o personal en queé es
trobi, sens perjudici.del que estableixen la legislacio en materia d’estrangeria, els tractats
internacionals aplicables i I’altra legislacio vigent.

c) Aquestadlei s’aplica quan estan garantides les condicions per aplicar-la en la totalitat dels
ambits competencials de I'administracié que I'apliqui.

Que és '"TATEMPRO? Assenyala la resposta correcta.

a). Servei telematic d’atencid i proteccid a les victimes de violéncia de genere.

b) Servei de transport i proteccid de les victimes de violéncia de genere en el trasllat a
dependencies judicials

c) Servei telefonic d’atencid i proteccio a les victimes de violéncia de génere.

El Servei de Primera Acollida Urgent (SPAU) de I’Ajuntament de Castelldefels és un recurs
compartit de:

a) Politiques d’lgualtat, Serveis Socials, Policia Local i Mossos d’Esquadra que complementa
I'actuacié de I'equip de la Policia Assistencial en situacions d’urgéncia i té com a finalitat
garantir una resposta quan existeix situacio de “risc” efectius.



22.

23.

24,

25.

26.

b) Politiques d’lgualtat, Serveis Socials, Policia Local que complementa la intervencié que es fa
des del Servei d'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD) els Equips Basics d’Atencié Social
(EBASP) i I'equip de la Policia Assistencial en situacions d’urgéncia i té com a finalitat garantir
una resposta immediata a les victimes quan s’adrecen a les dependencies policials.

c) Politiques d’lgualtat, Serveis Socials, Policia Local i Mossos d’Esquadra. Es un servei que
complementa la intervencié que es fa des del Servei d'Informacio i Atencié a les Dones
(SIAD) els Equips Basics d’Atencié Social (EBASP), I’equip de la Policia Assistencial i OAV
dels Mossos d’Esquadra en situacions d’urgéncia i té com a finalitat garantir una resposta
immediata a les victimes quan s’adrecen a les dependéncies policials a causa d’un delicte o
situacio de “risc” efectius.

On s’activa el Servei de Primera Acollida Urgent (SPAU) de I’Ajuntament de Castelldefels dels
seguents:

a) Només Policia Local.
b) Només Policia Local i Mossos d’Esquadra.
c) A Policia Local, Mossos d’Esquadra, i Seguretat Privada de I’Ajuntament.

El Servei de Primera Acollida Urgent (SPAU) de I’Ajuntament deCastelldefels preveu situacions
d’excepcionalitat per a I'activacié del servei?

a) Si. L'activacié es pot iniciar excepcionalment per indicacio de qualsevol dels serveis
municipals que participen en el SPAU. En/aquests casos el servei haura de ser autoritzat
per la Cap de Politiques d’lgualtat o la técnica referent del SIAD en qui delegui.

b) Si. L'activacié es pot iniciar per indicacié de qualsevol dels serveis que participa del Circuit
d’actuacié contra la violéncia de genere de Castelldefels.

c) No es contemplen situacions d’excepcionalitat.

A quines persones s’ofereix el servei d’SPAU:

a) Avictimes de situacions'de violéncia de génere o de violéncia a I'ambit familiar. També es
podra activar aquest servei en casos d’agressions sexuals, assetjaments i abusos.

b) Exclusivament a victimes d’una situacioé de violéncia de génere.

d) Exclusivament, awictimes d’una situacié d’agressié sexual.

El Protocol'd’actuacid contra la violéncia de génere de Castelldefels afirma que:

a) “La violéncia masclista sempre impacta ocasionant danys en l'infant o adolescent tant si
aquest ha rebut directament violéncia com si n’ha estat testimoni presencial o indirecte a
través del que ha escoltat o com a observador dels efectes de la violéncia en la mare.

b) La violéncia masclista impacta ocasionant danys en I'infant o adolescent només si aquest ha
rebut directament violéncia o si n’ha estat testimoni presencial.

c) Laviolencia masclista impacta ocasionant danys en I'infant o adolescent menor de 7 anys quan
ha rebut directament violéncia.

El Circuit i Protocol d’actuacié contra la violéncia de génere de I’Ajuntament de Castelldefels
disposa d’una comissié téecnica de professionals que participen activament en reunions i que
vetllen per mantenir-lo en renovacié constant, adaptant-lo a les noves necessitats que van
sorgint en el dia a dia de I’atencié a les dones en situacié de violéncia masclista. Les reunions
son:



27.

28.

29.

30.

a) Unavegada al’any.
b) bianualment
c) Cada 6 mesos.

Entre els objectius especifics del Protocol d'actuacié davant a les violéncies sexuals en espais
publics d'oci de I’Ajuntament de Castelldefels hi ha:

a) Incorporar la perspectiva de génere en el disseny dels espais d'oci i festius, contemplant
les necessitats de les dones i les persones LGTBI i vetllant per la seva seguretat.

b) Incorporar cartells i divulgacio d’informacid no sexista en els carrers de la ciutat.

c) Incorporar cameres de seguretat i controls policials especifics per violencia de‘genere.en tots
els espais d'oci i festius.

El Protocol d'actuacié davant a les violéncies sexuals en espais d'oci privats de I’Ajuntament de
Castelldefels indica accions especifiques a portar a terme amb els sectors del comerg i de I’oci
privat.

a) Penjar cartellera amb teléfons de la campanya contra les violéncies sexuals.

b) Valorar la possibilitat d’activar el Protocol en cas de produir-se:tna situacié de les descrites
en el Protocol, sempre que els sigui possible atenent.a.la.concurréncia del local.

c) Participar en el projecte educatiu de ciutat adregat.a joves.

El Protocol d'actuacié davant a les violéncies sexuals en espais d'oci privats de I’Ajuntament de
Castelldefels descriu com a “recuperacid de les violencies” I’etapa del cicle personal i social en
qué la persona que ha viscut situacions de violéncies masclistes o LGTBIfobiques guareix els
diversos ambits de la seva vida que s’han vist danyats o perjudicats arran de la situacié viscuda.
En aquesta etapa cal:

a) Sensibilitzacié en I’abséncia de culpabilitat.
b) Reforgar les comunicacions vers la xarxa familiar.
c) Reforgar les comunicacions'vers els cossos de seguretat.

El Protocol que desplega el deure d’intervencid de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I’labordatge de I’homofobia, la bifobia
i la transfobia, determina que sén infraccions administratives, les accions o omissions tipificades
en l'article 34 de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, i compreses dins de 'ambit material de
competéncia de la Generalitat o dels ens locals de Catalunya, sempre que no constitueixin falta
o delicte./Aquesta normativa assenyala com infraccio greu:

a) Impedir a una persona, d’una manera intencionada, la realitzacié d’un tramit o I’accés a un
servei public o establiment obert al public per causa de I'orientacid sexual, la identitat de
genere o I'expressio de génere d’aquesta persona.

b) Fer servir expressions vexatories, per qualsevol mitja, que incitin a exercir la violéncia contra
les persones o les seves families, per causa de |'orientacid sexual, la identitat de génere o
I’expressié de génere, d’'una manera intencionada.

c) Convocar espectacles publics o activitats recreatives que tinguin com a objecte la incitacid a
I’odi, la violéncia o la discriminacioé de les persones LGBTI




Preguntes de reserva:

31.

32.

33.

34.

35.

Segons la Llei 39/2015, quan s'entén rebutjada la notificacié electronica?.

a) Passats deu dies habils des de la seva posada a disposicio sense que s'accedeixi al seu
contingut.

b) Passats deu dies naturals des de la seva posada a disposicié sense que s'accedeixi al.seu
contingut.

c) Passats quinze dies naturals des de la seva posada a disposicid sense que s'accedeixi al seu
contingut.

En que consisteix la perspectiva interseccional en les politiques publiques?

a) Analitzar com diferents eixos de discriminacié interactuen entre si.

b) Aplicar mesures transversals en matéria d’igualtat en tots els ambits.

c) Estudiar I’accés a les ajudes per a col-lectius en els quals interaccionen diverses
vulnerabilitats.

Per a dur a terme les funcions en matéria de politiques'd’igualtat de génere, I'Administracié de

la Generalitat s'ha de dotar de:

a) Mecanismes de cooperacio externa per impulsar |la transversalitat en totes les materies.

b) Mecanismes de cooperacid interinstitucional per a traslladar I'impuls de la transversalitat

de la perspectiva de génere a la resta d'administracions, agents socials i universitats.
c) Mecanismes a garantir el compliment.de la Llei, a condicié que no comportin sancions.

Quin objectiu té la Xarxa Catalana pel'Dret al Temps?

a) Enxarxar els municipis compromesos amb el dret al temps a Catalunya i reconeixer i promoure

la seva tasca.

b) Impulsar la implementacié de mesures concretes en I'organitzacio del temps a les empreses
i entitats, aixi com pactes del temps en I’ambit municipal de Catalunya i amb perspectiva de

geénere.
c) Regular’us d’internet en horari laboral i promoure el teletreball.

D’acord amb I’article 10 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes,

estableix‘que les administracions publiques de Catalunya han de procurar:

a) Incloure clausules socials a les bases de contractacié

b) Indicar en els plecs de clausules administratives particulars barems de puntuacio addicional

per totes les empreses, sense condicid.

c) Indicar en els plecs de clausules administratives particulars barems de puntuacié addicional

per les empreses que disposin de més de 50 empleades.



