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ESPAI PER L'ETIQUETA IDENTIFICATIVA

CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO D’ACCES LLIURE PER A LA PROVISIO DE 1
PLACA DE TECNIC/A MITIA/ANA D’ ORGANITZACIO (C02025_15), ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, GRUP A, SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE ’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS.

7.2 Fase d’Oposicid.

a) Prova teorica-practica (46 punts) de caracter obligatori i eli Qt{, ps

maxim de realitzacié 1.5 hores).
Exercici 2 Q%
Consisteix en donar solucié per escrit a un o diversas's %we caracter practic,
elaboracié d’informes, documents i/o preguntes tip o demostracié practica
a real
e

relacionades amb la placa convocada, les funcio r i temari. La puntuacio

maxima de I'exercici és de 30 punts. Per supera rcici, caldra un minim de 12
punts. En cas de no obtenir la puntuaciéo minigha r a al’exercici, I'aspirant quedara

estableixi el tribunal abans de | ali de I'exercici.

\©
&
D

eliminat del procés.
La puntuacié de I'exercici s'obtindra a valoracio estructurada puntuable que
tzacic
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La Geréncia municipal i la Direccié de la qual depens, com a personal tecnic de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Castelldefels, t’'informen que un dels objectius estrategics
prioritaris de l'organitzacidé per els propers anys és impulsar la innovacié, la
transformacié digital i la simplificacié de processos, amb la finalitat de prestar serveis
publics amb criteris de qualitat, eficieéncia, eficacia i orientacio a la ciutadania.

Aquest repte s’inscriu en un context de canvi tecnologic accelerat, marcat per
I'increment de la digitalitzacio dels serveis, I'automatitzacié de procediments, {aplicacié
de la intel-ligéncia artificial (I.A.) i una millor governanca i gestié de les s peraa la
presa de decisions. Alhora, I’Ajuntament afronta un important relleu i

la previsio de jubilacions en els propers anys que poden comper a
coneixement i d’experiencia acumulada.

Davant d’aquest escenari, 'equip de govern aposta per r %es competéncies
digitals del personal municipal, promoure una cultura o tiva orientada a la

innovacio i a l'aprenentatge continu, i captar ngu, talent alineat amb els perfils
professionals que exigeix aquest procés de transformacié.digital.

A — Per tal de donar resposta als reptes plantejat eréncia proposa la creacié, amb
caracter estructural i permanent, i encia directa de la Direccid de
Transformacié Digital existent, d’'una itat encarregada de liderar el projecte, sota
la denominacié d’Unitat Intermedia vacio.

Aquesta nova Unitat estara integrada per un/a comandament, dos perfils técnics i un/a
administratiu/va.

’

1) Quins instpum
per a la

denacio de recursos humans s’han de tenir en compte
‘aquesta nova unitat? Defineix-los breument i especifica els
i les fases minimes necessaries per a la seva tramitacio i
punts)
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B — Estas treballant en el nou perfil professiona ue} lloc de treball de Cap d’Unitat
Intermedia d’Innovacié.

hauria de tenir aquest n C comandament? Encercla la resposta

correcta(1 punt) &

a) Desenvolupamen sones, Direccio de persones i Presa de decisions.
b) Direccié de p isio estratégica i Recerca de solucions.
c) Visio estrategi ireccié de persones i Domini professional.

d) Vis a, Compromis amb I'Organitzacié i Orientacid als resultats
lir

C—Pert els objectius plantejats, es vol potenciar el talent intern de la

S
corpo 5.amb I'objectiu de dotar aquesta nova unitat, amb caracter permanent, del
pe% cessari.

3} Quin tipus de procés proposaries per a cobrir el lloc de treball de Cap d’Unitat
Intermedia d’Innovacid?. (1 punt)

2) Quines son les tres competéEfl rofessionals, especificament directives, que

4) Raona laresposta (1 punt)
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5) Quins requisits establiries per permetre la participacid de les persones
candidates en el procés per cobrir el lloc de treball de Cap Unitat Intermédia
d’Innovacié? (5 punts)

D - En coheréncia amb I'obj
compliment a un dels olyj
de Castelldefels, i

professional del

mitjangant el giste
adscrita a

-

de persones admeses i excloses.

La informacid de les persones inscrites al procés és el seglient:

otenciar el talent intern de la corporacio i per donar
tablerts al Pla d’lgualtat Intern vigent de I’Ajuntament
entar la promocid interna i el desenvolupament
unicipal, es planteja la convocatoria d’'un procés selectiu
romocio interna per proveir una placa de Técnic/a Superior
tapova unitat.

es les bases i convocatoria i passat el termini de presentacié de
m a técnic/a de recursos humans, has de preparar la resolucié de la llista

Un ¢ %c
solilicituds,
pro

Antiguitat /serveis prestats

. Subgrup| Relacié laboral |ajuntament Nivell |Formacio
Candidat/a . R
actual | actual ajuntament | (a=anys / m=mesos /d= catala |reglada
dies)
3ail0d (funcionari de
A2 Funcionari de carrera A2 1ai10d + 2a Cl1 |L'exigidaala
A carrera interi A2) RIlt
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5ai5m(5anyscomacCli

A2 Funcionari de 5m com A2, sempre C1 L'exigida a la
B carrera funcionari) RIIt

c1 Funcionari de c1 L'exigida a la
C carrera 11 anys RIlt

A2 . - , ‘ c1 L'exigida a la
D Funcionari interi 2 anys i 2 mesos RIlt

6) Relaciona, si hi ha, quines sén les persones candidates admeses i els Eotius de

la seva admissid. (1,5 punts) \,

%

7) Relaciona, si hi h ,@én les persones excloses i els motius de la seva
S

exclusié. (1,5 p

\s
@%

E — En la redaccio del decret de la llista provisional de persones admeses i excloses, el
teu responsable et fa una proposta de composicid dels membres de I’0rgan de seleccid::

President/a: Maria F.G. funcionaria de carrera, subgrup A1; suplent, Raul C. C.
funcionari de carrera, subgrup Al.
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Secretari/aria (dret a veu, sense vot):
Cristina L. M. funcionaria de carrera, subgrup C1; suplent, Marc H. A.
funcionari interi, subgrup C1.

Vocals: Virginia V. T., funcionaria de carrera, subgrup Al; suplent, Anna S. S.
funcionaria de carrera, subgrup Al.

Dolors T. P., funcionaria de carrera, subgrup A2; suplent, Andreu M. N.,
funcionaria de carrera, subgrup A2.

Gemma P. R., vocal titular designat per I'E.A.P.C.; suplent Eulalia C. V.

assessora grup politic V. M. N de I’Ajuntament de Castell%
8) Quines observacions faries al teu comandament en gélaci¢” aksque t'ha
proposat? (3 punts)

»

F - Un cop pass ini'd’al-legacions de la llista provisional de persones admeses i
eparar la llista definitiva de persones admeses i excloses.

de recurs hauras d’indicar a la llista definitiva que poden interposar
uelles persones excloses que no estiguin d’acord amb la resolucié? Encercla
resposta correcta: (2 punts)

a) Recurs de cassacio.

b) Recurs de reposicid.

c) Recurs d’al¢ada.

d) Indistintament recurs d’algada o de reposicio, i també directament recurs
contencids administratiu directament contra la resolucié.

G — L'Ajuntament de Castelldefels disposa d’un servei de formacié expert i plenament
consolidat dins I'ambit de Recursos Humans. En coheréncia amb I'objectiu estrategic
inicial, i en la teva condicié de nou/va técnic/a de Recursos Humans, se’t demana que
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elaboris una proposta de Pla de formacid especific en competéncies digitals i aplicacio
de la intel-ligéncia artificial (1A) adrecat al personal municipal.

Aquesta proposta s’haura d’integrar en el Pla de formacié anual que actualment estas
desenvolupant.

10) Per tal d’elaborar la proposta especifica que se’t sol-licita, descriu quins
elements previs analitzaries i quines actuacions duries a terme abans de la seva
confeccio, o quins aspectes clau tindries en compte en el seu disseny. (5 punts)
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11) A banda del Pla de Formacid proposa 4 accions possibles per potenciar les
competencies digitals i I'aplicacio de la LA, a I’Ajuntament. Explica breument
en que consistiria ajustant-te a I'espai proporcionat. (4 punts)



