ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

DNI:
PERMUTA A

CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO D’ACCES LLIURE PER A LA PROVISIO DE 1 PLACA DE
TECNIC/A MITJA/ANA D’ ORGANITZACIO (€C02025_15), ESCALA D’ADMINISTRACIO _ESPECIAL,
GRUP A, SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
CASTELLDEFELS.

7.2 Fase d’Oposicio.

a) Prova teorica-practica (46 punts) de caracter obligatori i eliminatori. (Temps maxim realitzacio
45 min.)

Exercici 1.

Consisteix en donar resposta a 30 de preguntes tipus test referides al contingut del temari establert
en els respectius processos selectius. La puntuacidymaxima d’aquest exercici es de 16 punts. Per
superar aquest exercici, caldra un minim dé\6 punts.*En cas de no obtenir la puntuacid minima
requerida a I'exercici, I'aspirant quedara eliminatdel,procés.

La correcci6 i la puntuacio del qiéstionari tipus test s'obtindra per aplicacié de la férmula (NC-
1/3NE)/NP*16, essent NC el nombrende respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i
NP el nombre de preguntes.

- ENCERCLA LA RESPOSTA CORRECTA
- PER ANUL-I/AR UNA“RESPOSTA S’HA DE FICAR UNA CREU (X) A SOBRE DE LA
RESPOSTATENCERCLADA:
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1 - La competéncia definida com “La capacitat d’interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima de
relacions en el context laboral”, s"Tanomena:

a) Empatia.
b) Persuasio i influencia.
c) Habilitat interpersonal.

2 - La competencia definida a la pregunta anterior forma part de les competéncies:

a) Directives.
b) Relacionals
c) Actitudinals.

3 - La principal diferéncia entre el personal funcionari de carreras elpersenal interi és:

a) Que tenen diferent temporalitat del vincle amb I’administracio.

b) Que el personal funcionari de carrera té una relacidé contractual amb I'administracid i el
personal funcionari interi no.

¢) L'aplicacié dels complements d’avaluacid(del rendiment i el procés de carrera.

4 - La Policia Local d’una entitat local es classificascom:

a) Escala d’administracié general, subescala técnica
b) Escala d’administracié especial, subescala serveis especials
c) Escala d’administracié éspecial, subescala tecnica.

5 - Quin concepte retributit'remunera el nivell del lloc de treball ocupat?

a) Complement'de productivitat.
b) Complement de'destinacio.
c) Gratificacions per serveis extraordinaris.

6 - Segonstel TREBEP, per a quin grup de classificacio professional s’exigeix tenir el titol de Técnic
Superior?:

a)% Grup A, subgrup A2
b) GrupB
c) Grup C, subgrup C1
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7 - La denominacié i la determinacié de les condicions de treball dels llocs directius publics
professionals s'ha de dur a terme mitjangant:

a) L'Oferta Publica d’Ocupacié.
b) La Rllt (relacié de lloc de treball).
c) Uninstrument d'ordenacié diferenciat del de la RIIt.

8 - Quina de les seglients materies no és objecte de negociacio col-lectiva?:

a) Ladeterminacio i aplicacié de les retribucions complementaries del personalfuncionari.
b) La determinacid de les condicions de treball del personal directiu.
c) La que s’estableixi a la normativa de prevencié de riscos laborals.

9 - Quin dels seglients tipus de personal al servei de les entitatsdocals\no tédin vincle estatutari amb
I’administracié?

a) Personal eventual.
b) Personal funcionari interi.
c) Personal laboral fix o permanent.

10 - Els procediments de seleccid i provisioadespersonal directiu public professional s’han de regir
pels principis de:

a) lgualtat, merit i capacitat
b) Meérit, capacitat, publicitat i"concurréncia.
c) Eficaciai eficiéncia.

11 - Dins del contingut d’una,RIlt s’inclou:

a) El sistema,de provisio.
b) Elsistema‘deseleccid.
c) aEfnombrerde places vacants.

12 - Quin dels seglients instruments de gestid de recursos humans no es considera un instrument
d’ordenacio i gestié del personal a les administracions locals:

a) Registre personal.
b) Plantilla de Personal.
c) Diccionari de competeéncies del personal.
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13 - S’entén per Diccionari de competencies:

a) El directori marc i general de competéncies professionals i comportaments aplicables a
gualsevol organitzacié.

b) L’instrument on es recullen les competéncies rellevants en el context d’una organitzacié
i els nivells de manifestacié de cada competéncia.

c) El recull de les competéncies identificades com a rellevants en relacié a I'acompliment
excel-lent del lloc de treball.

14 - Quin instrument determina les caracteristiques essencials, requisits i sistemes déyprovisioidels
llocs de treball?

a) La plantilla pressupostaria.
b) L'Oferta Publica d’Ocupacié
c) La Relacio de Llocs de Treball (RLT)

15 - Quin any i quin organ va aprovar la Politica de Qualitat de [‘Ajuntament de Castelldefels?

a) ElPle de ’Ajuntament en data 25 de novembre de*2021.
b) LaJunta de Govern Local en data 25 de novembre dem2021:
c) Resolucié d’Alcaldia de data 25 de novembre.de\2021.

16 - La condicié de personal eventual...:

a) Pot constituir mérits per a I'accés a\la funcié publica.
b) No pot constituir mérits per @l accésa,la funcio publica pero si per a la promocié interna.
c) No pot constituir meérits pera I’accés a la funcié publica ni per a la promocié interna.

17 - Les provisions delsgllocsedentreball del personal funcionari de carrera es realitzaran
prioritariament mitjangant el procediment de:

a) Concurs.
b) Oposicio:
c) Concurs-oposicio.

18 - Entre les diferents modalitats de formacid, s’entén que un “Seminari” és:

a) Una accié formativa que es centra en la dissertacié en public sobre un tema especific
exposada per una persona competent en la matéria.

b) Una accié formativa centrada en una matéria concreta en que es vol aprofundir i arribar
a conclusions mitjancant una dinamica de grup sota la direccié d’un/a especialista.

c) Una accié formativa que reuneix un col-lectiu professional per tractar una o diverses
materies de manera monografica amb |'objectiu d’arribar a conclusions compartides.
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19 - Per norma general, quin dels seglients documents és necessari que consti a I’expedient per
iniciar un contracte menor?

a) El plec de clausules administratives.

b) L'informe de I’6rgan de contractacio que justifiqui la necessitat i que no hi ha
fraccionament de I'objecte.

c) El pressupost i la factura de I'empresa.

20 - Quin dels seglients elements queda exclos de I'abast del procediment de gestié de sal:licituds
de dret d’accés a la informacio publica?

a) Les sol-licituds d’informacid sol-licitades a través de la seu electronica.

b) Consultes juridiques o peticions d’informes o dictamens.

c) No hi ha cap tipus d’exclusié de contingut pel que fa a la sol-licituds'de'dret d’accés a la
informacid publica .

21 - Quin instrument té principalment una funcié quantitativa i‘pressupostaria dins I’ordenacié
dels recursos humans?

a) La Relacié de Llocs de Treball.
b) La plantilla de personal.
c) L'oferta publica d’ocupacid i el pressupostimunicipal.

22 - El sistema de provisié mitjancant encafrec de funcions es considera:

a) Un sistema extraordinari de‘provisiéger a llocs singulars.
b) Un sistema extraordinari de provisio per a llocs base.
c) Un sistema ordinaride proVisié per a llocs singulars.

23 - Quines places poden,integrarsse dins |'Oferta Publica d’Ocupacié?

a) Places deypersonal'eventual, directius publics professionals i habilitats nacionals amb
assignacio’pressupostaria.

b) Places estructurals de necessaria cobertura per personal funcionari de carrera o laboral
permanentamb assignacid pressupostaria.

chLes, places exposades a les respostes a i b.
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24 - El Il Pla d’lgualtat Intern de I'’Ajuntament de Castelldefels va incloure l'accié 8, que feia
referéncia a la proteccid de victimes de violéncia. En relacié als recursos humans que havien
d’intervenir per dur-la a terme, quines arees o serveis eren responsables?:

a) lgualtat / Organitzacié / Prevencié de Riscos Laborals / Serveis Juridics
b) Igualtat / Organitzacio / Prevencio de Riscos Laborals /Educacio / Serveis Socials.
c) lgualtat / Organitzacié / Prevencié de Riscos Laborals / Serveis Socials.

25 -L’organ de seleccié encarregat d’efectuar els processos de provisions s’anomena:

a) Comissiod Qualificadora.
b) Tribunal Qualificador.
c) Comissid de Valoracio.

26 - La situacié administrativa vinculada al personal funcionari de carrefa que, siguidesignat com a
personal eventual per ocupar llocs de treball amb funcions expressament qualificades com de
confiancga o assessorament politic, i no optin per romandre en la sitbacio de servei actiu, s'anomena:

a) Excedeéncies voluntaria per incompatibilitats.
b) Serveis en altres Administracions publiques.
c) Serveis especials.

27 - Segons el Il Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament de*Castelldefels qui és I'encarregat de realitzar
el seguiment i avaluar el grau d’acomplimentidel, pla, dels objectius marcats i de les accions
programades?:

a) La Comissio d’lgualtatdl’Agent'd’Igualtat.

b) La Comissid d’lgualtat, eNComite d’assetjament laboral i I'Agent d’lgualtat.

c) La Comissié d’lgualtatylel Comite d’assetjament laboral, I’Agent d’lgualtat i el Delegat
d’lgualtat.

28 - Segons el TREBEP, I"accés a cossos o escales del mateix subgrup professional s"anomena:

a), Carrera horitzontal.
b). Promoci6 interna horitzontal.
c) ‘Carrera vertical.

29 - Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds en un procés de seleccid, I’organ
convocant ha de dictar resolucié i aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i/o
excloses en el termini maxim de:

a) 20 dies habils.
b) 20 dies naturals.
c¢) Un mes.
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30 - L’Oferta Publica d’Ocupacio (0.P.0.):

a) Només pot incloure les places d’accés lliure de personal funcionari i laboral.
b) Pot reservar places per a processos de promocio interna.
c) Potincloure places i llocs de treball del darrer exercici.

Preguntes de reserva:

31 - Segons el sistema retributiu del personal funcionari de carrera els triennis es‘¢onsideren:

a) Retribucions basiques.
b) Retribucions extraordinaries.
c) Retribucions complementaries.

32 - Dins de |‘estructura dels cossos d’habilitacid nacional.estan;

a) Intervencio i Tresoreria.
b) Les Direccions Publiques Professionals.
c) El personallletrat de les entitats locals.

33 - Quin dels seglients conceptes forma part.de les retribucions complementaries del personal
funcionari?

a) Sou base.
b) Triennis.
c) Complement especific.

34 - El dret subjéctiu qué s reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié publica
en els termes iles cendicions regulats per la Llei 19/2014, del 29 de desembre de transparéncia,
accés al a informacié publica i bon govern, correspon al terme de:

a)\Transparéncia passiva.
b). Publicitat activa.
¢) Informacio publica.

35 - En I'ambit de I’Administracio local, quin és I’0rgan competent per aprovar la RLT?
a) L'Alcaldia mitjancant decret, doncs és una competéencia indelegable.

b) El Ple de la corporacid, un cop negociada amb la representacié sindical.
c) LalJunta de Govern Local un cop negociada amb la representacio sindical .



