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RESOLUCIÓ DE LA REGIDORA DELEGADA DE RÈGIM INTERIOR, HISENDA I GESTIÓ 
ECONÒMICA FINANCERA, IGUALTAT I FESTES

Antecedents

Per Resolució de l’Alcaldia núm. 2026/4858 de data 19/05/2025, es va nomenar al Sr. 
Pedro Palacios Calvo, com a Director de Projecte de Gestió i Anàlisi de les dades, codi 
9.07 de l’instrument de gestió dels llocs d’alta Direcció professional, amb efectes de la 
data de signatura de la resolució en règim jurídic de personal directiu professional de 
l’Ajuntament de Castelldefels, naturalesa jurídica de funcionari, amb reserva del lloc de 
treball codi 100.03.2.230 denominat Cap de Secció de Comptabilitat i Patrimoni, del que 
és titular el funcionari, mentre duri la situació de designació com a Director de Projecte 
de Gestió i Anàlisi del treballador.

Vist el Informe de necessitats de data 4 de març de 2026 de la Direcció de 
Desenvolupament Econòmic relatiu a la necessitat de la provisió extraordinària urgent i 
inajornable del lloc de treball codi núm. 100.03.2.230, Cap de Secció de Comptabilitat i 
Patrimoni, adscrit a la Direcció de Desenvolupament Econòmic, mitjançant procés de 
Comissió de Serveis interna.

L'article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (TRLEBEP) preveu que, en el marc 
de les seves competències d'autoorganització, les Administracions Públiques 
estructuren llurs recursos humans d'acord amb les normes que regulen la selecció, la 
promoció professional, la mobilitat i la distribució de funcions.

Per les circumstàncies exposades, es considera  necessària, urgent i inajornable la 
provisió del lloc de treball 100.03.2.230 i es proposa aplicar per a la seva cobertura 
temporal la figura més adequada de les aplicables en els sistemes de mobilitat interna 
de personal, la Comissió de Serveis interna.

Vist la sessió del Ple de data 28 de novembre de 2025, d’aprovació de la plantilla de 
personal i pressupost per a l’exercici 2026 i donat que existeix dotació pressupostària 
suficient al capítol I per fer front a les despeses d’aquesta provisió.

Aquesta convocatòria pren com a referència les Bases Generals Ordinàries Reguladores 
dels processos de Selecció de Personal de l’Ajuntament de Castelldefels aprovades per 
la junta de govern local de data 21/02/2025, publicades en el DOGC núm. 9367 de data 
10 de març de 2025, modificades per Junta de Govern Municipal en sessió del dia 
15.04.2025, publicades en el DOGC  núm.9399 en data 24/04/2025, així com per acord 
de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1, 
7.1.a), 7.2.a), 7.2.1, 7.4, 9.3, 9.4, 9.5, 9.9 i 13, publicades en el DOGC núm. 9596 de data 
3 de febrer de 2026,, excepte en allò expressament regulat en aquesta convocatòria.

https://seu.castelldefels.org/validar


Fonaments jurídics

Real Decret Legislatiu 5/1015 de 30 d’octubre por el que s’aprova el text refós de Llei de 
l’Estatut Basic de l’Empleat Públic. Capítol III del Títol V, de de la provisió de llocs de 
treball i la mobilitat.

Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública.

Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya.

En virtut de les facultats que la legislació de règim local atribueix a la Presidència de la 
Corporació i en aplicació de les delegacions acordades per l'Alcaldia a favor de les 
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona del dia 23/10/2024),

R E S O L C:

Primer.- Aprovar les Bases reguladores del procediment per a la provisió temporal i 
extraordinària, mitjançant Comissió de Serveis Interna, del lloc de treball codi núm. 
100.03.2.230, Cap de Secció de Comptabilitat i Patrimoni, grup A, subgrup A1, nivell 24, 
que s’annexa a la present resolució.

Segon.- Convocar el procediment de referència.

Tercer.- Aprovar l’autorització de la despesa corresponent per fer front a la present 
convocatòria a les aplicacions pressupostaries i pels imports següents: 

Quart.- Publicar les bases i convocatòria al tauler d’edictes de l’ajuntament, a la web 
municipal i traslladar aquesta resolució a la Gerència Municipal, a la Direcció 
d’Estratègia de la Qualitat, Bon Govern i Innovació Organitzativa, a la Sots Direcció de 
Desenvolupament Organitzatiu, de les Persones i Serveis Generals, a la Direcció de 
Desenvolupament Econòmic, a Personal i a la Junta de Personal.

ID
Ap 

Pressupostària 
retribució 

Retribució bruta 
mensual (diferència)

Ap 
Pressupostària 

SS

Cost SS brut 
mensual 

(diferència)
50-51 21_9310_1XXX 2.117,77 € 21_9310_16XXX 444,97€



Annex:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL CODI 
100.03.2.230 DE CAP DE SECCIÓ DE COMPTABILITAT I PATRIMONI, GRUP A, SUBGRUP 
A1, ADMINISTRACIÓ GENERAL, DE LA DIRECCIÓ DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 
MITJANÇANT EL SISTEMA DE COMISSIÓ DE SERVEIS INTERNA

1. Objecte

L’Ajuntament de Castelldefels té la necessitat urgent i inajornable de proveir el lloc de 
treball codi 100.03.2.230 de Cap de Secció de Comptabilitat i Patrimoni, grup A, subgrup 
A1, administració general, de la Direcció de Desenvolupament Econòmic, de 
conformitat amb el què preveuen els articles 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, articles 
101 a 104 del  Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general 
de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració 
de la Generalitat de Catalunya i l’article 64 del Reial Decret 364/1995, de 10 de març, 
pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració 
general de l'Estat i de Provisió de Llocs de Treball i Promoció Professional dels 
funcionaris civils de l'Administració general de l'estat, de caràcter supletori per a 
l’Administració local.

2. Característiques del lloc de treball

Denominació del lloc de treball: Cap de Secció de Comptabilitat i Patrimoni, grup A, 
subgrup A1, nivell 24
Caràcter: Temporal. La durada inicial de la comissió de serveis serà d’1 any, sense 
perjudici que es pugui prorrogar fins a un màxim d’una anualitat addicional. En atenció a 
la circumstàncies extraordinàries del lloc no ocupat, podrà finalitzar prèviament per 
causes organitzatives, desistiment, renúncia o desaparició de les circumstàncies que van 
donar lloc a la necessitat de cobertura, com la reincorporació de la persona titular o 
altres situacions. 
Codi lloc de treball a la Relació de llocs de treball: 100.03.2.230
Grup d’accés i plaça: Funcionari/a de carrera de l’Ajuntament de Castelldefels del 
mateix grup que el lloc convocat.
Nivell CD: 24
Jornada: Horari segons conveni
Titulació:  Grau Universitari o equivalent en l'àmbit de les ciències socials.

3. Funcions del lloc de treball: 

Les funcions encomanades son les que estan previstes a la fitxa corresponent de la 
relació de llocs de treball, que s’incorpora com annex. 

4. Requisits de participació:



Requisits generals:

• Ser funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Castelldefels del mateix Grup 
que el lloc convocat.

• Trobar-se en situació de servei actiu a l’Ajuntament de Castelldefels.
• Reunir els requisits de titulació establerts pel lloc de treball en la Relació de llocs 

de treball vigent codi número 100.03.2.230.
• Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent.
• Així mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb 

caràcter general, estableix l’article 56 i següents del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
bàsic de l’empleat públic. 

5. Presentació de sol·licituds 

La present convocatòria es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament.

De conformitat amb el que es preveu en l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,  i 
a l’article. 32.b) de l’Ordenança Municipal reguladora de la transparència i 
l’administració electrònica de l’Ajuntament de Castelldefels, les persones que concorrin 
als procediments de concurs de provisió de llocs, en atenció al seu perfil tècnic-
professional i a les competències digitals que han d'acreditar, estan obligades a 
relacionar-se amb l'Ajuntament i les seves entitats del sector públic per mitjans digitals. 
Per tant, hauran de realitzar la presentació de les sol·licituds i documentació i, si és el 
cas, l'esmena i els procediments d'impugnació de les actuacions d'aquests processos 
selectius, a través de mitjans electrònics que s’indiquin a les bases de la convocatòria.  

Les persones interessades caldrà que presentin la seva sol·licitud per prendre part en la 
convocatòria en el termini de 10 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la seva 
publicació al taulell d’edictes de l’Ajuntament. La convocatòria també es publicarà a la 
web municipal i s’enviarà correu electrònic a totes les persones treballadores de 
l’Ajuntament. 

Les sol·licituds i documents per prendre part en aquest procés s’hauran de presentar 
electrònicament a la seu electrònica de l’Ajuntament de Castelldefels, 
https://seu.castelldefels.org/, mitjançant el tràmit genèric de presentació d’instàncies. 

Les persones aspirants hauran de presentar el currículum detallat, tot incloent 
l’experiència i la formació professional, que no constin a l’expedient de personal.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de 
la formació i de l’experiència laboral esmentades en el currículum i els han de presentar 
en cas que els siguin requerits.

De conformitat amb el que estableix l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques (en endavant, 

https://seu.castelldefels.org/


LPACAP), la resta de tràmits i d’informació del procés selectiu es faran públics 
únicament a la web municipal.

6. Procediment de provisió: Comissió de serveis interna.

El procés de valoració de les candidatures presentades consistirà en la valoració de 
mèrits i, si es cau, en la realització d’una entrevista competencial. Es constituirà una 
Comissió de Valoració, que serà l’òrgan col·legiat encarregat de la valoració.  

Els mèrits es valoraran amb els criteris de concreció i aplicació següents:

a) Experiència professional (màxim de 9 punts)

No es valoraran com a experiència professional els serveis prestats en qualitat de 
personal eventual o càrrec electe a les administracions públiques. 

Els períodes de dedicació a temps parcial tindran un coeficient reductor proporcional a 
la jornada completa. 

a.1) Experiència professional a l’administració pública: La valoració del treball 
desenvolupat en funció de l'experiència adquirida, especialment en l'exercici de 
funcions iguals o similars a les del lloc convocat, tenint en compte el contingut tècnic i 
l'especialització dels llocs ocupats en relació amb el que s'ha de proveir i les aptituds i 
habilitats requerides, d’acord amb el temps treballat fins a 9 punts, a raó de 3 punts per 
any treballat.

La valoració s’efectuarà mitjançant una certificació de l’administració pública en la que 
s’hagin prestat els serveis. 

a.2) Experiència en l’àmbit privat: es valorarà el desenvolupament de funcions iguals o 
similars al lloc convocat, en virtut d’un contracte laboral, relació professional de 
naturalesa mercantil o autònom. Aquest criteri s’acreditarà mitjançant la certificació de 
l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, l’especialitat de les 
funcions i el període de prestació dels serveis, juntament amb una còpia del contracte 
laboral i l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 
En el cas de treball en règim autònom, s’acreditarà mitjançant els documents fiscals 
corresponents que mostrin la tipologia, el contingut, els destinataris o clients i altres 
característiques rellevants dels treballs realitzats (visats de col·legis professionals amb 
indicació de períodes d’execució dels treballs, etc.). 

S’efectuarà una valoració a raó de 2 punts per any complet treballat o proporcional al 
temps treballat, fins a un màxim de 9 punts. 

b) Formació reglada (màxim 2 punts) 

Per a l’acreditació dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, certificats, 
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials i competents en la matèria 
segons normativa vigent. L’acreditació de la formació reglada es realitzarà mitjançat 
títol oficial o podrà ser substituïda pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat la 
taxa per a la seva expedició.



Es tindrà en compte la titulació reglada i addicional, relacionada o rellevant per 
desenvolupar les funcions del lloc de treball, d’acord amb aquesta convocatòria, que 
sigui complementària, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu 
sempre i quan aquesta no sigui la necessària per accedir al lloc de treball. 

 Places del grup A:
• Postgrau universitari (reconeixement reglat): 1 punt
• Màster universitari (reconeixement reglat): 1,75 punts
• Títol universitari de Grau, Diplomatura o Llicenciatura (addicional): 2 punts.

c) Formació especialitzada complementària (màxim 2 punts) 

L’acreditació de la formació complementària es farà mitjançant certificats expedits per 
l’entitat organitzadora on haurà de constar la denominació de l’acció formativa, 
contingut o programa i la durada en hores.

Serà valorable la formació exigida en la corresponent convocatòria i realitzada en els 
darrers 10 anys.

S'aplicarà el barem següent:

- Fins a 7 hores: 0,05 punts, prèvia consideració efectuada per la comissió de 
valoració.
- De 8 a 20 hores : 0,20 punts
- De 21 a 50 hores: 0,30 punts
- De 51 a 100 hores: 0,50 punts

d) Entrevista per competències (màxim 5 punts)

La Comissió de Valoració podrà, de forma optativa, realitzar una entrevista personal per 
competències amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors personals 
aportats, aspectes curriculars, coneixements específics i aptituds, habilitats, actituds i 
altres competències específiques per al lloc de treball i, especialment, la seva ubicació 
adequada dins l'organització municipal.

La puntuació màxima d’aquesta prova serà d’un màxim de de 5 punts. Serà necessari 
superar l’entrevista per competències amb la puntuació mínima de 2.5 punts. 

7. Desenvolupament del procés

La comissió de valoració pot declarar deserta la convocatòria quan els aspirant no 
superin la puntuació mínima de 5 punts en el concurs de mèrits. Un cop finalitzat el 
termini de presentació de sol·licituds, el president/a de la corporació o l'autoritat 
delegada dictarà una resolució en el termini màxim 3 dies hàbils, en la qual declararà 
aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolució assenyalarà on 



estan exposades al públic les llistes completes certificades dels/de les aspirants 
admesos/es i exclosos/es i s’assenyalaran les causes d’exclusió dels/de les aspirants. 

Aquesta resolució es publicarà a la web municipal, i acordarà la composició de l’òrgan 
seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius 
suplents, així com la llista de persones candidates. 

De conformitat amb les bones pràctiques de selecció, accés, promoció i provisió a 
l’Ajuntament de Castelldefels, es farà constar els dos cognoms i el nom de tothom que 
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar l’exercici dels drets 
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic (en endavant LRJSP), sobre abstenció i recusació, Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència i Accés a la Informació Pública i Bon Govern, i la LOPD, així 
com 4 xifres del document nacional d'identificació. 

A partir de l’endemà de la publicació a la web municipal de la resolució que aprova la 
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 3 dies hàbils a 
efectes de possibles al·legacions. 

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini dels 3 dies hàbils següents a la 
finalització del termini per a la presentació, per l’òrgan que hagi aprovat la llista 
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les 
al·legacions s’entendran desestimades. 

Si no s’hi presenten al·legacions o aquestes es desestimen, es considerarà elevada a 
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldrà tornar-la a 
publicar. Si s’accepta alguna al·legació, es procedirà a aprovar la llista definitiva de 
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es farà pública a la web 
municipal. El contingut d’aquesta resolució ha de complir amb allò previst a l’aprovació 
de la llista provisional. 

L'admissió o exclusió dels/de les aspirants es farà tenint en compte allò que estableix 
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya (en endavant 
RPSEL).

8. Comissió de valoració 

La composició de la Comissió de Valoració, d’acord amb el que estableix l’article 32 del 
Decret 123/1997, de 13 de maig del Reglament general de provisió de llocs de treball i 
promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, es designarà a la llista provisional d’admesos i exclosos amb una composició 
senar de membres.

Si la Comissió de Valoració té coneixement que alguna de les persones aspirants no 
reuneix íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol 
moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona 
interessada, la seva exclusió. 



Els membres de la Comissió de Valoració hauran de pertànyer al mateix subgrup que el 
lloc de treball que es convoca, o a un superior. 

La Comissió de Valoració podrà disposar la incorporació en les seves tasques 
d’assessor/es especialistes i un observador/a.

9. Proposta de nomenament

Les convocatòries de la comissió de serveis s’ha de resoldre en el termini d’un mes a 
partir de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds. No 
obstant l’anterior, en casos degudament justificat l’òrgan convocat podrà prorrogar 
aquest termini com a màxim per un altre mes.

Una vegada finalitzada l'avaluació dels i de les aspirants, el resultat es reflectirà en una 
relació comprensiva de la totalitat dels mateixos, ordenada de major a menor 
puntuació.

Aquesta relació es farà pública a la web municipal, els candidats i candidates disposaran 
d’un termini de 5 dies hàbils durant els quals podran formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les reclamacions, es formularà proposta 
definitiva per ocupar el lloc de treball, notificant-la a l'interessat o interessada, indicant-
li expressament el termini pel qual serà nomenat/da, que serà d’un any prorrogable per 
un altre any, sense perjudici d’altres causes de finalització anticipada. 

El/la funcionari nomenat en Comissió de Serveis disposarà d’una reserva del lloc de 
treball d’origen des del qual opti a la Comissió de Serveis durant la durada de la 
mateixa, de conformitat amb el previst a l’article 108 del Decret 123/1997, de 13 de 
maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció 
professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

La comissió de valoració pot declarar deserta la convocatòria quan les persones 
aspirants no superin la puntuació mínima de 5 punts en el concurs de mèrits.

En cas de renúncia, desistiment o qualsevol altre causa de finalització anticipada de la 
comissió de serveis, si encara persisteix la necessitat de cobertura del lloc de treball, es 
podrà efectuar un nou nomenament a favor de la persona següent segons la llista de 
puntuacions obtingudes. 

10. Criteris de desempat 

En cas d’empat en les puntuacions obtingudes, es resoldrà d’acord amb els criteris 
següents: 

a) Dies de prestació de serveis a algun lloc de treball del mateix subgrup i escala 
que el lloc convocat. 



b) Dies de prestació de serveis a algun lloc de treball del mateix grup i escala 
que el lloc convocat. 

c) Major puntuació en els mèrits professionals.
d) Major puntuació en els mèrits de formació reglada. 

En cas de persistir l’empat, s’efectuarà un sorteig per determinar la persona proposada 
per ocupar el lloc de treball. 

11. Efectes de la carrera professional i triennis

Els efectes de la carrera professional i la meritació de trienni seran els corresponents al 
lloc de treball en propietat com a funcionari de carrera i amb el topall de l’interval del 
subgrup que li correspon.

ANNEX I: RLLT











Castelldefels, a la data de signatura electrònica.

En dono fe, als efectes de l’article 3.2.e) del RD 
128/2018.
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