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MOBILITAT INTERNA I HORITZONTAL PER LA PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 

MITJÀ/NA GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, CODI 

100.04.8.00.00.00.03, DE L’ÀREA DE CULTURA, FESTES I JOVENTUT, ADSCRITA A LA 

DIRECCIÓ DE SERVEIS A LA CIUTADANIA I PROJECTES ESTRATEGICS. 

 

 

Data: 03/08/2026 

 
Primer.- Vista l’al·legació presentada, en temps i forma, per part de l’aspirant Marta Oriol 
Bitaubé, en relació a la valoració de l’entrevista per competències, la comissió de valoració, 
per unanimitat, es ratifica en la puntuació atorgada i donarà resposta de manera 
individualitzada a la persona aspirant. 
 
Segon.- A la vista dels resultats obtinguts i de conformitat amb les bases i la convocatòria de 
procés de mobilitat, la Comissió de valoració acorda proposar l’adscripció de l’aspirant Sr. 
Sergio Moral Vázquez al lloc de treball, codi 100.04.8.00.00.00.03 de Tècnic/a Mitjà/na, grup 
A, subgrup A2, nivell 16, escala d’administració especial, règim funcionari, de la plantilla de 
personal de l’Ajuntament adscrita a la l’Àrea Cultura, Festes i Joventut. 
 
Contra aquest acte de l’òrgan qualificador, que no exhaureix la via administrativa, les 

persones interessades poden interposar recurs d'alçada davant el president de la Corporació 

en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà d’aquesta publicació al web municipal 

de conformitat amb allò que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC). Tot això, sense 

perjudici de poder interposar la persona interessada qualsevol altra reclamació que estimi 

procedent. 

 
 
 
La Secretària de la Comissió de Valoració,  
 
 


