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RESULTATS FINALS DEL PROCEDIMENT DE PROVISIÓ, PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL 
CODI 100.04.13.00, CAP DE SECCIÓ D'ESPORTS, GRUP A, SUBGRUP A1, NIVELL 24, ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, RÈGIM FUNCIONARI, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT ADSCRITA A LA DIRECCIÓ DE SERVEIS A LA CIUTADANIA I PROJECTES 
ESTRATÈGICS 
 
Data: 06/02/2026 

 

Els resultats obtinguts s’incorporen a la taula següent:  

 

 

 

A la vista dels resultats i de conformitat amb les bases i la convocatòria de procés de provisió 

definitiva, la Comissió de Valoració acorda proposar a l’aspirant Sr. Albert Garcia Edo, per a 

l’adscripció definitiva al lloc de treball codi 100.04.13.00, Cap de Secció d'Esports, grup A, 

subgrup A1, nivell 24, escala d’administració General, règim funcionari, de la plantilla de 

personal de l’Ajuntament adscrita a la Direcció de Serveis a la Ciutadania i Projectes 

Estratègics. 

 

A partir de la publicació en el web, s'obre un termini de 3 dies hàbils, per presentar 

al·legacions, si s'escau, mitjançant instància en el registre electrònic de l’Ajuntament (Seu 

electrònica/ Tràmits). 

 

En cas de que no  hi hagi cap tipus d’al·legació, aquesta publicació esdevindria com a 

definitiva. 

 

Contra aquest acte de l’òrgan qualificador, que no exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs d'alçada davant el president de la Corporació en el termini d'un 

mes a comptar a partir de l'endemà d’aquesta publicació al web municipal de conformitat amb allò 

que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (LPAC). Tot això, sense perjudici de poder interposar la persona interessada 

qualsevol altra reclamació que estimi procedent. 

 

La Secretària de la Comissió de Valoració 
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Puntuació 
projecte 

***0688** GARCIA EDO ALBERT EXEMPT 8,75 


