Ajuntament Decret Num.: 2026/4261
de Castelldefels o
Organitzacio
NUm. Exp.: 2026/8457
Provisid i promocié de personal

RESOLUCIO DE LA REGIDORA DELEGADA DE REGIM INTERIOR, HISENDA | GESTIO
ECONOMICA FINANCERA, IGUALTAT | FESTES

Atesa la previsié de dues vacants del lloc de treball de cap d’Unitat Basica de la Casa
dels Infants de la Xarxa Municipal dels Centres Educatius per a infants de 0-3 anys, de la
Seccié d’Educacio, Técnic Mitja, Grup, A, subgrup A2, nivell 18, escala d’administracio
especial, concretament de la Casa dels Infants de Gran Via Mar i la Casa dels Infants de
La Muntanyeta en data 31 d’agost del 2026, per finalitzacié de les respectives
adscripcions provisionals i vista la necessitat de disposar d’una bossa de treball per a
cobrir possibles necessitats del lloc de treball de cap d’Unitat Basica de la Xarxa
Municipal dels Centres Educatius, d’acord amb la fitxa de la relacié de llocs de treball,
codi num. 100.04.7.20.31.40.

En data 17 d’abril de 2026 la Sra. Maria Millet Pi Figueras comunica la seva decisié de
jubilar-se en data 7 de setembre de 2026.

D’acord amb els articles 78 a 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula els principis i procediments de provisié dels llocs
de treball i mobilitat.

Vista la sessié del Ple Extraordinari de data 28 de novembre de 2025, d’aprovacioé de la
plantilla de personal i pressupost per a I'exercici 2026 i vist que existeix dotacid
pressupostaria suficient al capitol | per fer front a les despeses d’aquesta convocatoria
mitjancant un sistema de provisid, del lloc de treball codi 100.04.7.20.31.40, cap
d'Unitat Basica Xarxa Escola Bressol, grup A, subgrup A2, nivell 18, escala
d’administracio Especial, regim funcionari, del centre de Gran Via Mar i del centre de La
Muntanyeta, de la plantilla de personal de I’Ajuntament adscrita a Seccié d'Educacié.

Aquesta convocatoria pren com a referéncia les Bases Generals Ordinaries Reguladores
dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels aprovades per
la junta de govern local de data 21/02/2025, publicades en el DOGC nim. 9367 de data
10 de mar¢ de 2025, modificades per Junta de Govern Municipal en sessié del dia
15.04.2025, publicades en el DOGC nim.9399 en data 24/04/2025, aixi com per acord
de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1,
7.1.a),7.2.a),7.2.1,7.4,9.3,9.4,9.5,9.9i 13, publicades en el DOGC num. 9596 de data
3 de febrer de 2026,, excepte en allo expressament regulat en aquesta convocatoria.

En virtut de les facultats que la legislacié de régim local atribueix a la Presidencia de la
Corporacié i en aplicaciéd de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 16340722077564466604 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de provisid, per proveir el lloc de
treball codi 100.04.7.20.31.40, cap d’Unitat Basica de la Xarxa Municipal de Centres
Educatius per infants de 0-3 anys, del centre de Gran Via Mar i del centre La
Muntanyeta, Técnic mitja, grup A, subgrup A2, nivell 18, escala d’administracié especial,
régim funcionari, adscrit a la Seccié d’Educacié de I’Ajuntament de Castelldefels i
constitucié d’una borsa de treball per a cobrir possibles necessitats dels llocs de treball
de cap UB de la Xarxa Municipal dels Centres Educatius per a infants de 0-3 anys de la
Seccid d’Educacid, que s’annexa a la present resolucio.

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacid de la despesa bruta mensual (diferencies) amb carrec a
les aplicacions pressupostaries i pels imports seglents:

Retribucio
Ap Ap Cost SS brut
.. bruta .
ID Pressupostaria Pressupostaria mensual
N mensual e s .
retribucié SS (diferéncies)

(diferéncies)
531 81 3230_1xxx 451,81€ |81_3230_16xxx 125,00€
533 81 3230_1xxx 451,81€ |81 _3230_16xxx 125,00€

Quart.- Publicar les bases i convocatoria al tauler d’edictes de I’Ajuntament, al web
municipal i traslladar aquesta resolucié a la Geréncia Municipal, a la Direccid
d’Estrategia de la Qualitat, Bon Govern i Innovacié Organitzativa, a la Sotsdireccié de
Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i Serveis Generals, a la Direccié de
Serveis a la Ciutadania i Projectes Estratégics, a la Cap de Seccidé d’Educacio, a la Seccid
de Personal i a la Junta de Personal.



ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE PROVISIO, PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL CODI 100.04.7.20.31.40 CAP D’UNITAT BASICA, DE LA XARXA MUNICIPAL DE
CENTRES EDUCATIUS PER INFANTS DE 0-3 ANYS, DEL CENTRE DE GRAN VIA MAR | DEL
CENTRE DE LA MUNTANYETA, TECNIC MITJA, GRUP A, SUBGRUP A2, NIVELL 18,
ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, REGIM FUNCIONARI ADSCRIT A LA SECCIO
D’EDUCACIO DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES NECESSITATS DELS LLOCS DE TREBALL DE CAP UB
DE LA XARXA MUNICIPAL DELS CENTRES EDUCATIUS PER A INFANTS DE 0-3 ANYS DE
LA SECCIO D’EDUCACIO.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la convocatoria és la provisio del lloc de treball codi 100.04.7.20.31.40, cap
d’Unitat Basica de la Xarxa Municipal de Centres Educatius per infants de 0-3 anys, del
centre de Gran Via Mar i del centre La Muntanyeta, Técnic mitja, grup A, subgrup A2,
nivell 18, escala d’administracié especial, regim funcionari, adscrit a la Seccié d’Educacid
de I’Ajuntament de Castelldefels i constitucié d’una borsa de treball per a cobrir futures
necessitats/vacants dels llocs de treball de cap UB de la Xarxa Municipal dels Centres
Educatius per a infants de 0-3 anys de la Seccié d’Educacio.

El procés de seleccié es realitzara d’acord amb alld expressament regulat en aquesta
convocatoria i per allo disposat a les bases generals.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i
transparéncia, i les previsions legals que regulen aquests processos de seleccid habiliten
per publicar les llistes de les persones que han aprovat cada exercici dels processos
selectius de personal. Se n’exclou, per tant, la informacié de les persones que s’han
declarat no aptes o suspeses.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament.

No obstant, les funcions i comeses expressades en la relacié de llocs de treball s’han
d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i, per tant, la seva concrecio i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel
superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi
com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

Calendari laboral: De I'1 de setembre al 31 de juliol. La jornada de treball és a temps
complet, de 36 hores setmanals, amb jornada partida de 4 tardes a la setmana.



2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran a través d’un anunci al tauler d’edictes de I’Ajuntament.
La convocatoria també es publicara a la web municipal i s’enviara correu electronic a
totes les persones treballadores de I'ajuntament.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’informacid del procés selectiu es faran publics
Unicament a la web municipal.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seglients:

Estar en situacié de servei actiu com a personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Castelldefels, en el grup A, subgrup A2, escala administracio Especial.

Estar en possessié de titulacié requerida i el nivell de catala C1 que consten a la
descripcié del lloc de treball (RLLT).

Haver romas en el lloc de treball des del qual es concursa, com a funcionari de carrera
un minim de 2 anys, llevat dels casos seglients, tenint en compte el regim d’excepcions
(article 62 del decret 123/1997):

a) Que hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir altra
destinacio definitiva, d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

b) Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuracio
administrativa, o mesura de racionalitzacid de I'organitzacio o plans d'ocupacio.

c¢) Que siguin funcionaris que estiguin en adscripcié provisional o en situacié
administrativa que comporti obligacié de participar en els concursos de trasllats.

d) Quan aixi es disposi a la convocatoria corresponent com a conseqiiéncia de |'aplicacié
d'alguna mesura o instrument de racion alitzacid de l|'organitzacido o de plans
d'ocupacié.

e) Quan s'ocupi una plaga de lliure designacié i es participi en una convocatoria de
concurs.

f) Quan es tracti de proveir llocs de la mateixa Area (Direccions), el llocs base i llocs de
comandament.

g) Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas per la resta d’arees,
en el qual el temps minim de permanencia amb destinacié definitiva en llocs sera
d'un any.



4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils, que es comptaran a
partir de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al tauler d’edictes de
I’Ajuntament. Tota la informacid relativa a la convocatoria estara disponible a la web
municipal.

Per participar al procés selectiu, caldra fer la inscripcid necessariament per via
electronica a través del registre de la seu electronica de I'ajuntament de Castelldefels,
https://seu.castelldefels.org/, mitjancant instancia genérica (Presentacié de
documentacio al Registre d'entrada de I'Ajuntament), identificant amb claredat la
referéncia de la convocatoria, juntament amb el DNI, el curriculum vitae, la titulacid
academica exigida, certificacié del nivell de catala i aquells meérits que no constin a
I’expedient personal.

Els sistemes d'identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran: el
certificat digital, el sistema autofirma i els permesos pel sistema VALId d’AOC (consultar
el segiient enllag):

https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quins-
sistemes-d-identificaci%sC3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidencia técnica en el procés d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia del departament d’Organitzacid (organitzacié@castelldefels.org).

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacid o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim de 5 dies
habils en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses i la
composiciéo nominal de la Comissié de Valoracié.

Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es.

De conformitat amb les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisid- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacid, Llei de transparéncia i
accés a la informacidé publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu.castelldefels.org%2F&data=05%7C01%7CPilar.Lopez%40castelldefels.org%7C4536f2a7f2d3413dd46e08db4c7e806f%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638187878444583172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FbBM6z04exJ6fNMOJtJO%2B4wbybP25d1Wot49LVVssRY%3D&reserved=0
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
mailto:organitzaci%C3%B3@castelldefels.org

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 3 dies habils a
efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 5 dies habils
seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacio, per I'0rgan que hagi aprovat la
llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, es resoldran a la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut
d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix

I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6. COMISSIO DE VALORACIO:

La composicié de la comissié de valoracid, d’acord amb el que estableix I'article 32 del
Decret 123/1997, de 13 de maig del Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris de [|'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, es designara a la llista provisional d’admesos i exclosos amb una composicié
senar de membres.

La Junta de Personal o del Comité d’Empresa o delegat/da de personal en qui delegui,
podra designar observadors/es, que actuaran a titol personal, amb veu pero sense vot,
en totes les proves o exercicis del procés de seleccid, d’acord amb allo disposat en el
conveni/acord de condicions vigent i codi de bones practiques aprovat pel Ple de
I'ajuntament.

La Comissid de Valoracid podra disposar de la incorporacié en les seves tasques
d’assessor/es especialistes, amb veu pero sense vot.

Si el la comissio de valoracid té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia préevia de la persona
interessada, la seva exclusio.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. PRESENTACIO | DEFENSA D’UN PROJECTE (Maxim 10 punts)



Les/els aspirants hauran de presentar un projecte de direccié del centre educatiu 0-3
per infants i families i defensar-ho davant la Comissié de Valoracié.

El projecte haura de tenir com a maxim 10 fulls DIN A4 a doble cara (lletra Calibri 11,
interlineat senzill). Es concedira un termini per a la presentacid del projecte de 10 dies
habils des de la publicacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos, a la Intranet
municipal.

Els seus continguts s’hauran de referir als seglients aspectes:

1. Objectius generals a assolir del Centre Educatiu 0-3 per infants i families en el marc
del model de Centre Educatiu Integral de I’Ajuntament de Castelldefels.

2. Pla de treball i d'actuacio dels primers quatre anys de mandat. Enumeracié dels
objectius especifics i de les linies d’actuacié per a aconseguir-los tenint en compte
el treball en equip i I'optimitzacid dels recursos disponibles.

3. Avaluacié i expressio dels resultats que es volen assolir sobre 'organitzacié i el
funcionament del centre en finalitzar el primer periode de quatre anys del mandat
de direccid.

Distribucio de la puntuacio del projecte i la seva defensa (Maxim 10 punts)

- Objectius .veeeeeeeieeccceee e, 2.25 punts
- Pla de treball i d’actuaci6 ................... 2.25 punts
- Avaluacio .., 2.25 punts
- Defensa del projecte .....cceeeeeeeennnnee. 3.25 punts

Correspondra a la Comissié de Valoracié avaluar els projectes presentats i establir un
ordre de prelacio.

La qualificacié de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 5 punts.

7.2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES (maxim 5 punts).

La Comissio de Valoracié podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal
per competéncies amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors
personals, aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats,
actituds i altres competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva
ubicacidé adequada dins I'organitzacido municipal. La puntuacié maxima concedida per la
Comissid de Valoracio sera de 5 punts.

En cas de realitzar entrevista, les competéncies a valorar seran les seglients:

Compromis amb I'organitzacié
Iniciativa

Direccié de Persones
Habilitats Interpersonals



- Organitzacié del treball

Aquesta prova podra ser a carrec de professionals col-legiats en el COPC (Col-legi Oficial
de Psicolegs de Catalunya).

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la
finalitat de ser consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi
finalitzat i ferm es procedira a I’eliminacio.

La Comissidé de Valoracid pot declarar no apte I'aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d'inadequacié pel lloc de treball, posades de manifest en l'informe
psicotecnic final o en I'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil professional o els criteris
professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia i la
formacié assolida.

La qualificacido de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 2,5 punts.

8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El/la president/a de la Comissio de Valoracié remetra la proposta d’adscripcio definitiva
al lloc convocat, establint un periode de prova, o I'informe on es declari desert el lloc, a
I'alcalde o en qui delegui, qui aprovara I'adscripcié definitiva al lloc de treball convocat.

La resolucid de la convocatoria es publicara al web municipal.

El decret d'adscripcid de la persona aspirant seleccionada, que posara fi al procés de
seleccid, sera publicat mitjancant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L’autoritat convocant demanara als efectes procedents la presentacid dels originals dels
merits al-legats pel candidat/a.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar- se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS




Remissio a la base general 14.

11. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacid,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjancant recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
mes. Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicido o bé directament, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacid.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccié personal funcionari i laboral.

12. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb la normativa de protecci6 de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat de
gestionar la seva participacié en el present procés. Tret d’obligacié legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

Disposicié addicional Primera

En alldo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcid publica, i altres disposicions aplicables.

Disposicié addicional segona. Remissions normatives
Les referéncies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques

s’integrin en les bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran allo
establert normativament.

ANNEX | RLLT:



Gergncia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccid | 100.04 Dir.d’Area de Serveis a la Ciutadania i Projectes Estratégics

Area 100.04.7 Area d'Educacio, Pau i Sclidaritat i Cooperacio

Seccio 100.04.7.20 Seccio d'Educacio

Unitat | 100.04.7.20.31 40 UBasica "xarza mpal cenfres educ. per a infants 0-3"

Uoc de treball [ 100.04.7_20.31.40 |Places [ 4 | Escala administracid [Especial
Tpusloc  [CAP UNITAT BASICA (B)
Categoria [ TECNIC MTJAJE | Especaitat |

Naturalesa 5. 5= /Prow. LD |

Redribuscions: Grup

Mvell=s
Complement especific Fix 1.427.76
Faciors: Dedic Esp.

Jomada Part. [ 17590

Jomada Horari | DE DILL. A DIV. MATI | TARD |

A2 1.147.35
18 47237

Prod Jomada

Total
Ead de ser del lloc

20012026 T11:44

222240

D'rg:'r. coordingr | gestionar el cenire educatiu dingit a nfants de 0-2 anys | les seves
famiies des d'una visid integral, detectant les necessitats que sorgemxen tof vetllant per ka
seva qualiat

Les funcions que es definen a confnuacic son enunciatives, no imitatves i es
complimentaran amb |a descrpeio de I'organigrama | procediments comesponents:

Eal'urg:jar programar | executar 'activitat de [a unitat d'acord amb les directrius
cilitades.

Assenyalar els objectius, les directrius | avaluar els resultats | compstencies de tot el
personal adsce® al seu cames,

Control del pressupost i la despesa.

Proposar | executar millores organitzatives ala Unitat que dirigei:

Integrar lequip en &l projecte municipal mitjancant la comunicacio, |a informacio i la
delegacio de responsabditats.,

Respondre 3 les necessitats de desenvolupament professional defs reballadors/es de k3
Unitat Organitzativa que dingeos.

Avaluar La qualitat i la satisfaccio dels usuarisfes.

Implantar, milborar | mantenir els procediments de la Unitat Organitzativa que dingeix
Cptimitzar les capacitats de ['equip huma | les nstal-lacions

Vetlar pel compliment de la normativa relativa a la proteccio de dades. .
Exscutar total o parciaiment processos o projectes tecnics | administrates de 'ambit
competencial. L'ambit competencial | profunditat de les tasques esta en funco de
Festructura de 'Area, projectes | ochjectius establerts per [area.

Resoldre sobre 2ls processos del que s propietar | efectuar propostes de resolucid o
miplantacso

Facilitar |a transversalitat de gestio i |a integracic de sistemes de treball | chjectus.

Euncions Tasoues Achpls
Liderar, coordinar, gestionar i | dingir = Supervisio | seguiment del personal intem
centre educatiu 0-3 amb la superesio de | extern ded centre | de les empreses de
la Cap dUnitat intermifja de [a Xana de SETVES
Centres Educatius Municipals 0-3. Vedlar pel manteniment de 'edifici fient les
notificacions que siguin necessanes
Ciontrol del pressupost
PAC (Pla Anual de Centre)
Planficar i programar |'activitat del centre|
horars, equip,-..-)
Praciicums.
Tenir cura del dima relacional.
Zol-laborar en lNelaboracit | achualitzar ka
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Direccio

100.04 Dir.d’Area de Serveis a la Ciutadania i Projectes Estratégics

Area 100.04.7 Area d'Educacid, Pau i Sclidaritat | Cooperacid

Saccio

100.04.7.20 Seccia dEducacia

Unitat | 100.04.7.20.31.40 UBasica "xarxa mpal cenfres educ. per a infanis 0-3"

Liderar, potenciar | donar suport a l'equip
del centre per portar a termie el projecte
educatiu del centre

Liderar, fomentar | potenciar &ls espais de
participacit de les families del centre

Donar suport, fer el seguiment | avaluar
gls diferents serveis educativs del centre.

Participar en dferents espais de trebal en
Xarga tan a nivell intern com
miramunicipal per tal de promowre fotes
aquelss relacions que s&'n dervin ded
treball comunitar

Efectuar intervencsd educativa a temps
parcal

Farticipar en la consolidacia de la qualitat i
Iz mnovacio tecnokdgica en ka Unitat, amb
ka finalitat d’assegurar & seu funcionament

Sptim

documentacio oficial del centre.

Vetlar per la seguretat de les persones
del centre | instal-lacions

Planficacia i preparacio de les reunions
de referents, suport. ..

Participacio en les reunions de Gran equip.
Participacio de les reunions dequip dels
SEIF's

Participacic en lNelaboracic de la formacia
permanent de ['equip.

Supenasarel PCC | PEC

Consell de participacio

Pla de formiacio de pares | mares.
Tallers amb families.

Reunions amb families.

Enfrevistes

Fer el segument.

Confeccio de memaories- avaluscio,

Fer proposies de millora i vetllar pergué
5 assolexin.

Feunions de Xana de Centres educatius
mumicipals 0-3

Treballar conjuntament amb la
coondinadora de la Xana la planificacia i
la coordinacio de loferta educativa dels
diferents senesis dels centres -3
Reunions d'equip de direccio.

Feunions Xara -3 Escoles bressaol
Cactellosfels

Feunions de Xana 0-8

Reunions de xarxa 0-16

Col-laboracss amb MA CAS.

JAB (recerca-accio)

Ciefta EAP.

Personal Sanitari.

Seneis Socals

Suport fxa dian ales estances
Supléncies puntuals abans del cobriment
de la baixa

Deteccio de no conformitat | solucio de
deficiéncies.

Gestia | trashiat de les queixes ciutadanes,
Elaboracis i| Revisid de procediments
Actualitzar bases de dades nformatives,
Recull dindicadors de senveis | activitat.
Mantenir actualizada la informacio
necessania i pestionar les no conformitats,
informant al Cap.

Proposar millores, elaborar | perfeccionar
elz manuals de procediment necessan pel
bon cornplirment.

Aszeqgurar el complment dels models de
Clualitat en bes tasques de |a Unitat.

Funcions de Prevencio] -Complir amb les obligacions establertes en matena de prevenco en s convenis |

20012026 1144
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Geréncia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccié | 100.04 Dir.d'Area de Serveis a la Ciutadania i Projectes Estratégics

Area 100.04.7 Area d'Educacio, Pau i Solidaritat i Cooperacio

Seccid 100.04.7 .20 Seccid d'Educacio

Umitat | 100.04.7.20.31 .40 UBasica "xarxa mpal centres educ. per a infants 0-3°

20012028 3011:44

ool lectius de treball del personal funcionari i laboral.

-Vetllar per |a seguretat | salut en & seu lloc de treball. utilizant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb |3 seva activitat, aixi com els mifjans |
equips de proteccio posats a la seva |:||5pn5u::|u d acond amb els procediments establerts
|larmmauuau'gemmnﬁtenadepreuermndensmﬁlahuab

~Comunicar al seu superior jerarguic qualsevol situacio que pugul SUpESar un rise perala
seguretat | la salut. Sugpennt, 5 s'escau, les mesures que considen adients perala
milora de bes condicions de seguretat | salut en & seu lloc de treball.

-Comumicar qualsevol accident o incident al seu responsable.

-Cooperar amb els seus comandaments per a poder garantir unes condicions de treball
QUE SHUIN SSQUrEs | N COMmpartn riscos per a la seguretat i la salut

Compromis amb l'organitzacio

Capacitat d'aconsaguir que alires persones aliniin 13 seva dnamica de frabail | als seus
objectiue am eis de foranitzacio, 10t ajustant els recurses | mitjans al seu abast 3 aquests

Aprendre a aprendre

Capachat dintroduir milores 2n 1 realitzacio de les funclons que || 5060 propies a partr de
laprenantatge fel g2 mansa ansnoma.

Imiciativa
Capaciial per aciuar oe manera autonoma | agll en siuacions de gran Inceriasa, alt risc o
compiexitat, faclitant 13 58va resolucio.

Desenvolupament de persones

Capachat danalitzar | detectar & potancial de cada persona de lequip. mes enila de 1
Informacit aportada paks Instruments Cavaluacit, per tal de delegar Lo assignar
responsaiitEts en funcit ded s=u paril

Direccio de persones

Capachat daplicar comectament el mecanismas de sequimant | supandsio del tredall oe ks
EE- d'un El%lrl |I1 necessans, mamtenint un cima da MI:I | l.'Emﬂ'ITFEI'
Eapersumsde Fequlp.

Habilitats interpersonals

Capaciiat per comprendre | Interpretar comectament els prodlemes, santiments |
ons subjacents d'ura alra persona, escoitant empaticament | mostrant nteres per

precupac
o6 posicions dels altnes, encara que Siguin 0pasaces 3 185 PIOpIes.

Diomini professional

dinierprefar k26 novetats, tendéncles | canvis relacionals amio & sau amipit de
treball per tal de millorar efs metodes | sisiemes de treball.

Dptimitzacid de recursos

donentar I3 5eva aciuacid a MNobbencld dels miliors resuiats amo la minima Irversio
de recursos | mitjlans possibles per a cada sibuacio.




Gerencia | 100 Geréncia Serveis Generals

Direccié | 100.04 Dir.d’Area de Serveis a la Ciutadania i Projectes Estratégics
Area 100.04.7 Area d'Educacio, Pau i Sclidaritat | Cooperacio

Seccio 100.04.7 20 Seccio d'Educacio

Umnitat | 100.04.7.20.31. 40 UBasica "xarza mpal cenires educ. per a infants 0-3"
Organitzacio del treball

Capachal de dur a temme simulianiament dlversoe projecies complexns, esiEblint de forma
parmanent mecanismes de coordinackd | de control g2 |a Infonracd dels proceEsos en mand.

Orientacio a la qualitat del resultat

Capachial daplicar canvis especiics en els meébodes de treball per aconsagulr millores
mespacie dels nivels achuals dassollment 2n els resuliats tant qualtaiivament com

quanifatvament
Particularitats Els horaris son moditicables per |a legislacio vigent
Titulacic Exigida: Estar en possessio del titol de mestre especialista en educacso infantil | tambe poden
accedir-hi s llicenciat en psicolegia, pedagoga | psicopedagogia.
Coneixements:
Informstica: Uisuan avangat del paguet Office, Outlook | aplicacions propies de cada area
Idipmes: | Catala nvell C i Castella | Camet de conduir: | No necessar

Castelldefels, a la data de signatura electronica.

En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD

128/2018.
Signat electronicament el 30/04/2026, 20:18:14
Maria Cristina Corona Guijarro
Regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i Signat electronicament el 30/04/2026, 15:21:05
Gestié Econdmica Financera, Igualtat i Festes Antonio Moreno Baza
Ajuntament de Castelldefels Secretari municipal

Ajuntament de Castelldefels

2026/1174 - Fiscalitzacié de conformitat - 28/04/2026
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