ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

RESULTATS FINALS DEL PROCES DE PROVISIO, PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL CODI
100.02.16.20.31 CAP D'UNITAT INTERMEDIA ASSESSORIA COMPLIMENT NORMATIU,
GRUP A, SUBGRUP A1, NIVELL 20, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, REGIM
FUNCIONARI, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT ADSCRITA A LA SECCIO
SERVEIS JURIDICS | CONTRACTACIO.

Data: 17/06/2026
Primer.- Un cop finalitzat el termini establert per a la presentacio d’al-legacions a la valoracié

de les entrevistes per competéncies, i atés que no se n’ha presentat cap, es declara conclos
el procés de seleccid, essent els resultats finals els seglients:

. Resultat Resultat . .
Primer Segon .. Entrevista | Puntuacié
DNI Nom valoracié defensa oral
cognom cognom R X (sobre 5) total
projecte projecte
**¥%1636%* | BAIL GARCIA NOELIA 17,25 6 4,69 27,94
***0680** | MARTINEZ | CRESPO NATALIA 14,75 6 3,13 23,88

Segon.- De conformitat amb les bases i la convocatoria, la Comissid de Valoracié acorda
proposar a l'aspirant Sra. Noelia Bail Garcia, per a I'adscripcid provisional al lloc de treball
codi nim. 100.02.16.20.31, Cap d'Unitat Intermedia Assessoria Compliment normatiu, grup
A, subgrup A1, nivell 20, escala d’administraciéo General, régim funcionari, de la plantilla de
personal de I’Ajuntament adscrita a Seccid Serveis Juridics i Contractacio.

Contra aquest acte de I’'organ qualificador, que no exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant el president de la Corporacid en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema d’aquesta publicacié al web municipal de conformitat amb allo
que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC). Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la persona interessada
qualsevol altra reclamacio que estimi procedent.

La Secretaria de la Comissio de Valoracio



