Ajuntament Decret Num.: 2026/4042
de Castelldefels o

Organitzacio

NUm. Exp.: 2026/8404

Provisid i promocié de personal

RESOLUCIO DE LA REGIDORA DELEGADA DE REGIM INTERIOR, HISENDA | GESTIO
ECONOMICA FINANCERA, IGUALTAT | FESTES

D’acord amb els articles 78 a 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qgue s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i I'article 219
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, que regula els principis i procediments de provisié dels llocs
de treball i mobilitat.

Vista la sessio del Ple Extraordinari de data 28 de novembre de 2025, d’aprovacio de la
plantilla de personal i pressupost per a I'exercici 2026 i vist que existeix dotacid
pressupostaria suficient al capitol | per fer front a les despeses d’aquesta convocatoria
mitjancant un sistema de provisio, del lloc de treball codi 100.04.13.00.31, cap d'Unitat
Intermedia Esports i Activitat Fisica, grup A, subgrup A2, nivell 19, escala d’administracio
Especial, regim funcionari, de la plantilla de personal de I’Ajuntament adscrita a Seccid
d' Esports.

Aqguesta convocatoria pren com a referéncia les Bases Generals Ordinaries Reguladores
dels processos de Seleccié de Personal de I’Ajuntament de Castelldefels aprovades per
la junta de govern local de data 21/02/2025, publicades en el DOGC nim. 9367 de data
10 de marg¢ de 2025, modificades per Junta de Govern Municipal en sessié del dia
15.04.2025, publicades en el DOGC nim.9399 en data 24/04/2025, aixi com per acord
de la Junta de Govern Local de 30 de desembre de 2025, que modifica la base 4.1,
7.1.a),7.2.a),7.2.1,7.4,9.3,9.4,9.5,9.9i 13, publicades en el DOGC num. 9596 de data
3 de febrer de 2026,, excepte en allo expressament regulat en aquesta convocatoria.

En virtut de les facultats que la legislacié de régim local atribueix a la Presidéencia de la
Corporacid i en aplicacié de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024 (Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés de provisio, per proveir el lloc de
treball codi 100.04.13.00.31, Cap d'Unitat Intermédia Esports i Activitat Fisica, grup A,
subgrup A2, nivell 19, escala d’administracié Especial, regim funcionari, de la plantilla de
personal de I’Ajuntament adscrita a la Seccid d' Esports, que s’annexa a la present
resolucio.

Segon.- Convocar el procediment de referéncia.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacié de la despesa bruta mensual amb carrec a les aplicacions
pressupostaries i pels imports seglients:

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 16340722130653531201 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

. ._ | Retribuci talA
Ap Pressupostaria etribucié  bruta| Ap .. Cost SS brut mensual
ID retribucié mensual Pressupostaria (diferéncies)
(diferéncies) SS
177 25_3410_1XXX 807,75€ 25 3410_16XXX |211,69€

Quart.- Publicar les bases i convocatoria al tauler d’edictes de I'ajuntament, al web
municipal i traslladar aquesta resolucié a la Gerencia Municipal, a la Direccid
d’Estrategia de la Qualitat, Bon Govern i Innovacié Organitzativa, a la Sotsdireccié de
Desenvolupament Organitzatiu i de les Persones i Serveis Generals, Direccié de Serveis a
la Ciutadania i Projectes Estrategics, a la Seccié d’Esports, a la Seccidé de Personal i a la
Junta de Personal.

ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE PROVISIO, PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL CODI 100.04.13.00.31 CAP D'UNITAT INTERMEDIA ESPORTS | ACTIVITAT
FiSICA, GRUP A, SUBGRUP A2, NIVELL 19, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, REGIM
FUNCIONARI, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT ADSCRITA A LA
SECCIO D' ESPORTS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L’objecte de la convocatoria és la provisio del lloc de treball codi 100.04.13.00.31, Cap
d'Unitat Intermédia Esports i Activitat Fisica, grup A, subgrup A2, nivell 19, escala
d’administracié Especial, régim funcionari, de la plantilla de personal de I’Ajuntament
adscrita a Seccié d' Esports.

El procés de seleccié es realitzara d’acord amb alld expressament regulat en aquesta
convocatoria i per allo disposat a les bases generals.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i
transparéncia, i les previsions legals que regulen aquests processos de seleccio habiliten
per publicar les llistes de les persones que han aprovat cada exercici dels processos
selectius de personal. Se n’exclou, per tant, la informacié de les persones que s’han
declarat no aptes o suspeses.

La jornada i horari, aixi com les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les
contemplades en la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament.

No obstant, les funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de treball s’han
d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu, i, per tant, la seva concrecid i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel
superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi
com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.



2. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES:

Aquestes bases, es publicaran a través d’un anunci al tauler d’edictes de I’Ajuntament.
La convocatoria també es publicara a la web municipal i s’enviara correu electronic a
totes les persones treballadores de I'ajuntament.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’informacid del procés selectiu es faran publics
Unicament a la web municipal.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seguents:

Estar en situacid de servei actiu com a personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Castelldefels, en el grup A, subgrup A2.

Estar en possessid de titulacié requerida i el nivell de catala C1 que consten a la
descripcié del lloc de treball (RLLT) annexa.

Haver romas en el lloc de treball des del qual es concursa, com a funcionari de carrera
un minim de 2 anys, llevat dels casos seglients, tenint en compte el regim d’excepcions
(article 62 del decret 123/1997):

a) Que hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir altra
destinacio definitiva, d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

b) Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuraciod
administrativa, o mesura de racionalitzacid de |'organitzacié o plans d'ocupacié.

c¢) Que siguin funcionaris que estiguin en adscripcié provisional o en situacié
administrativa que comporti obligacié de participar en els concursos de trasllats.

d) Quan aixi es disposi a la convocatoria corresponent com a conseqiiéncia de |'aplicacié
d'alguna mesura o instrument de racionalitzacid de l'organitzacio o de plans
d'ocupacio.

e) Quan s'ocupi una plaga de lliure designacié i es participi en una convocatoria de
concurs.

f) Quan es tracti de proveir llocs de la mateixa Area (Direccions), el llocs base i llocs de
comandament.

g) Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas per la resta d’arees,
en el qual el temps minim de permanéncia amb destinacié definitiva en llocs sera
d'un any.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:




El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils, que es comptaran a
partir de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al tauler d’edictes de
I’Ajuntament. Tota la informacid relativa a la convocatoria estara disponible a la web
municipal.

Per participar al procés selectiu, caldra fer la inscripcid necessariament per via
electronica a través del registre de la seu electronica de I'ajuntament de Castelldefels,
https://seu.castelldefels.org/, mitjancant instancia geneérica (Presentacié de
documentacié al Registre d'entrada de ['Ajuntament), identificant amb claredat la
referéncia de la convocatoria, juntament amb el DNI, el curriculum vitae, la titulacio
academica exigida, certificacié del nivell de catala i aquells meérits que no constin a
I’expedient personal.

Els sistemes d'identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran: el
certificat digital, el sistema autofirma i els permesos pel sistema VALId d’AOC (consultar
el segiient enllag):

https://suport-valid-ciutadania.aoc.cat/hc/ca/articles/17966753955613-Quins-
sistemes-d-identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el procés d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia del departament d’Organitzacio (organitzacié@castelldefels.org).

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacio o l'autoritat delegada dictara una resolucid en el termini maxim de 5 dies
habils en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses i la
composicido nominal de la Comissié de Valoracio.

Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es.

De conformitat amb les bones practiques de seleccid -accés, promocid i provisio- a
I’Ajuntament de Castelldefels, es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que
d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencid i recusacio, Llei de transparéncia i
accés a la informacié publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades, aixi com 4
xifres del document nacional d'identificacio.

A partir de I'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 3 dies habils a
efectes de possibles al-legacions.


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fseu.castelldefels.org%2F&data=05%7C01%7CPilar.Lopez%40castelldefels.org%7C4536f2a7f2d3413dd46e08db4c7e806f%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638187878444583172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FbBM6z04exJ6fNMOJtJO%2B4wbybP25d1Wot49LVVssRY%3D&reserved=0
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://seu.castelldefels.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000907080209107192&lang=ca
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsuport-valid-ciutadania.aoc.cat%2Fhc%2Fca%2Farticles%2F17966753955613-Quins-sistemes-d-identificaci%25C3%25B3-accepta-el-V%25C3%2580Lid&data=05%7C02%7Cnicole.guerrero%40castelldefels.org%7C7873884457e341be3d5d08dd445cee5b%7C51613cf8776b4f2fa5d7a83abfd4f0aa%7C0%7C0%7C638741888094557465%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U86uE%2BwLVNFZZ5PHLdVVMFVnlzEuvDBqrtgbBh0c6D0%3D&reserved=0
mailto:organitzaci%C3%B3@castelldefels.org

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 5 dies habils
seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacio, per I’0rgan que hagi aprovat la
llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, es resoldran a la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut
d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6. COMISSIO DE VALORACIO:

La composicié de la comissid de valoracié, d’acord amb el que estableix I'article 32 del
Decret 123/1997, de 13 de maig del Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris de I'Administracid6 de la Generalitat de
Catalunya, es designara a la llista provisional d’admesos i exclosos amb una composicié
senar de membres.

La Junta de Personal o del Comité d’Empresa o delegat/da de personal en qui delegui,
podra designar observadors/es, que actuaran a titol personal, amb veu pero sense vot,
en totes les proves o exercicis del procés de seleccid, d’acord amb allo disposat en el
conveni/acord de condicions vigent i codi de bones practiques aprovat pel Ple de
I'ajuntament.

La Comissid de Valoracid podra disposar de la incorporacié en les seves tasques
d’assessor/es especialistes, amb veu pero sense vot.

Si el la comissio de valoracio té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

7.1. PRESENTACIO | DEFENSA D’UN PROJECTE (Maxim 10 punts)

Els/les aspirants hauran de presentar un projecte de millora organitzativa de la Seccid
sobre “Creacié d’un pla d’accié per a la promocid i dinamitzacié de I'activitat fisica i la
salut a l'espai public, per a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania de
Castelldefels”.



Els seus continguts hauran contemplar els aspectes seglients, que seran valorats tal com
s’indica:

» Marc de referencia i Objectius 1 punts.
» Eixos d’intervencid 1 punts.
» Programes, accions i innovacié 4 punts.
» Governanga i aliances 1 punt.

» Calendari d’'implementacio 0,5 punts.
» Sistema d’indicadors i avaluacié 1 punt.

» Pressupost estimat 1 punt

» Conclusions 0,5 punts

El projecte haura de tenir com a maxim 10 fulls DIN A4 per una cara. Es concedira un
termini per a la presentacio del projecte de 10 dies habils des de la publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses publicat al web municipal.

Correspondra a la Comissié de Valoracié avaluar els projectes presentats i establir un
ordre de prelacio.

La qualificacid de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 5 punts.

7.2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES (maxim 5 punts).

La Comissio de Valoracié podra, de forma optativa, mantenir una entrevista personal
per competéncies amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir els valors
personals, aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats,
actituds i altres competéncies especifiques per al lloc de treball i, especialment, la seva
ubicacidé adequada dins I'organitzacido municipal. La puntuacidé maxima concedida per la
Comissid de Valoracid sera de 5 punts.

Aquesta prova podra ser a carrec de professionals col-legiats en el COPC (Col.legi Oficial
de Psicolegs de Catalunya).

D’acord amb el codi de bones practiques les entrevistes podran ser gravades amb la
finalitat de ser consultades o aportades com element de prova. Un cop el procés quedi
finalitzat i ferm es procedira a I’eliminacié.

La Comissid de Valoracid pot declarar no apte I'aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d'inadequacié pel lloc de treball, posades de manifest en l'informe
psicotecnic final o en I'entrevista, ja sigui per I'inadequat perfil professional o els criteris
professionals inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia i la
formacio assolida.

La qualificacid de la prova sera puntuada i tindra caracter eliminatori, si la persona
aspirant no assoleix una puntuacié minima de 2,5 punts.



8.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

El/la president/a de la Comissio de Valoracié remetra la proposta d’adscripcid definitiva
al lloc convocat, establint un periode de prova, o I'informe on es declari desert el lloc, a
I'alcalde o en qui delegui, qui aprovara I'adscripcié definitiva al lloc de treball convocat.

La resolucid de la convocatoria es publicara al web municipal.

El decret d'adscripcid de la persona aspirant seleccionada, que posara fi al procés de
seleccio, sera publicat mitjancant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L’autoritat convocant demanara als efectes procedents la presentacié dels originals dels
merits al-legats pel candidat/a.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar- se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS

Remissio a la base general 14.

11. REGIM DE RECURSOS

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacié,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, mitjangant recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
mes. Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicié o bé directament, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacid.

Aixi com el que determinen les Bases Generals de seleccidé personal funcionari i laboral.

12. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals de les persones aspirants seran tractades per I’Ajuntament amb la finalitat de



gestionar la seva participacié en el present procés. Tret d’obligacié legal, les seves
dades no seran cedides a tercers.

Disposicié addicional Primera

En alldo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

Disposicié addicional segona. Remissions normatives
Les referéncies efectuades en altres disposicions a les normes de la funcié publiques
s’integrin en les bases anteriors, s’entendran efectuades a les mateixes i s’ajustaran allo

establert normativament.

ANNEX | : RLLT



Geréncia | 100 Geréncia Serveis Generals
Direccié | 100.04 Dir.d'Area de Serveis a la Ciutadania i Projectes Estratégics
Area 100.04.13 Esports
Seccio | 100.04.13.00 Seccio d' Esporis
Unitat | 100.04.13.00.31 Unitat Intermédia Esports i Activitat Fisica

Lioc de treball | 100.04.13.00.31 | Places [ 1] Escala administracic [Especal
Tipus Lloc [ CAP D'UMITAT INTERMEDIA
Categoria | TEGNIC MITJA | Especilitat | . |

Naturalesa 5. Sel/Prov.__CO |

Jomada [ 2C | Horar | SEGONS NECESSITATS DE |

Refribucions: Gmp Az 1.181.73
Mhiells 14 514,23
Complement espectic Fix 1.743 54
Factors: Dedic Esp. [ ]
Jomada Part.
Prol.Jomada
Tota

Baodeserdellloe: | Parficipar en la promiocio i 'acces a la practica esportiva de bz ciutadania

fent que 'esport a Castelldefels sigui un dels dements protagonisies del
desenvolupament i de la projeccio de la ciutat, amb una gestic eficient | transparent.
Euncions Generals: Les funcions que es definexen a -::mtma-::-:l s0n enunciatives, no imitatives | es
complimentaran amb la descripoit de 'organigama | procediments

Planificar , programar | executar I'activitat de |a Unitat, d acond amb les directrius d-e
Farealsecsid comesponent

Controd | seguiment del |:re-551.||:r|:r5t i la despesa.

Dirigir, coordinar i fer millores onganitzatives de |a Lintat que dirigeix.

Integrar l'equip en &l projecte municipal mitjangant la comunicaca, la informacia i la
delegacic de responsablitats.

Respondre a les necessitats de formiacd dels treballadorses de la Untat Organitzativa
que dirigei.

Implantar, millorar | mantenir els procediments de la Unitat Organitzativa gue dingsix i
fomentar la implantacio | manteniment de sistemes de gestio de qualitat
Assemyalar els objectius, les directrivs | avaluar els resultats | compsiences de ot
personal adscrt a la Unitat.

Optimitzar les capacitats de I'equip hurma i les instal lacions

Wetlar pel compiiment de la nomatha relativa ala pr-:l:eml-:- de dades.

Executar total 0 parcialment processos o projectes tecnics | administratius de 'ambit
competencial. L'ambit competencal tat de les tasques esta en funcio de
Festructura de [Area, projectes | objectius establerts per Marea,

Resoldre sobre efs processos del que &s propietari | efectuar propostes de resolucio o

im
Facilitar |a transversalitat de gestio i la integracic de sistemes de treball | chjectus.
Participar en la planificacic estratégica - Coondinar ['elaboracio de Plans,
segons les necessitats de la ciutat projectes | propostes per cobnr les

necessies esporitives 3 i3 ciutat.

- Anzlisi de la ciutat pel que faala
implementacio | execucio de programes i
activitats esportves.

- Reunions de treball amb els
responsables politics o téonics
rrumicipals | o altres agents implicats
(consells de participacio secionals, altres
institucions, ete.)

072026 83718 14
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Assegurar | participar en |a supenisic dels
diferents senes esportius propis

Assegurar | participar en & seguiment i
conitrol defs diferents programes o
actuacions de 3 Seccio | ransversals |
ol laborar amb l'estruciura de
comandaments

Participar | fer seguiment de les p-:Hrtrqms-
o eficiencia i estalvl en I'elaboracio de la
proposta de pressupost | el seguiment del
mateix

Assegurar =l seguiment | control de les
empreses subconiactades, | senseis
COnfracials que comespongun

Efectsar , Seguiment, conirod i
tramitacio de subvencions vinculades 3 la
Seccio conjuntament amb l'equip técnic,
aconseguir finangament extem, ja siguin

propies o dalires adminstracions o entitats

- SBaguiment de I gestio | manteniment
dels servess, s equipaments | el personal
implicat per oferr els dferents seneis.

- Establir i fer seguiment dels objectius
operatius a desenvolupar en els Plans i
Programes.

- Partcipar en Facompliment dels diferents
processos de prestaco de serveis, de
suport | de planificacio

- Reunicns de treball amb 'eguip.
- Reunions de coondinacio amb altres
Unitats
- Elaboracio de propostes de millom.
- Hlaboracic dindicadors de gestio.
- Elaboracio de menmesdegesha.

- Seguiment | execucio defs programes
propes | transversals.
- Realizar al:p.lelles tasques que donen
suport als caps de Seccio en Massoliment
dels nhjEﬂ:l'l.E fixats (elaboracio
d'informes, memiones, et}
- Presentar propostes de millora.
- Partcipar activament en les reunions de
coordinacid de [Area.
- Participar en Elaboracio | seguiment del
pressupost
- Supervisio | seguiment de |z despesa
dels diferents serveis de Marea tenint en
compie les decius pel quefaala
imputacso per Cenfres de Cost | distribucio
perprojectes. ;
- Avaluacio de servess | implementacio de
les millores en lsficiencia utilitzant els
informes deficiencia dels senveis.
- Recerca de recursos en institwcions o

empresses aienes (esponsortzaca)
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Funcions de Prevencio

072028 B3T15

Assegurar la implantacio | consolidacio de - Andlisi de la recolida d'indicadors
la qualitat | [a innowacio tecnologicaenla - Detectar | regstrar incidencies, no
Unitat, per facditar | aglizar el compliment  confomitats | fer propostes de millora.
dels seus objectius - Sequiment i supensio de les Dio's | fer
propostes de millora
- Aszegurar el compliment dels models de
Clualitat en bes tasques de la Unitat.
- Bsseourar el manteniment & actualitzaci
de la formacio al web i a la intranst

-En les arses on no existeix el nivell de cap de seccio, els caps dunitat intermedia
assumira les funcions establertes pels caps de secoio.

-Realitzar |a presa de dades de tofs els accidents | incidents ded seu ambit.
-Gestionar el Burament als treballadors Mequip de proteceic ndividual precis perala
realitzacia del treball que tenen assignat, adoptant kes mesures necessanies per al seu
manteniment.

-Conservar en condicions aptimes de funcionament s equips | nstalkacions del seu
amibit | comunicar els al servei tBcnic comesponent.

-Fer comglir les normes basiques o actuacit en ['Ajuntament per mantenir els locs de
treball en condicions de salut | seguretat.

-Iriegrar efs aspecies de PRL dins de les reunions habiuals de treball.

Compromis amb ['organitzacio

Capacitat Faconseguir que el membres de Morganitzack Jinin 13 seva dinamica ge treball |
g5 52US Objectius amb 2ks ge forganizacia, 1] alustan et recursos | mijans al seu abast

C3D 3 3Uests.

Aprendre a aprendre

minirodulr milores en 13 realltzacs de les funcions que Il 56n propies a partr e
raprensniatge fet de mansra autbnoma.

Iniciativa
P ciuar de manera autdnoma | agll en suacions de gran Incaniesa, altrsc o
complexitat, faciitant |3 seva resoiucic.

Desemvolupament de persones

Capaciat Fanalitzar | detectsr & pofenclal de cada persona de Mequip. més enila de 13
Informacio aportada pels Instruments @avaluacio, per tal de delegar Lio assignar
responsaniitEts en funcit del seu perll.

Direccio de persones

Capaci@t daconsequir ue s equip’s assoishd els objectius mancats, estabint | apiicant
gis mecanismes de sequiment | superdsit que skguin necessans | alhora mantenlr un dima
de coopeTacid.

Presa de decisions

Capacitat anaiitzar fts 0 sHuacions compiexes deciint auanomament (@ SoIUCO Mes
adient amb una avaluacit Minuciosa oe |3 viablitat, les conseqlencles o Nmpacte aenic,
economic, social, personal, eic.) o2 |a mesura adoptada | assumir les conseqlencies tant

paositess com negatives.
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Particularitats

Titulacio Exigida:

Consizements:

Comunicacio

tat de generar un clima de comunicacd positu per @l devitar una posicit defienshva
en eis Imeriocubors, ofierint la refoinformacio ne 3 per tal dTassagurar-se que entensn
comeciament e missaige iransmes.

Capacitat analitica

Capaciiat didentficar | utliizar metodes | mecanismes sistematizats avaluaciy del proces |
del resultat | saber Inberpretar | expilcar comectament lies dades que 5& mobtenen. -
metaavaluaci-

Optimitzacio de recursos

Capaciiat de generar Tormes noves de teball, canyis en s de les eines o recursos per tal
daprofiar-es des funa altra vessant de mane@ gue permet] assoilrels objecius propis dal
52U ambit de trebail, W0t supcsant 13 despesa 0 13 Inversio minima &n NoUs resursos.

Organitzacio del treball

Capacitat de dur 3 terme simuliaritament diversos projecies complexcs, esiablint de forma
pemanent mecanismes de codrdinacit | de control de |a Infonmact dels prosess0s &N mand.

Els horaris sén medificables per |a legislacio vigent

Anuestt lloc de treball podra disposar d'una prolongacia de jomada (2,5h o 5h), segons
resollcl SXFESSa.

Grau en Ciencies oe [ Activitat Fisica | 0 [Esport 0 equivaient

[Catals C1i Castel3 | Camet de conduir |

Castelldefels, a la data de signatura electronica.

En dono fe, als efectes de l'article 3.2.e) del RD

128/2018.

Signat electronicament el 27/04/2026, 11:35:38
Maria Cristina Corona Guijarro

Regidora delegada de Regim Interior, Hisenda i

Gestié Economica Financera, lgualtat i Festes Antonio Moreno Baza
Ajuntament de Castelldefels Secretari municipal

Ajuntament de Castelldefels

2026/1071 - Fiscalitzacié de conformitat - 20/04/2026

Signat electronicament el 23/04/2026, 14:32:24
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