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Nam. Exp.: 2024/17678
Seleccion de personal temporal

Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

La regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i Gestié Econdmica Financera, Igualtat
i Festes de I'Ajuntament, el 19/11/2024, ha dictat la resolucié segient:

Atesa la resolucid de la regidora-delegada de Régim Interior, Hisenda i Gestid
Econdmica i Financera de I'Ajuntament, de data 13 de setembre de 2024, en la que es
declara la caducitat de les borses amb una vigéncia superior als tres anys o que restin
esgotades, aixi com I'ordre de prioritat de les borses de treball resultants dels diferents
processos de seleccié per execucié de la Oferta Publica d’Ocupacio i/o per processos
de constitucio de borses.

L'eficacia d’aquesta resolucié és demorada per exigencia del seu contingut que es
supedita a la finalitzacié dels processos selectius d’estabilitzaci6 en data 31 de
desembre de 2024 d’acord amb allo establert a I'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en relacié a I'article 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Efectivament, els processos excepcionals d’estabilitzacid hauran d’estar finalitzats,
com a maxim, a 31 de desembre de 2024 (article 2.2) i arrel d’aquests processos es
generen noves borses de diferents perfils.

Ates els articles 49 i 59 de I’Acord de condicions 2024-2027 de I’Ajuntament de
Castelldefels, que regulen la limitacid de la temporalitat i I'actualitzacié de les borses
de treball, respectivament.

Ateés que l'article 72 del RDL 5/2015, de 3 d’octubre, disposa que "en el marc de les
seves competéncies d’autoorganitzacio, les administracions publiques estructuren els
seus recursos humans d'acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucio de funcions i de conformitat amb el que preveu
aquest capitol".

Ates que l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim
local, atribueix als municipis la potestat d'autoorganitzacio.

En virtut de les facultats que la legislacié de régim local atribueix a la Presidéncia de la
Corporacié i en aplicacié de les delegacions acordades per I'Alcaldia a favor de les
diferents Regidories, segons consta al Decret d'Alcaldia de 4 d'octubre de 2024
(Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 23/10/2024),

RESOLC:

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 15251453176757150170 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

Primer.- Determinar amb efectes d’1 de gener de 2025 la caducitat de les borses
afectades per la resolucié de la regidora-delegada de Régim Interior, Hisenda i Gestid
Econdmica i Financera de I'Ajuntament de data 13 de setembre de 2024 en aplicacié
de la temporalitat determinada a I'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, de
finalitzacio dels processos d’estabilitzacid i la generacid de les noves borses de treball.

Segon.- Traslladar a la Seccié de Personal, Seccié d’Organitzacio, Gerencia de Serveis
Generals, DORI, Junta de Personal i Comité d’Empresa.

Tercer.- Publicar aquest decret a la intranet i al web municipal per a coneixement
general.

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, a la data de la signatura electronica.

Signat electronicament el 19/11/2024, 22:36:51
Maria Cristina Corona Guijarro

Regidora delegada de Régim Interior, Hisenda i
Gestié Economica Financera, Igualtat i Festes
Ajuntament de Castelldefels



		2024-11-19T22:36:51+0100
	Firma RespPolitic
	CRIPTOLIB


	



