Ajuntament
de Castelldefels

Diputacio
Barcelona

BASES REGULADORES DEL PLA D’OCUPACIO 2016 PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONES EN ATUR.

1. OBJECTE

L'objecte de les presents bases és regular el procés de seleccidé urgent dels perfils
professionals que es descriuen a continuacié i la contractacié temporal per obra o
servei durant sis mesos mitjancant plans d’ocupacié, per dur a terme les linies
d'actuacid que es descriuen en aquestes bases.

En cas que es presentin més d’una persona de la mateixa unitat familiar dnicament es
podra seleccionar un/ candidat/a, per tant, quedara exclosa la persona que tingui

menys puntuacio.

2. PERFILS PROFESSIONALS | NOMBRE D’EFECTIUS QUE ES CONVOQUEN

CATEGORIA PLACES* PROJECTE
Suport administratiu a les
Perfils Auxiliars 2 auxiliars seccions municipals de

Administratius

administratius/ives

administratius

serveis socials i promocio
economica

Perfils Técnics
Auxiliars

Tecnic Auxiliar de
Serveis Socials

1 tecnic auxiliar

Suport al Pla d’Inclusié
Social

Perfils operatius i
oficis

Peons de
manteniment

Manteniment
d'equipaments,

) . 5 peons . . . .
d’instal-lacions instal-lacions esportives i
municipals espais publics urbans
Peons de neteja i Manteniment de la via
manteniment via 8 peons publica i espais publics
publica urbans

Manteniment
Peons de brigada 5 peons d’equipaments,

instal-lacions esportives i
espais publics urbans

Encarregats

3 encarregats
(oficials)

Manteniment
d'equipaments,
instal-lacions esportives i
espais publics urbans

* El nombre de places estan condicionades a la resolucié positiva de I'atorgament de
les subvencions corresponents procedents de la Diputacié de Barcelona
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3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits
seglients:

3.1.- Requisits generals:

= Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE o bé amb permis de
treball vigent.

= Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa en la data d’aprovacio de les presents bases.

= Trobar-se en situacié d’atur i en recerca activa de feina durant un periode
superior a 12 mesos. Demostrable mitjangant inscripcié al SOC i informe de
vida laboral. Es considerara que s’acompleix el requisit, en els casos en els quals
s’hagi treballat un maxim de 60 dies en els 12 mesos immediatament anteriors
a la data limit de la presentacié de sol-licituds.

= No estar cobrant la prestacio contributiva per desocupacid en la data limit de
presentacio de la sol-licitud

= No haver estat contractat mitjangant plans d’ocupacio en els ultims 2 anys

= Tenir el nivell de formacié exigit pel lloc de treball.

3.2.- Requisits especifics:

Els que es detallen a I’lannex | d’aquestes bases, per a cada perfil (Titulacié / Formacid
requerida per al lloc de treball i/o experiéncia en el lloc de treball)

Les persones que siguin contractades es comprometen a:

- Assistir, amb un nivell optim d’aprofitament, als cursos de formacio transversal
inclosos al projecte i programats de forma paral-lela al periode de contractacio.

- Acceptar I'assisténcia a tutories ja siguin dintre o fora de I'horari laboral, durant
el periode de contractacio.

- L'incompliment de qualsevol de les dues condicions anteriors podria donar peu
a la rescissié immediata del contracte.
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4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud de participacido que s'ha de presentar a I’Oficina d’Atencié al Ciutada de
I’Ajuntametn de Castelldefels

Llocs on es pot trobar la sol-licitud:
— la web municipal (ww.castelldefels.org) juntament a les presents bases.
— a I'Oficina d’Atencidé Ciutadana (OAC) d’aquest Ajuntament (de dilluns a dijous
de 8 a2 19:30 h, divendres de 8:00 a 15:00 h i dissabtes de 10:00 a 13:00 h).
— a La Guaita (de dilluns a dijous de 8 a 19 h i divendres de 8 a 15 h.).

Presentacié de la sol-licitud emplenada juntament amb la documentacio:
OAC (Oficina d’Atencié al Ciutada) Placa de I'Església, 1 (de diilluns a dijous: de 8 a
9.30 h, divendres de 8 a 15 h i dissabtes de 10 a 13 h).

La documentacid adjunta a la sol-licitud és:

e Fotocopia del DNI.

e Curriculum vitae.

e Titulacié que acrediti formacio (per a titulacions emeses fora del territori
espanyol s’ha de presentar la corresponent homologacio).

e Acreditacié d'estar inscrit com a demandant d'ocupacidé no ocupat (DONO) i
d'estar a I'atur 1 any abans de la data limit de presentacid de sol-licituds.

e Document acreditatiu de no estar cobrant prestacié d'atur.

® Fotocopia de I’ informe de vida laboral actualitzat a abril 2016.

e Declaracié jurada dels ingressos i despeses per unitat familiar i de la situacié de
discapacitat i dependéncia del familiar/s (segons model normalitzat).

Les dades laborals i economiques declarades podran ser objecte d’inspeccid per la
Corporacié i en cas de ser fraudulentes es procedira a la rescissidé contractual i a la
posta en comunicacié de l'autoritat competent per I'exigéncia de les possibles
responsabilitats que es puguin derivar.

El nou termini de presentacié d’instancies sera de 5 dies naturals comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'anunci a la pagina web municipal.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la
instancia i I'incompliment dels requisits formals establerts en aquesta convocatoria.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DEL PROCES
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Finalitzat el nou termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés

i la documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses, la qual es publicara a al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i de La Guaita.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants i admeses o excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones admeses
i excloses al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i de La Guaita i es procedira a iniciar el
procés de seleccio.

6. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio constara de les seglients fases:
1ra. Fase. Valoracid dels merits curriculars:

Amb una puntuacié maxima de 3 punts, la comissié qualificadora realitzara la valoracié
de merits curriculars en funcié del seglient barem:

® Per Experiéncia Professional relacionada amb el lloc de treball (fins a 2 punts):
0.5 punts per any d’experiencia professional directament vinculada al lloc de
treball al qual opta.

e Per Formacié Complementaria (fins a 1 punt): Per altres cursos, seminaris i/o
tallers directament relacionats amb el lloc de treball, una puntuacio de 0,25

punts per cursos de més de 10 hores.

2na Fase. Valoracié de meérits de caracter socioeconomic:

Amb una puntuacié maxima de 9 punts, la comissio qualificadora realitzara la valoracié
de merits de caracter socio-economics de les persones candidates admeses al procés
de seleccid, distribuits de la seglient manera:

® Per temps a l'atur, fins a 1 punt segons la segiient baremacio:

De 1 anya 2 anys: 0,10 punts
De 2 anys a 3 anys: 0,30 punts
De 3 a 4 anys: 0,50 punts

De de 4 a 5 anys: 0,70 punts
Més de 5 anys: 1 punt

e Carregues familiars i ingressos a la unitat familiar. Fins a 2 punts
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Es valorara el nombre de persones que viuen en la mateixa unitat familiar, aixi com

els ingressos i les despeses declarades al formulari de declaracié jurada.
® Per edat. Fins a 1 punt segons la segiient baremacié:

Entre 45 - 55 anys: 0,5 punts
Més de 55 anys : 1 punt

e Per seguiment de Serveis Socials. Fins a 1 punt:

L'estimacié de la incidencia que la participacié en el Pla pot provocar en la
disminucio de situacions de greu risc de pobresa o exclusié social

e Perincidéncia a la insercio laboral. Fins a 1 punt:

L’estimacid de la incidéncia que la participacioé en el Pla pot provocar en la millora
de les possibilitats d’insercid laboral posterior o d’accés a altres situacions socio-
economiques més estables (per exemple, jubilacié...).

e Per residir en Castelldefels. 3 punts:

Es comprovara mitjancant la consulta al padré municipal.

Els resultats d’aquestes primeres dues fases seran publicats al taulell d’anuncis de
I‘ajuntament i de la Guaita.

3ra. Fase. Entrevista personal i de competéncies

Amb una puntuacido maxima de 3 punts, el tribunal realitzara una entrevista als
aspirants amb més puntuacio en els meérits anteriors en la que es prestara especial
atencid a les principals competéencies professionals dels corresponents llocs de treball.
També es tindra en compte el nivell de comprensioé oral basic de catala.

A l'entrevista també es fara una revisid i validacié de les dades de la situacié
socioeconomica presentades a la declaracid jurada juntament amb la sol-licitud. Aixo
pot suposar una variacié en la baremacioé dels mérits de caracter socio-economic.

El Tribunal decidira, en cada cas, el nombre de persones entrevistades per cada lloc de

treball.

7. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

Les persones seleccionades seran contractades per obra o servei determinat per
I’Ajuntament de Castelldefels durant un periode maxim de 6 mesos. La jornada laboral
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sera de 37,5 hores setmanals amb els horaris que siguin determinats per cada

responsable de servei.

Les contractacions resultants del procés de seleccié que regula aquestes bases estan
subjectes a plans d'ocupacid i, com a tal, queden excloses de |'aplicacié del conveni
col-lectiu de I'ajuntament de Castelldefels.

La contractacio contempla un periode de formacio transversal i/o professionalitzadora,
per a la millora de la ocupabilitat de les persones contractades. La formacié pot ser
realitzada fora de la jornada laboral. També es programaran tutories individuals de
seguiment, per donar eines de recerca de feina i millorar les possibilitats d’insercio
posterior dels treballadors/res contractats/des.

La contractacié temporal a través d'aquest pla d’ocupacid o altre tipus de programa
subvencionat o contractacié temporal no comportara la consolidacié de la relacié

laboral amb I’entitat local.

Les retribucions per a cada perfil sén les que s'indiquen a I'Annex | d'aquestes bases.

8. ORGAN DE SELECCIO DE PERSONES AL PLA D’OCUPACIO

La seleccié de personal es realitzara per personal técnic de les arees de Regim Interior i
de Promocié econdmica.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

A la vista de la proposta de I'organ tecnic de seleccid i de la documentacio presentada
per l'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I’alcaldessa o regidor/a delegat/da resoldra el procés selectiu contractant els aspirants
per ordre de puntuacio.

En el contracte s’establira un periode de prova d’l1 mes. S’emetra informe del
responsable directe del servei, que en cas de no ser favorable a la superacio del
periode de prova implicara la rescissio del contracte de treball.
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ANNEX |

DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL | REQUISITS ESPECIFICS.

El nombre de places estan subjectes a la resolucio positiva de I'atorgament de les
subvencions corresponents procedent de la Diputacid de Barcelona.

LLOCS DE TREBALL DE PEONS DE MANTENIMENT, NETEJA | BRIGADA

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:
v Carrega i descarrega de materials
v’ Preparacié de materials per a rehabilitacions i sanejaments
v" Muntatge d’instal-lacions
v' Manteniments d’instal-lacions i edificis municipals.
Neteja viaria, en zones urbanes i periurbanes
Jornada laboral: 37,5 hores setmanals
Horari: Mati o tarda i algun cap de setmana
Lloc de treball: Castelldefels
Places: 18 peons

Tipus de contracte: Obra o servei / 6 mesos

Sou jornada complerta: 1.636,17 € bruts mensuals (incloses pagues extres)

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia: Sector de la construccio
Formacio: Document que acrediti algun tipus d’escolaritzacio.

Altres: Es valorara carnet de conduir i TPC
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LLOCS DE TREBALL D’ ENCARREGATS

Funcions:
v’ Preparacié de materials i distribucié de tasques
v’ Tasques de reparacid i sanejament d'instal-lacions i espais
municipals
v Tasques de comandament de colles de peons

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals

Horari: Mati o tarda i algun cap de setmana
Lloc de treball: Castelldefels

Places: 3 encarregats (oficials)

Tipus de contracte: Obra o servei / 6 mesos

Sou jornada complerta: 1.937,86 € bruts mes (incloses pagues extres)

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia: minim de 2 anys en organitzar, distribuir i controlar personal
d’oficis, obra o similar i planificar el treball i coneixer i aplicar de
manera adient les normes de seguretat i higiene.

Formacio: Document que acrediti algun tipus d’escolaritzacio.

Altres: Es valorara carnet de conduir i TPC
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LLOCS DE TREBALL AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:

ANENEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Idiomes:
Informatica:

Altres:

Tasques administratives en general:

Recollida de documentacid. ldentificacio, classificacid i ordenacio
de la documentacio

Descripcid de la documentacio dins de bases de dades
Digitalitzacié de documents

Atencid al public

37,5 hores setmanals

mati i/o tarda

Castelldefels

2 auxiliars administratius

Obra o servei / 6 mesos

1.375,76 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Minim 12 mesos

Minim Graduat Escolar/ESO

Es valorara Batxillerat / Formacié Professional /CFGM ambit
administratiu. (Les titulacions emeses fora del territori espanyol
han d’estar homologades)

Catala i Castella

Nivell usuari d’Ofimatica.

Es valorara formacié complementaria
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LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR
(ambit Serveis Socials)

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:

Jornada laboral:
Horari:
Lloc de treball:

Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres formacions:
Idiomes:

Informatica:

Tasques de suport tecnic en general:

Tasques de suport tecnic a I’'equip responsable del Pla d’Inclusid
de Castelldefels.

La construccié d’una eina informatica que permeti bolcar un gran
nombre de dades, i treballar-les metodologicament per establir
indicadors socials de ciutat i indicadors de seguiment del Pla.
37,5 hores setmanals

Mati/Tarda. Flexibilitat per adaptar-se al servei

Castelldefels

1 tecnic auxiliar

Obra o servei / 6 mesos

1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Es valorara experieéncia en treball amb collectius en risc
d’exclusié social.

Batxillerat o CFGS o equivalent. Es valorara grau de Sociologia
(Les titulacions emeses fora del territori espanyol han d’estar
homologades).

Es valorara formacié vinculada al lloc de treball.

Catala i Castella.

Domini del paquet Office, especialment Excel.




