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Ajuntament Personal i Serveis Generals
de Castelldefels Ref.: 003346/2016

Resolucions de Personal

ANUNCI
L'alcaldessa de I’Ajuntament, el dia 6 de maig de 2016, ha dictat la resolucio seglient:

“Ates que la situacidé de crisi prolongada ha generat, per una banda, una situacié de
dificultat per trobar una col-locacid, fet que implica un increment substancial del
temps que una persona treballadora en situacié d’atur esta inactiva, augmentant aixi
el nombre de persones considerades en situacié d’atur de llarga durada, de I'atur
juvenil i de les dones especialment.

Ates que els governs locals, per la seva proximitat amb els ciutadans, es veuen
compel-lits a contribuir a garantir el benestar comunitari en el respectiu ambit
territorial, i especificament, a treballar de forma proactiva en el desplegament de les
politiques basiques de desenvolupament local i de foment de I'ocupacio.

Ates que els plans d'ocupacioé tenen un objectiu social que es concreta en interrompre
llargs periodes d’inactivitat laboral, mitjancant la contractacid de persones que es
troben en situacié d'atur, per a la realitzacié de treballs d’interes public i social en
benefici de tota la ciutat com sén la neteja, el civisme, el recolzament als altres
programes de serveis socials i altres ambits municipals d’interes per la nostra ciutat.

Ates que la reactivacié de I'economia i el foment de I'ocupacié a través, entre d’altres,
de la posada en marxa de plans d'ocupacio destinats a persones en situacié d'atur de
llarga durada forma part, del Pla de xoc per l'activacié de 25 mesures de proteccié
social i millora de la Ciutat de Castelldefels aprovat per aquest Consistori.

Atés que l'article 84.i) de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix com a
competéncia propia municipal la del foment de I'ocupacid.

Ates que aquesta situacio fa que des de I’Ajuntament de Castelldefels es consideri
prioritari treballar, a través de la Guaita, el Centre de Suport a I'Economia de
Castelldefels, amb I'objectiu de millorar les condicions socioeconomiques de la nostra
ciutadania i especialment d'aquestes persones en situacid d'atur.

Ates que en aquesta linia es programen diferents actuacions vinculades a politiques
actives que persegueixen millorar I'ocupabilitat de les persones desocupades i
fomentar també la formacidé d’aquestes persones en els ambits corresponents.

Ates que des de I'observatori de promocioé economica, es fa seguiment i evolucié de les
taxes d’atur de les quals es despren una especial incidencia sobre les persones amb un
nivell de qualificaci6 més baix i, en especial, les dificultats per reincorporar-se al
mercat de treball d’aquelles persones que provenen del sector de la construccio i de la
industria, dos sectors amb dificultats per recuperar el seu posicionament en el
lideratge del sistema productiu i de la generacié d’ocupacié.



Ates l'acord plenari de la sessié del mes de 21 de desembre de 2015, en qué es van
aprovar els pressupostos per l'exercici 2016 i, concretament, es va acordar una
dotacio pressupostaria de 200.000 € per a I'aprovacié i I'execucié d'un pla d’ocupacio
municipal.

Ates el decret de I'Alcaldia de data 1 de marg¢ de 2012, pel qual es determinen els
serveis prioritaris municipals, entre els que es troba Promocié economica i, per tant,
I'activitat d'incentivacié de I'ocupacié de caracter municipal.

Ates el decret de referéncia 001091/2016, de data 1 d'abril de 2016, d'acceptacio de la
subvencioé de I'Area Metropolitana de Barcelona, per a la realitzacié del 3r projecte de
I'ampliacid de la segona convocatoria "Suport als serveis municipals2", mitjancant la
contractacié de 10 persones en plans d'ocupacié. Expedient niumero: 582/16 de
115.485,00€.

Atés que la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'Ocupacié en l'article 4 reconeix el
paper de les Entitats Locals en la gestio i execucio de les politiques d'ocupacid, i atesa
la naturalesa extraordinaria del Pla Local d'Ocupacid Municipal sense vocacié de
permanencia, sind com a mesura per pal-liar la taxa de desocupacio existent en el
sector especific al qual va dirigit.

En virtut de les facultats que m’atorga la legislacié de regim local vigent i concretament
I'article 21.1.f) i g).

En virtut de les facultats que m'atribueix la legislacio de Regim Local vigent,
DISPOSO:

PRIMER.- Aprovar un Pla d'Ocupacié Local de I'Ajuntament de Castelldefels per a
I'execucio dels programes d'actuacié d'utilitat publica i d'interés social, descrits en la
part expositiva d'aquest decret, d'acord amb la consignacid pressupostaria que per
aquest concepte s'inclou en el pressupost municipal aprovat en sessido plenaria
extraordinaria de data 21 de desembre de 2015, previ informe favorable de la
Intervencié Municipal i de la seccio de personal.

SEGON.- Declarar d’interés social les linies d'actuacid del pla d'ocupacio descrit en la
part expositiva, per raé que participara en el foment de I'ocupacié en el municipi,
millorara la qualificacié professional i afavorira la continuacié de la vida laboral dels
participants.

TERCER.- Donar compte d'aquest decret en la primera sessié de Junta de Govern Local
o del Ple que se celebri.

QUART.- Aprovar les bases reguladores conjuntes del Pla municipal d'ocupacié 2016 i
de I'Area Metropolitana de Barcelona, per a la contractacié urgent de persones en atur
residents a Castelldefels.

CINQUE.- Traslladar aquest decret per a la seva execucié immediata en I'ambit de les
corresponents atribucions i competeéencies als departaments de secretaria i intervencio,
Organitzacio, Personal i Promocio Econdomica.
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ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PLA D’OCUPACIO 2016 PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONES EN ATUR RESIDENTS A CASTELLDEFELS.

1. OBJECTE

L'objecte de les presents bases és regular el procés de seleccidé urgent dels perfils
professionals que es descriuen a continuacié i la contractacié temporal per obra o
servei durant sis mesos mitjangant plans d’ocupacié, per dur a terme les linies
d'actuacid que es descriuen en aquestes bases, aixi com la constitucié d’'una borsa de
treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia de 6 mesos, prorrogable per decret
d’alcaldia.

En cas que es presentin més d’una persona de la mateixa unitat familiar dnicament es
podra seleccionar un/ candidat/a, per tant, quedara exclosa la persona que tingui

menys puntuacio.

El nombre definitiu de persones a contractar a cada actuacio es podra incrementar en

funcié del romanent de partida pressupostaria fins a completar el total a disposar.

2. PERFILS PROFESSIONALS | NOMBRE D’EFECTIUS QUE ES CONVOQUEN

CATEGORIA

PLACES*

PROJECTE

Perfils
Administratius

Auxiliars
administratius/ives

17 i constitucio
d’una borsa de
treball

Suport administratiu a
diverses seccions
municipals

Perfils Técnics
Auxiliars

Técnic Auxiliar de
Joventut

1 i constitucio
d’una borsa de
treball

Suport a la dinamitzacio
juvenil

Técnic Auxiliar de
Turisme

2 i constitucié
d’una borsa de
treball

Suport a politiques de
promocid turistica

Técnic Auxiliar
Informatic

1 i constitucio
d’una borsa de
treball

Millora i actualitzacié de
diferents webs
corporatives

Tecnic Auxiliar
d’lgualtat

1i constitucio
d’una borsa de
treball

L'abordatge de la
violencia contra les
dones: de I'atencio a la
prevencio




Teécnic Auxiliar de
Convivencia i
Participacid

1i constitucid
d’una borsa de
treball

Pla de Convivencia i
Interculturalitat, i
Participacio

Técnic Auxiliar de
Pau i Solidaritat

1i constitucid
d’una borsa de
treball

Pla de sensibilitzacié de
pau i solidaritat

Teécnic Auxiliar de
Sanitat

1i constitucid
d’una borsa de
treball

Suport per la millora dels
programes sanitaris
relacionats amb els
animals de companyia

Perfils
d’informacio
ciutadana

Informador/ra 1i constitucid Control del mosquit tigre
d’una borsa de
treball

Enquestador/ra 2 i constitucié Campanya de

d’una borsa de
treball

manteniment de la
gualitat de la platja

Agents civics

6 i constitucio
d’una borsa de
treball

Ajut al desenvolupament
efectiu de L'ordenanca
Municipal de Civisme

Perfils operatius i
oficis

Auxiliars de serveis

5 i constitucid
d’una borsa de
treball

Manteniment
d'equipaments,
instal-lacions esportives i
espais publics urbans

Peons de neteja de
la platja

5 i constitucid
d’una borsa de
treball

Qualitat a la platja

Encarregat

1 i constitucio
d’una borsa de
treball

Qualitat a la platja

* El nombre de places estan condicionades a la resolucié positiva de I'atorgament de
les subvencions corresponents procedents de diverses administracions

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits

seglients:

3.1.- Requisits generals:

= Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE o bé amb permis de

treball vigent.

= Estar empadronat a Castelldefels abans del dia 1 de maig de 2016.

= Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio

forcosa en la data d’aprovaciod de les presents bases.
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Trobar-se en situacid d’atur i en recerca activa de feina durant un periode
superior a 12 mesos. Demostrable mitjangant inscripcié al SOC i informe de
vida laboral. Es considerara que s’acompleix el requisit, en els casos en els quals
s’hagi treballat un maxim de 60 dies en els 12 mesos immediatament anteriors
a la data limit de la presentacié de sol-licituds.

= No estar cobrant la prestacidé contributiva per desocupacio en la data limit de
presentacio de la sol-licitud.

= No haver estat contractat mitjancant plans d’ocupacié en els ultims 2 anys.

= Tenir el nivell de formacid exigit pel lloc de treball, com a minim el certificat
d’estudis.

3.2.- Requisits especifics:

Els que es detallen a I'annex | d’aquestes bases, per a cada perfil (Titulacié / Formacio
requerida per al lloc de treball i/o experiéncia en el lloc de treball)

Les persones que siguin contractades es comprometen a:

- Assistir, amb un nivell optim d’aprofitament, als cursos de formacié transversal
inclosos al projecte i programats de forma paral-lela al periode de contractacid.

- Acceptar 'assisténcia a tutories ja siguin dintre o fora de I’horari laboral, durant
el periode de contractacio.

- L'incompliment de qualsevol de les dues condicions anteriors podria donar peu
a la rescissié immediata del contracte.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud de participacid que s'ha de presentar a La Guaita (Centre de suport a
I’economia de Castelldefels).

Llocs on es pot trobar la sol-licitud:
— la web municipal (ww.castelldefels.org) juntament a les presents bases.
— a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) d’aquest Ajuntament (de dilluns a dijous
de 8 a2 19:30 h, divendres de 8:00 a 15:00 h i dissabtes de 10:00 a 13:00 h).
— a La Guaita (de dilluns a dijous de 8 a 19 h i divendres de 8 a 15 h.).

Presentacié de la sol-licitud emplenada juntament amb la documentacio:
La Guaita, Ctra. de la Sentiu, 1 (de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 h).

La documentacio adjunta a la sol-licitud és:

e Fotocopia del DNI.



e Curriculum vitae.

e Titulacié que acrediti formacid (per a titulacions emeses fora del territori
espanyol s’ha de presentar la corresponent homologacio).

e Acreditaciod d'estar inscrit com a demandant d'ocupacié no ocupat (DONO) i
d'estar a I'atur 1 any abans de la data limit de presentacié de sol:licituds.

® Document acreditatiu de no estar cobrant prestacié d'atur.

e Fotocopia de I’ informe de vida laboral actualitzat a abril 2016.

e Declaracié jurada dels ingressos i despeses per unitat familiar i de la situacié de
discapacitat i dependéncia del familiar/s (segons model normalitzat).

Les dades laborals i economiques declarades podran ser objecte d’inspeccid per la
Corporacid i en cas de ser fraudulentes es procedira a la rescissié contractual i a la
posta en comunicacié de l'autoritat competent per I'exigencia de les possibles
responsabilitats que es puguin derivar.

El termini de presentacié d’instancies sera de 10 dies naturals comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'anunci a la pagina web municipal.

Seran causa d’exclusié i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la
instancia i I'incompliment dels requisits formals establerts en aquesta convocatoria.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DEL PROCES

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses, la qual es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i de La Guaita.

Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils per presentar reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants i admeses o excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones admeses

i excloses al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i de La Guaita i es procedira a iniciar el
procés de seleccio.

6. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio constara de les seglients fases:
1ra. Fase. Valoracioé dels merits curriculars:

Amb una puntuacié maxima de 3 punts, la comissié qualificadora realitzara la valoracié
de merits curriculars en funcié del seglient barem:

® Per Experiencia Professional relacionada amb el lloc de treball (fins a 2 punts):
0.5 punts per any d’experiéncia professional directament vinculada la lloc de
treball al qual opta
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- tallers directament relacionats amb el lloc de treball, una puntuacié de 0,25
punts per cursos de més de 10 hores.

2na Fase. Valoracié de meérits de caracter socioeconomic:

Amb una puntuacié maxima de 6 punts, la comissié qualificadora realitzara la valoracié
de merits de caracter socio-economics de les persones candidates admeses al procés
de seleccid, distribuits de la seglient manera:
® Per temps a l'atur, fins a 1 punt segons la segiient baremacio:

De 1 anya 2 anys: 0,10 punts

De 2 anys a 3 anys: 0,30 punts

De 3 a4 anys: 0,50 punts

De de 4 a 5 anys: 0,70 punts

Més de 5 anys: 1 punt

e Carregues familiars i ingressos a la unitat familiar. Fins a 2 punts

Es valorara el nombre de persones que viuen en la mateixa unitat familiar, aixi
com els ingressos i les despeses declarades al formulari de declaracid jurada.

® Per edat. Fins a 1 punt segons la segiient baremacio:

Entre 45 - 55 anys: 0,5 punts
Més de 55 anys : 1 punt

e Per seguiment de Serveis Socials. Fins a 1 punt:

L’estimacié de la incidéncia que la participacié en el Pla pot provocar en la
disminucio de situacions de greu risc de pobresa o exclusié social

® Perincidéncia a la insercid laboral. Fins a 1 punt:
L’estimacié de la incidéncia que la participacié en el Pla pot provocar en la
millora de les possibilitats d’insercié laboral posterior o d’accés a altres

situacions socio-economiques més estables (per exemple, jubilacié...).

Els resultats d’aquestes primeres dues fases seran publicats al taulell d’anuncis de
I‘ajuntament i de la Guaita.

3ra. Fase. Entrevista personal i de competéncies

Amb una puntuacid6 maxima de 3 punts, el tribunal realitzara una entrevista als
aspirants amb més puntuacio en els mérits anteriors en la que es prestara especial
atencid a les principals competéncies professionals dels corresponents llocs de treball.
També es tindra en compte el nivell de comprensié oral basic de catala.



A l'entrevista també es fara una revisié i validacié de les dades de la situacid
socioeconOmica presentades a la declaracié jurada juntament amb la sol-licitud. Aixo
pot suposar una variacio en la baremacio dels meérits de caracter socio-economic.

El Tribunal decidira, en cada cas, el nombre de persones entrevistades per cada lloc de
treball.

7. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

Les persones seleccionades seran contractades per obra o servei determinat per
I’Ajuntament de Castelldefels durant un periode maxim de 6 mesos. La jornada laboral
sera de 37,5 hores setmanals en tots els casos amb excepcié dels peons i encarregat de
neteja del projecte de millora de la qualitat de la Platja de Castelldefels, que seran
contractats amb una jornada de 25 hores setmanals amb els horaris que siguin
determinats per cada responsable de servei.

Les contractacions resultants del procés de seleccié que regula aquestes bases estan
subjectes a plans d'ocupacié i, com a tal, queden excloses de I'aplicacié del conveni
col-lectiu de I'ajuntament de Castelldefels.

La contractacié contempla un periode de formacio transversal i/o professionalitzadora,
per a la millora de la ocupabilitat de les persones contractades. La formacid pot ser
realitzada fora de la jornada laboral. També es programaran tutories individuals de
seguiment, per donar eines de recerca de feina i millorar les possibilitats d’insercid
posterior dels treballadors/res contractats/des.

La contractacié temporal a través d'aquest pla d’ocupacio o altre tipus de programa
subvencionat o contractacié temporal no comportara la consolidacié de la relacid

laboral amb I’entitat local.

Les retribucions per a cada perfil sén les que s'indiquen a I'Annex | d'aquestes bases.

8. ORGAN DE SELECCIO DE PERSONES AL PLA D’OCUPACIO

La seleccid de personal es realitzara per personal técnic de les arees de Regim Interior i
de Promocié economica.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

A la vista de la proposta de I'0rgan tecnic de seleccid i de la documentacid presentada
per l'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I’alcaldessa o regidor/a delegat/da resoldra el procés selectiu contractant els aspirants
per ordre de puntuacid.

En el contracte s’establira un periode de prova d’l mes. S’emetra informe del
responsable directe del servei, que en cas de no ser favorable a la superacid del
periode de prova implicara la rescissié del contracte de treball.
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== Els aspirants que, tot i haver superat el procés selectiu, no siguin proposats per ser
contractats en aquest Pla d’Ocupacio Local s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Castelldefels utilitzara per cobrir necessitats de contractacié temporal
de Plans d’Ocupacié per un periode de 6 mesos, prorrogables per decret de I’alcaldia.



ANNEX |

DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL | REQUISITS ESPECIFICS.

El nombre de places estan subjectes a la resolucié positiva de |I'atorgament de les
subvencions corresponents procedents de diverses administracions

LLOCS DE TREBALL DE PEONS DE NETEJA DE LA PLATJA

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:
v" Neteja viaria, en zones urbanes i periurbanes.
v Preparacié i manteniment de les eines necessaries
v Carrega i descarrega de materials

Jornada laboral: 25 hores setmanals

Horari: Mati o tarda i algun cap de setmana

Lloc de treball: Castelldefels

Places: 5 i constitucié d’una borsa de treball

Tipus de contracte: Obra o servei / 6 mesos

Sou jornada parcial: 1.090,83 € bruts mensuals (incloses pagues extres).

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia: A I'ambit de la neteja viaria
Formacio: Minim Certificat Escolaritat (Les titulacions emeses fora
del territori espanyol han d’estar homologades).

Altres: Es valorara carnet de conduir i TPC
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LLOCS DE TREBALL D’ ENCARREGAT

Funcions:

ANANEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou Jornada parcial:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres:

Preparacio de materials i distribucié de tasques
Tasques de supervisio d’espais

Tasques de comandament de colles de peons
25h. setmanals

Mati o tarda i algun cap de setmana
Castelldefels

1 i constitucio d’'una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.291.97 € bruts mes (incloses pagues extres).

Minim de 2 anys en organitzar, distribuir i controlar personal
d’oficis, obra o similar i planificar el treball i coneixer i aplicar de
manera adient les normes de seguretat i higiene

Minim Certificat Escolaritat (Les titulacions emeses fora del
territori espanyol han d’estar homologades).

Es valorara carnet de conduir i TPC



LLOC DE TREBALL AUXILIARS DE SERVEIS

CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions:

ANRNEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Idiomes:
Informatica:

Altres:

Control d’accessos

Custodia d’instal-lacions i col-laboracié en tasques operatives
Trasllat de documentacid, maquinaria, mobiliari, eines i
notificacions

Utilitzacid de maquines reproductores, fotocopiadores, etc
Petits manteniments elementals de centre publics municipals i
de centres educatius

Consergeria basica

37,5 hores setmanals

a determinar pel servei

Castelldefels

5 i constitucié d’una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.295,26 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Recomanable atencio public, manteniment

Certificat Escolaritat, Graduat Escolar. (Les titulacions emeses
fora del territori espanyol han d’estar homologades).

Catala i Castella

Coneixements a nivell usuari

Valorable carnet de conduir
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LLOCS DE TREBALL AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES

CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions:

ANENEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Idiomes:
Informatica:

Altres:

Tasques administratives en general:

Recollida de documentacid. ldentificacio, classificacid i ordenacio
de la documentacio

Descripcio de la documentacio dins de bases de dades
Digitalitzacio de documents

Atencio al public

37,5 hores setmanals

mati i/o tarda

Castelldefels

17 i constitucid d’una borsa de treball

Obra o servei / 15 places a 6 mesos i 2 places a 4 mesos.

1.375,76 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Minim 12 mesos
Minim Graduat Escolar/ESO. (Les titulacions emeses fora del
territori espanyol han d’estar homologades).
Es valorara Batxillerat / Formacié Professional /CFGM ambit
administratiu.
Catala i Castella
Nivell usuari d’Ofimatica.

Es valorara formacié complementaria



LLOCS DE TREBALL AGENT CiVIC / INFORMADORS/ENQUESTADORS

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:

ASENE NN

<\

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Idiomes:

Informatica:

Informar, sensibilitzar i difondre actituds civiques
Vigilancia dels punts de control a la via publica

Deteccio desperfectes a la via publica i queixes veinals
Atendre i informar a la ciutadania en mateéria de civisme,
convivencia

Realitzar preguntes, gliestionaris i/o enquestes

37,5 setmanals (complerta)

Rotatiu

Castelldefels

6 i constitucio d’una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.295,26 bruts (incloses pagues extres)

Es valorara experiéncia en atencié al public
Graduat Escolar /Graduat ESO (Les titulacions emeses fora del
territori espanyol han d’estar homologades).

Catala i Castella

Es valorara coneixements a nivell usuari d’Internet i Ofimatica



Ajuntament

LL1] de Castelldefels

LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR - DINAMITZADOR/A
(ambit de joventut )

CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions: Tasques de suport técnic en general:
v" Foment i canalitzacio de la participacié juvenil
v' Gestié i dinamitzacié d’equipaments per a joves i amb els joves
v" Atencid i dinamitzacid dels joves del municipi
v" Suport a la gestié del programa d’activitats del casal de Joves
Jornada laboral: 37,5 hores setmanals
Horari: 3 o0 4 tardes (16h a 22h) i un dissabte de cada dos pel servei
Lloc de treball: Castelldefels
Places: 1 i constitucio d’'una borsa de treball

Tipus de contracte: Obra o servei / 6 mesos

Sou : 1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia: Preferible en treball amb joves, animacid socio-cultural, monitor
de lleure.
Formacio: Batxillerat, Diplomatura o Llicenciatura ambit social, Animacié

sociocultural (formacid professional de grau superior), Integracié
social. (Les titulacions emeses fora del territori espanyol han
d’estar homologades).

Altres formacions: Director/a de temps lliure, i Informador/a juvenil i /o cursos
especifics sobre el mon juvenil.

Idiomes: Catala i Castella

Informatica: Paquet office, gestid de xarxes socials, actualitzacio de webs




LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR
(ambit solidaritat)

CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions:

Jornada laboral:

Horari:

Lloc de treball:

Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres formacions:

Idiomes:

Informatica:

Tasques de suport técnic en general:

Suport a la coordinacid técnica del pla municipal de
sensibilitzacidé envers la pau, els drets humans i la solidaritat
Suport a I'organitzacié d’activitats i jornades

37,5 hores setmanals

Mati/Tarda (algun cap de setmana). Flexibilitat per adaptar-se al
servei

Castelldefels

1i constitucié d’una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Es valorara experiéncia en treball amb entitats, en departaments
de cooperacio i solidaritat, aixi com experiencies relacionades
amb el sector, capacitat d’improvisar, consciencia sobre les
desigualtats .

Batxillerat, CFGS o equivalent. Es valorara Grau de I'ambit social
i/o humanitats. (Les titulacions emeses fora del territori
espanyol han d’estar homologades).

Es valorara formacid vinculada al lloc de treball. Coneixements
relatius pero amb vocacio definida

Catala i Castella

Paquet office




Ajuntament

LL1] de Castelldefels

LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR
(Ambit de Turisme)

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:

ANANEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres formacions:

Idiomes:

Informatica:

Atencid ciutadana a I'oficina de turisme
Suport administratiu

Suport a la dinamitzacié comercial

37,5 hores setmanals

A determinar pel servei

Castelldefels

2 i Constitucio d’una borsa de treball
Obra o servei / 6 mesos

1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Minim 12 mesos

Batxillerat , Cicle formatiu o equivalent. (Les titulacions emeses
fora del territori espanyol han d’estar homologades).
Relacionades amb turisme

Catala, Castella, Anglés. Es valorara el coneixement d’altres
idiomes.

Usuari paquet Office




LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR
(Ambit Informatica)

CONDICIONS DE L’OFERTA

Funcions:

ANANEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres formacions:
Idiomes:

Informatica:

Tasques de suport técnic en general:

Actualitzacié i millora de les Web corporatives d'equipaments i
serveis municipals amb Wordpress

Manteniment hardware

Suport a I'administracié del sistema de comunicacions

Suport als usuaris

37,5 hores setmanals

A determinar pel servei

Castelldefels

1 i constitucio d’'una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Minim 12 mesos
Batxillerat, Cicle formatiu o equivalent en sistemes de
comunicacio i informatica, etc. (Les titulacions emeses fora del
territori espanyol han d’estar homologades).

Comunicacions, noves tecnologies.

Catala i Castella

Usuari avangat d’ofimatica i administracio basica de sistemes




Ajuntament

LL1] de Castelldefels

LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR
(ambit convivencia i participacio)

CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions:

ANENEN

Jornada laboral:
Horari:
Lloc de treball:

Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres formacions:
Idiomes:

Informatica:

Tasques de suport técnic en general:

Desenvolupar activitats del pla de convivencia i interculturalitat
envers als nouvinguts i a politiques de cohesio social.

Donar suport als projectes de participacié ciutadana

Treballar per la convivencia i la cohesié social

Desenvolupar politiques participatives

37,5 hores setmanals

Mati/Tarda. Flexibilitat per adaptar-se al servei
Castelldefels

1i constitucié d’una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Es valorara experiéncia en treball amb entitats, en departaments
d’immigracié i cooperacio, aixi com experiéncies relacionades
amb el sector.

Batxillerat, CFGS o equivalent. Es valorara els ambits de
dinamitzacio social, sociologia, educacid social o ciéncies
politiques. (Les titulacions emeses fora del territori espanyol han
d’estar homologades).

Es valorara formacié vinculada al lloc de treball.
Catala i Castella

Paquet office




LLOC DE TREBALL TECNIC AUXILIAR
(ambit Sanitat)

CONDICIONS DE L'OFERTA

Funcions:

ANENEN

Jornada laboral:
Horari:

Lloc de treball:
Places:

Tipus de contracte:

Sou:

PERFIL DEMANDAT

Experiéncia:

Formacio:

Altres formacions:
Idiomes:

Informatica:

Tasques de suport técnic en general:

Foment del cens ANICOM i de les adopcions d'animals domestics
de companyia (gossos i gats).

Gestid de les colonies controlades dels gats del carrer.

Gestid de la recollida d'animals abandonats a la via publica.
Millora de les eines de comunicacid utilitzades a la web
municipal i relatives als animals de companyia.

Tramitacidé d’expedients administratius relatius a animals

37,5 hores setmanals

Mati/Tarda. Flexibilitat per adaptar-se al servei
Castelldefels

1i constitucié d’una borsa de treball

Obra o servei / 6 mesos

1.586,71 € mensuals bruts (incloses pagues extres)

Es valorara experiéncia en treball similar

Universitaria o CFGS en els ambits seglients: biologia,
veterinaria o ciéncies ambientals. (Les titulacions emeses fora
del territori espanyol han d’estar homologades).
Es valorara formacié vinculada al lloc de treball.
Catala i Castella

Domini ofimatica. ”.

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 6 de maig de 2016

L'alcaldessa,

Candela Lopez Tagliafico




