
OFERTA DE TREBALL DE PLA D’OCUPACIÓ 2023  
PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES EN ATUR. 

 
RESUM 
 

⇒ Contractació temporal durant l’any 2023. Contractació de entre mínim de 6 mesos i 
màxim de 12 mesos preferentment. Podria ser inferior a 6 mesos en situacions 
esporàdiques i/o si es per realitzar substitució d’alguna baixa. 

 

⇒ El termini de presentació d’instàncies serà del 03 d’octubre i fins el 31 d’octubre  
de 2022, tots dos inclosos 

 

⇒ La documentació obligatòria adjunta a la sol·licitud és (la no presentació d’aquesta 
documentació serà motiu d’exclusió de la convocatòria): 

 

• Fotocopia del DNI. 

• Currículum vitae. 

• Titulació que acrediti formació. (títols de fora de l’estat espanyol han d’estar 
homologats) 

• Acreditació d'estar inscrit com a demandant d'ocupació no ocupat (DONO).  

• Fotocòpia de l’ informe de vida laboral actualitzat a setembre de 2022. 

• Declaració jurada dels ingressos i despeses per unitat familiar 
 

Documentació complementària (favorable per determinats perfils):  
 

• Fotocopia del carnet de conduir. 

• Certificat de la situació de discapacitat i dependència del familiar/s (segons 
model normalitzat adjunt a la sol·licitud). 

 

⇒ La llista provisional de persones admeses i excloses es publicarà el dia 18 de 
novembre al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i de La Guaita, així com a la pagina 
web https://laguaita.org/. 
Les persones aspirants disposaran de 10 dies hàbils per presentar al·legacions 
adreçades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones 
aspirants i admeses o excloses. . Dates per presentar al·legacions serà del 21 de 
novembre al 2 de desembre. No s’admetrà cap tipus de documentació o al·legació 
fora del termini establert. 
Les persones amb motius d’exclusió que no comprovin la seva situació en aquestes 
dates i no presentin al·legacions dintre de termini queden excloses del procés de 
selecció. 
 

⇒ La publicació de les llistes definitives amb la puntuació dels/les candidats/es 
admesos/es i exclosos/es al procés de selecció es el 16 de desembre de 2022.  
 

TOTES LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT SOL·LICITUD HAN DE COMPROVAR LA SEVA 
SITUACIÓ A LES LLISTES PUBLICADES. L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS NO TRUCARÀ 
EN CAP MOMENT ALS PARTICIPANTS A INFORMAR DE LA SEVA SITUACIÓ AL PROCÉS. 

 



OFERTA DE TRABAJO DE PLAN DE EMPLEO 2023 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS EN PARO. 

RESUMEN 
 

⇒ Contratación temporal durante el año 2023. Contratación mínima de 6 meses y 

máximo de 12 meses preferentemente. Podría ser inferior a 6 meses en situaciones 

esporádicas y/o si se para realizar sustitución de alguna baja. 

⇒ El plazo de presentación de instancias será del 03 de octubre y hasta el 31 de 

octubre de 2022, ambos incluidos 

⇒ La documentación obligatoria adjunta a la solicitud es (la no presentación de esta 
documentación será motivo de exclusión de la convocatoria): 
 
• Fotocopia del DNI. 
• Currículum vitae. 

• Titulación que acredite formación. (Títulos de fuera de España deben estar   

homologados) 

• Acreditación de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado (DONO). 

• Fotocopia del informe de vida laboral actualizado a septiembre de 2022. 

• Declaración jurada de los ingresos y gastos por unidad familiar 
 
Documentación complementaria (favorable para determinados perfiles): 
• Fotocopia del carné de conducir. 

• Certificado de la situación de discapacidad y dependencia del familiar / s (según 

modelo normalizado adjunto a la solicitud). 

 

⇒ La lista provisional de admitidos y excluidos se publicará el día 18 de noviembre en 

el tablón de anuncios del Ayuntamiento y de La Guaita, así como la página web 

https://laguaita.org/ 

Los aspirantes dispondrán de 10 días hábiles para presentar alegaciones dirigidas a 

subsanar los defectos que pueda contener la lista provisional de personas aspirantes y 

admitidas o excluidas.  Fechas para presentar alegaciones será del 21 de noviembre al 

2 de diciembre. No se admitirá ningún tipo de documentación o alegación fuera del 

plazo establecido. 

Las personas con motivos de exclusión que no comprueben su situación en estas 

fechas y no presenten alegaciones dentro de plazo quedan excluidas del proceso de 

selección. 

⇒ La publicación de las listas definitivas con la puntuación de los/las candidatos/as 

admitidos/as y excluidos/as al proceso de selección es el 16 de diciembre de 2022. 

TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN COMPROBAR SU SITUACIÓN EN LAS LISTAS 
PUBLICADAS. AYUNTAMIENTO DE CASTELLDEFELS NO LLAMARÁ EN NINGÚN 
MOMENTO A LOS PARTICIPANTES PARA INFORMAR DE SU SITUACIÓN EN PROCESO. 


